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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 06
(28 de noviembre de 2022)

Por medio del cual se resignifica, para su aplicacion a partir del afio 2023, el
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, PEI.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO
HOLGUIN GARCES en uso de las facultades legales conferidas por la normatividad
vigente y,

CONSIDERANDO:

1.- Que, de acuerdo con la normatividad educativa, cada establecimiento debera
tener un Proyecto Educativo Institucional que oriente el rumbo y todas las labores a
desarrollar.

2.- Que una vez revisado el PEI durante los aflos 2020, 2021 y 2022 se hizo
necesaria la resignificacion y la actualizacién del mismo, en todos y cada uno de los
capitulos que lo componen, para ser aplicado a partir del 10 de enero de 2023.

3.- Que el Consejo Académico, el Consejo de Padres de Familia, el Consejo de
Estudiantes y los exalumnos de la institucion, integraron diversos comités para
trabajar en la resignificacion del PEI.

ACUERDA

ARTICULO 1.- Aprobar el PEI de la Institucion Educativa Antonio Holguin Garcés,
en cada uno de sus capitulos, que contendran los textos que se sefialan a
continuacion:
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1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA INSTITUCION.

Son los principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa
de la Institucion Educativa Antonio Holguin Garceés, los expresados por Delors
(1994) como los cuatro pilares de la educacion: Aprender a conocer, Aprender a
hacer, Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas y Aprender a ser.

1.1. APRENDER A CONOCER

En el Aprender a conocer, sefala el autor que: “este tipo de aprendizaje, que tiende
menos a la adquisicién de conocimientos clasificados y codificados que al dominio
de los instrumentos mismos del saber, puede considerarse a la vez medio y finalidad
de la vida humana. En cuanto a medio, consiste para cada persona en aprender a
comprender el mundo que la rodea, al menos suficientemente para vivir con
dignidad, desarrollar sus capacidades profesionales y comunicarse con los demas.
Como fin, su justificacion es el placer de comprender, conocer, de descubrir.”
(Delors, 1994). Se incluye en este apartado, lo establecido en el decreto 1421 de
2017 en materia de inclusion.

1.2. APRENDER A HACER

Es el fundamento de nuestra Media Técnica: una necesidad imperiosa de dar
herramientas al educando, para que sea cual fuere su decision vocacional, pueda
tener las herramientas administrativas para emprenderla como una empresa. En
este punto Delors (1994) expresa: “Aprender a conocer y aprender a hacer son, en
gran medida, indisociables. Pero lo segundo estd mas estrechamente vinculado a
(...): ¢,.cOmo ensefar al alumno a poner en practica sus conocimientos y, al mismo
tiempo, como adaptar la ensefianza al futuro mercado del trabajo, cuya evolucion
no es totalmente previsible?”

1.3. APRENDER A VIVIR JUNTOS, APRENDER A VIVIR CON LOS
DEMAS

Para Delors (1994) “este aprendizaje constituye una de las principales empresas de
la educacion contemporanea. Demasiado a menudo, la violencia que impera en el
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mundo contradice la esperanza que algunos habian depositado en el progreso de
la humanidad. (...) ¢Seria posible concebir una educacion que permitiera evitar los
conflictos o solucionarlos de manera pacifica, fomentando el conocimiento de los
demas, de sus culturas y espiritualidad?”

Dicho lo anterior, la Institucion Educativa Antonio Holguin Garcés, explora la
autonomia de los estudiantes para resolver sus conflictos a través de los
mediadores de paz, afronta su trascendencia en el desarrollo espiritual a través de
diversas estrategias como las desarrolladas por el comité Mindfulness entre otros,
o las actividades pedagdgicas propias de la asignatura de Comunicacion Asertiva
que de manera especifica fomenta el fortalecimiento de competencias
socioemocionales en los estudiantes, a travées de la enseflanza de la
autoobservacién, conciencia y atencion plena Mindfulness , asi como otras
estrategias didacticas que fortalecen a la persona de manera individual y aporta en
el mejoramiento de la convivencia escolar. Desde la Escuela consciente se respeta
los postulados de la Ley 1620 y de la Guia 49 del MEN.

1.4. APRENDER A SER

Existe para Delors (1994) un principio fundamental: “La educacion debe contribuir
al desarrollo global de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad,
sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad. Todos los seres
humanos deben estar en condiciones, en particular gracias a la educacioén recibida
en su juventud, de dotarse de un pensamiento autbnomo y critico y de elaborar un
juicio propio, para determinar por si mismos qué deben hacer en las diferentes
circunstancias de la vida.”

Aprender a ser se logra, no solamente con la Escuela consciente, sino a través de
todas las acciones que se emprendan al interior de la institucion educativa de
manera transversal en todas las asignaturas donde el Ser es el eje que direcciona
cada accion para su fortalecimiento, donde cabe resaltar la importancia de la
Educacion Artistica, de la plastica, de la literatura, de la danza, el teatro y la musica,
que son parte fundamental de la vida institucional.
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2. EL HORIZONTE INSTITUCIONAL

Atendiendo los preceptos de los Cuatro Pilares de la Educacion, nuestro horizonte
institucional en Misién, Vision y Valores, se expresa de la siguiente manera:

2.1. MISION

Somos una institucion educativa de caracter publico con sede principal en el barrio
Santa Ana Norte, de la comuna 7 de la ciudad de Cartago, las dos sedes rurales del
Corregimiento de Cauca, en las veredas Guayabito y El Guanabano y la Escuela de
Nuestra Sefiora de las Mercedes que ofrecen a las nifias, nifios, adolescentes y
adultos a través de metodologias activas y didacticas flexibles, con enfoque de
inclusién, educacion en los niveles de preescolar, primaria, basica secundaria,
media técnica en la jornada diurna, y media académica en la educacion para adultos
en las jornadas nocturna, diurna y sabatina, desde el CLEI | hasta el CLEI VI,
formando en la disciplina, en el amor por el aprendizaje, la adquisicion de
herramientas para su futuro desempefio profesional; despertando en el estudiante
su vocacion, el respeto por si mismo y por el otro; la sensibilidad, la responsabilidad
y el sentido estético y critico frente a los retos representados en la administracion
de su vida.

Nuestro rol se justifica porque entendemos la corresponsabilidad que tenemos, con
el entorno, en la solucion de los problemas de la sociedad.

2.2.  VISION

En el afio 2031 la institucion educativa Antonio Holguin Garcés sera reconocida
socialmente por su sensibilidad artistica, calidad humana, su imagen como una
entidad de alta credibilidad, su excelente rendimiento académico y mejoramiento
significativo en las pruebas de estado; por su formacién con especialidad en
Turismo, enfocada hacia la cultura, el arte y la ecologia de la ciudad de Cartago;
sus convenios interinstitucionales celebrados con instituciones de Educacién
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Superior y/o el SENA y un plan de estudios que apunta a la formacioén integral en el
desarrollo del ser, las competencias ciudadanas, las artes, los oficios, la ciencia, la
tecnologia y la cultura. Sus egresados impactaran de manera significativa en el
desarrollo de la sociedad, a través de su liderazgo, de su emprendimiento y
sensibilidad humana.

2.3. VALORES

Para cumplir con su mision y alcanzar su vision, la Institucion Educativa Antonio
Holguin Garcés basa sus actividades en los siguientes valores:

VALORES DEL PRINCIPIO Y FUNDAMENTO DEL
Amor por el conocimiento Aprender a conocer
La Creatividad e innovacion Aprender a hacer
La convivencia Aprender a vivir juntos
El autoconocimiento, la compasion
. Aprender a ser
y la empatia.

MEDIA TECNICA:

Los estudiantes de grado 11° que aprueben los requisitos pertinentes para su
promocion obtendran el titulo de:

e BACHILLER TECNICO ESPECIALIDAD TURISMO, a partir del afio 2023.

MEDIA ACADEMICA

Los estudiantes de CLEI VI que aprueben los requisitos pertinentes para su
promocién obtendran el titulo de:
e BACHILLER ACADEMICO, a partir del afio 2023
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3. EL ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL QUE PERMITA LA
IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y SUS ORIGENES.

3.1. EL CONTEXTO DE LA INSTITUCION

La institucién Educativa Antonio Holguin Garcés. Se encuentra ubicada en la
comuna 7 del municipio de Cartago conformaba por 56 barrios y 18 en
construccion, con una poblacidon aproximada a los 48.000* habitantes, (DANE y
planeacién) que constituyen el 30% de los habitantes del municipio,
aproximadamente. En los ultimos afios se ha creado en el municipio un polo de
desarrollo hacia la comuna 7, debido a la creacion de la doble calzada, el centro
Comercial “Nuestro” Cartago, el aeropuerto y la disponibilidad de terrenos para
construccién; la comuna se ha expandido significantemente, conformandose
nuevos barrios y urbanizaciones, por lo que, algunos inmuebles como terrenos
se han valorizado.

Su poblacién se ubica en los estratos 1, 2 y 3, con mayoria de habitantes en los
dos primeros. En los ultimos afios esta comuna se ha convertido en receptora
de familias desplazadas de otras regiones e incluso de otros paises como es el
caso de adultos y nifios de nacionalidad venezolana.

La actividad econdmica predominante es la informal, existen algunos negocios
comerciales establecidos, mujeres dedicadas a la emblematica labor del
bordado, fabrica de asfalto, fabrica de carpas para autos, ladrilleras y tejares
gue ante los dafios ambientales, concertaron con la comunidad tecnificando
su produccion, siendo esto fuente de empleo. El ingreso familiar es bajo y son
muchas las familias con necesidades basicas insatisfechas; situacion que afecta
directamente el rendimiento académico de los estudiantes, ya que carecen de
conexion a Internet y sus padres y / o acudientes presentan en su mayoria bajo
nivel académico, inclusive el analfabetismo; lo que evidencia un minimo apoyo
en las actividades escolares.

En el tema de educacion sexual se puede resaltar que la misma asumida no
solo desde las acciones de la institucién educativa sino desde los otros entes
corresponsables en la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
evidencia por riqueza o carencia una incidencia a que algunos jévenes inicien o

9
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no su actividad sexual a temprana edad, configurando esto un alto niumero de
madres cabeza de hogar y por lo tanto de familias monoparentales, donde la
crianza y cuidado de los nifios queda a cargo de diferentes familiares, abuelos,
tios u otras personas. Lo cual trae como consecuencia problemas de tipo
economico, social, familiar, académico y psicoafectivo en los nifios, nifias y/o
adolescentes que llegan a estudiar a la institucion educativa y que se encuentran
enmarcados en estas realidades sociales, en muchos hasta generar desercion
escolar.

En el tiempo se han detectado algunas problematicas que aquejan a integrantes de la
comunidad educativa enmarcadas en el: consumo de sustancias psicoactivas, casos de
abuso sexual en niflos y nifias, violencia intrafamiliar y otras situaciones diversas
que afectan la estabilidad y la armonia individual, familiar y social y frente a las
cuales la institucién educativa adopta estrategias de promocién, prevencion y
atencién cuando asi se requiere a través de la activacion de rutas de atencion
integral.

La comuna cuenta con una Casa de Justicia, encargada fundamentalmente de
conciliar las diferencias que surjan entre vecinos y vulneraciones propias del
sistema familiar. Esta institucion es fundamental para la convivencia pacifica de la
comuna.

También se beneficia de un centro de salud, que brinda atencién béasica a sus
habitantes. Las enfermedades mas frecuentes son de tipo respiratorio, de
transmisién sexual. Se han detectado casos de tuberculosis y problemas
cardiovasculares, dengue hemorragico debido a los cafios y humedales que
lo circundan, ademas de la contaminacion de la quema de cafia y ladrilleras.
Actualmente los casos del Covid19 son notorios.

La comuna 7 cuenta con la presencia de un hogar infantil y varios centros
de desarrollo integral (CDI) que atienden a los nifios de la primera infancia,
Instituciones militares como el batallon Vencedores de infanteria y el
distrito N°23, el Centro de atencion inmediata de la policia nacional (CAl).
Sitios de recreacion y deporte como el estadio “Alfonso Léopez Pumarejo”,
el centro recreacional Comfandi y Mister mojarra. Debido al aumento de los
habitantes han llegado diferentes cadenas de supermercados.
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Han aumentado las iglesias y templos de diferentes cultos, predominando
la religion catélica. También en la comuna se encuentra el aeropuerto de
carga “Ethel Angel de Sanin”

El entorno ambiental esta deteriorado por la presencia de aire contaminado,
producto de los tejares, las ladrilleras y cafios que son, en apariencia, la causa
principal de las enfermedades respiratorias. La comuna padece ademas el efecto
de las quemas de los cultivos de cafia de azucar, que inundan el aire de
pavesas que luego se depositan en todos los sitios de las residencias
causando multiples inconvenientes.

Por lo que, La falta de cultura ciudadana y el mal manejo de las basuras en
ocasiones hace que la comuna se vea en inadecuadas condiciones de
limpieza, asepsia y orden, expuesta entonces a inundaciones por
taponamiento de alcantarillas, problemas de contaminacion y proliferacién
de insectos y roedores.

La comuna en sus limites colinda entre los rios Cauca y la Vieja, rodeada de
algunos humedales protegidos por las entidades garantes. Asimismo, cuenta
con un medio para recoleccién de aguas lluvias, que se encuentra cercano a la
institucién Educativa Antonio Holguin Garcés, lo cual se localiza como un factor
de vulnerabilidad ambiental producto de alta cantidad de desechos alli
depositados, aunado a los vectores y roedores que atrae afectando asi a la
salud de los lugarefios. Vale resaltar ademas, que en el lado oriente de la
comuna existe un cauce de vieja data, alterno del rio la Vieja, de donde emiten
fuertes olores sumando a la contaminacion.

Se incluye en este PEI:
Analisis del contexto del Corregimiento de Cauca

Veredas Guayabito y El Guanabano, donde se encuentran nuestras sedes rurales
Luis Carlos Pefia y Fabio Salazar GOmez respectivamente.

Dichas sedes son denominadas zonas de dificil acceso, ya que no cuentan con
transporte publico que movilice los habitantes hacia la zona urbana de forma
constante y permanente.
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De esta manera, es importante describir que el corregimiento se encuentra rodeado
por el rio Cauca, razon por la cual tiene como actividad econdémica principal la
extraccion de arena del rio y los cultivos de cafia de azlcar, pertenecientes al
ingenio Risaralda y Rio Paila, cultivos de maiz, pan coger, ganaderia, avicultura y
la cria de cerdos, son actividades que predominan en esta zona. Esta poblacion es
generalmente flotante, debido a que las familias llegan como empleados de
haciendas y duran poco tiempo en estas labores.

Por su parte, las familias tienen en su mayoria un solo integrante responsable de la
manutencion del hogar, las madres se dedican a labores domeésticas y al cuidado
de los menores de edad y los miembros en general. En tanto, dichas comunidades
se encuentran ubicadas en pequefios caserios, donde las viviendas estan
elaboradas en bahareque y pisos en tierra. Los adultos, en su mayoria, ho cuentan
con un nivel de educacion que permita brindar a sus hijos un acompafiamiento
eficaz en el proceso escolar. Pocos padres de familia ofrecen un apoyo constante
ya sea por las ocupaciones o por las dificultades que representa para ellos el
proceso educativo como el analfabetismo, haciéndose evidente la implementacion
del programa de educacion para adultos en el corregimiento.

En consecuencia, las sedes atienden a estudiantes desde transicion a grado quinto,
por esta razon los estudiantes de bachillerato deben desplazarse diariamente hasta
la zona urbana, a la sede principal a continuar sus estudios, por ende, se hace
necesario que los estudiantes cuenten de forma permanente con el auxilio de
transporte al igual que la conexion a internet que brinda la administracién municipal
ya que en esta zona la conectividad es practicamente nula, siendo este otro de los
factores que dificultan la labor escolar.

Por consiguiente, la institucion educativa hace presencia en la comunidad rural con
diferentes proyectos enfocados al fortalecimiento de la productividad; es por esto
que en la sede Luis Carlos Pefia ubicada en la vereda Guayabito, actualmente
adelanta acciones para la implementacién del proyecto de lombricultura.

Asimismo, el mal estado de la via, el polvo, la quema de cafia de azucar, lo malos
olores provenientes de las porcicolas y avicolas que rodean los caserios y la
escuela, son situaciones graves que afectan a este corregimiento directamente.

12

Calle 48 N0.2AN-45, teléfono 2177775
Pagina web: www.colegioholguingarces.com
Correo electrénico colegioholguingarces@gmail.com
“CALIDAD Y EXCELENCIA COMPROMISO DE TODOS.”



http://www.colegioholguingarces.com/

PAGINA [13 de 53]

INSTITUCION EDUCATIVA

ANTONIO HOLGUIN GARCES CODIGO:
NIT.836.000.050-1 SICA.600.3.
VERSION 1

ACUERDO 06 DE 2022 DEL CONSEJO

DIRECTIVO Fecha Elaboracion

La entrada y salida de volquetas llenas de arena, trenes carfieros, el mal estado de
la via y la falta de sefalizacién se han convertido en un riesgo permanente para la
poblacién estudiantil y el resto de la comunidad.

Analisis del contexto de la Escuela de Nuestra Sefora de las Mercedes

Corresponde a la poblacion carcelaria de las PPL (Personas privadas de la libertad)
que requieren de un eficaz proceso de resocializacién en aras a su futuro rol y
desemperio, cuando recobren la libertad, con el propdsito de aportar al crecimiento
de la sociedad, fundamentados en valores y bajo la premisa de merecer siempre
una segunda oportunidad.

3.2. HISTORIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

La Institucion Educativa Antonio Holguin Garcés es de caracter publico, laico y mixto
y forma parte del municipio de Cartago, entidad territorial certificada. La institucién
fue creada mediante el acuerdo 003 de 1992 emanado del Honorable Concejo
Municipal de la ciudad de Cartago siendo alcalde el Dr. Rodrigo Duran Carvajal.
Inicio sus labores en agosto de 1992, en la planta fisica de la entonces escuela Juan
Daza, ya que pertenecia a la junta de accion comunal del barrio el Porvenir, en la
jornada de la tarde, siendo la rectora Luz Stela Echeverry Arredondo, y docentes
trasladados de las escuelas municipales Damerys Arboleda, Maria del Carmen
Camacho, Luz Adriana Gomez, Martha Cecilia Osorio, Jorge Rojas y Maria Sofia
Vélez Tasam@, docentes fundadores de la Institucion. Dicha labor escolar inicio con
un aproximado de 160 estudiantes, divididos en cuatro grupos de sexto grado,
conformados por estudiantes que estaban por fuera del sistema educativo. En esta
planta fisica se labord hasta que se culminé el octavo grado; luego se trabajé en
dos sedes alternas, en las escuelas Manuela Beltran y Roberto Delgado, de Santa
Ana. En el afio 1995 se trabajaba también, ademas de las sedes mencionadas, en
la escuela John F. Kennedy y la sala de sistemas de la Universidad Antonio Narifio.
Para la creacion de la institucion se cont6 con la asesoria de la Fundacion Sarmiento
Palau. El 15 de septiembre de 1997 los estudiantes fueron trasladados a la actual
sede principal del colegio, siendo rector el Licenciado German Castafio Restrepo y
contd con todos los grados de bachillerato y con una planta docente mucho mas
amplia.
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En el aflo 1.999 bajo la administracion del Dr. Alberto Quintero Herrera y como
gestion del rector German Castafio, el presidente de la junta de accion comunal del
barrio Santa Ana, Ezequiel Franco y la docente Maria Sofia Vélez Tasama fue
creada la jornada nocturna. Seguido de ello, en el afio 2.000 se aprobé la Basica
Primaria iniciando las clases con los grados quintos. El prescolar se inicio en el afio
2.002, bajo la administracion de Luis Carlos Restrepo y gestion de la docente Norha
Ligia Hoyos Pelaez, donde la primera Docente fue la Licenciada en preescolar Dora
Inés Hoyos Pelaez.

Posteriormente, en el afio 2.001 y 2.002 hubo ampliacion de cobertura, ya que la
institucion atendia a la mayoria de la poblacion desplazada; razén por la cual la
embajada japonesa dond los recursos para la ampliacién de la planta fisica. En
tanto, en el afio 2.003 que certificaron a Cartago, se le anexd a la institucién las
sedes Rubiela Garcia y Manuela Beltran, cada una de las cuales tenia seis grados,
desde Transicién hasta quinto de primaria. Después, en el 2.005 redistribuyeron las
instituciones educativas y se adjudicaron estas dos sedes para la IE Industrial, con
el fin de fortalecerla porque tenia poca poblacién estudiantil.

Actualmente el lote y planta fisica donde funciona la sede principal son propiedad
del municipio de Cartago, con un area de 1.500 metros cuadrados, conformada por
25 aulas de clase, 2 aulas TIC, 1 aula multiple, 1 laboratorio de quimica, area
administrativa, sala de profesores, biblioteca, restaurante escolar, enfermeria,
cancha de baloncesto comunitaria y 1 polideportivo. A pesar de la amplitud de la
planta fisica de la sede principal, se requiere mas espacios para esparcimiento de
los estudiantes, ya que afio tras afio crece la poblacién en la comuna.

En sintesis, durante los 28 afios que tiene la Institucibn ha contado con la
administracion de nueve (9) rectores, aumentando afio tras afio la planta de
docentes, mejorando y ampliando su planta fisica y sus niveles de educacién como
la jornada sabatina. En la actualidad, por su parte, la Institucion esta bajo la rectoria
del Magister Alvaro Posse Guzman y cuenta con un personal de 57 docentes, 4
directivos, 9 administrativos 1 orientadora escolar; con una poblaciéon de dos mil
estudiantes aproximadamente.

Finalmente, en el afilo 2018 se asigna, de manera formal y material a la institucion
educativa, las sedes Fabio Salazar Gomez de la Vereda El Guanabano y Luis Carlos
Pefa de la Vereda Guayabito, ambas del Corregimiento de Cauca.
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La institucién cuenta en la actualidad con estas tres sedes: las dos citadas, ubicadas
en la zona rural y la sede principal con domicilio en la Calle 48 #2AN-45 del Barrio
Santa Ana Norte, ubicada en la Comuna 7, de la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.

Empero, a raiz de la emergencia sanitaria a nivel mundial por el COVID 19, el
gobierno nacional expide el decreto N° 020 del 16 de marzo de 2020 que modifica
la educacion presencial a modalidad virtual con el fin de implementar medidas y
prevenir el contagio y la propagacion del virus, esto teniendo en cuenta para esta
contextualizacion que la comuna 7 es una de las mas afectadas con los contagios
de COVID 19 en el municipio de Cartago.

Por lo cual, la institucién educativa Antonio Holguin Garcés adopté las medidas
necesarias de acompafiamiento en la virtualidad, y garantia de mediaciones
pedagogicas en medio fisico simultAneamente para quienes no contaban con las
garantias tecnologicas, a fin que los estudiantes pudieran continuar con los
procesos formativos, no perder el acceso a la educacién y evitar la desercion. Asi
como gradualmente se ha ido implementado el proceso de alternancia bajo los
pardmetros entregados a través de la Resolucion 777 De 2021 Del Minsalud, La
Directiva Ministerial 05 Del Mineducacion Y La Resolucién 0547 De La Secretaria
De Educaciéon De Cartago.

SEDE FABIO SALAZAR GOMEZ, CORREGIMIENTO DE CAUCA, VEREDA EL
GUANABANO

El deseo de construir una escuela en la vereda el Guanabano empez6 en el afio de
1979, cuando el sefior Pedro Nel Marin, habitante de la vereda, vivia en la finca
“Brisas del Cauca”; su hija, Luz Elena Marin, estudiaba en el colegio privado
“Nuestra Sefora de Fatima”, ubicado en el Municipio de Ansermanuevo; los fines
de semanay época de vacaciones se dedicaba a ensefiarle el catecismo a los nifios
de la vereda. Para esta noble labor, utilizaba un tablero de hoja de cartén, pedazos
de cal pasada y pupitres hechos con tablas y ladrillos. A pesar de estas
incomodidades asistian aproximadamente unos 15 nifios, situacion que aumenté en
la comunidad el deseo y la necesidad de construir la escuela.

Después de un tiempo llegaron al corregimiento los politicos Fabio Salazar Gomez
e Ignacio Londofio y viendo la situaciéon de los nifios de la vereda, se solidarizaron
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con las necesidades de la comunidad y se comprometieron con el proyecto; trajeron
los primeros pupitres, tablero y tiza, contrataron la primera docente, que fue la
sefiora Luz Dary Robellon. Las clases se dictaban en la finca donde residia el sefior
Pedro Nel Gémez.

Tiempo después llego el sefor Jaime Gémez Toro y compro la finca la “Arboleda”
la cual en la actualidad se llama “La Tijuana”; se hizo muy amigo del senor Pedro
Nel Marin y doné un terreno para construir la escuela.

Toda la comunidad se unié en pro de la construccion de la escuela'y empezaron a
realizar diferentes actividades, con el fin de recaudar fondos, se pidieron donaciones
a diferentes personas y entidades para comprar los materiales, se solicito la
colaboracion del Batallébn Vencedores de Cartago, el cual permiti6 que algunos
soldados realizaran la mano de obra, los soldados fueron apoyados por la
comunidad en el trabajo y con la alimentacién. El lider social Ivan Velasquez, dono
la imagen de la Virgen que adn existe en la escuela.

Fue un trabajo muy organizado donde todos los integrantes de la comunidad
tuvieron la oportunidad de colaborar y aportar.

En la construccion se hicieron dos aulas grandes, (el salén de clase y el comedor)
cada uno con un ventanal hacia la calle, un espacio para ubicar los bafios de nifias
y nifios, lavamanos, un orinal, un salén pequefio para ubicar la biblioteca, una cocina
pequefia y el patio.

En el afio 1.991 se inauguré la sede educativa bajo el nombre de “Fabio Salazar
Gbémez” en honor a uno de los primeros politicos de Cartago que se comprometieron
con el proyecto en sus inicios. La docente fue Martha Cecilia Arias fue la encargada
de dictar las clases en las nuevas instalaciones.

Hasta 1998 la sede pertenecid al Nucleo de Desarrollo Educativo “Sor Maria
Juliana”, después se integré el Centro Educativo “Agricola de Zaragoza” en el que
se encontraban inscritas todas las escuelas rurales del municipio de Cartago, luego
pertenecié a la Institucion Educativa “Indalecio Penilla”. En el afio 2009, la sede
deja de pertenecer a esta Institucion y pasa a ser parte de la Institucion Educativa
“‘Nueva Granada”, siendo rector el Licenciado Alberto Ospina Piferos.

16

Calle 48 N0.2AN-45, teléfono 2177775
Pagina web: www.colegioholguingarces.com
Correo electrénico colegioholguingarces@gmail.com
“CALIDAD Y EXCELENCIA COMPROMISO DE TODOS.”



http://www.colegioholguingarces.com/

NIT.836.000.050-1 SICA.600.3.

) PAGINA [17 de 53]
4 INSTITUCION EDUCATIVA _ _
@ ANTONIO HOLGUIN GARCES CODIGO:

%7 23
2> &

ACUERDO 06 DE 2022 DEL CONSEJO VERSION 1

WO HoGmS

DIRECTIVO Fecha Elaboracion

En el aflo 2011 llega como rectora a la Institucion la Licenciada Silvia Martinez
Vargas, procedente de la ciudad de Bogota, quien fue rectora hasta el afio 2017,
momento en el cual las dos sedes del corregimiento de Cauca, veredas Guayabito
y Guanabano; sede Luis Carlos Pefia y sede Fabio Salazar Gbmez, debido al cierre
de la Instituciéon Educativa “Nueva granada” fueron anexadas a la Instituciéon
Educativa Antonio Holguin Garcés, siendo rector hasta la fecha el Magister Alvaro
Posse Guzman.

A lo largo de los afios, han laborado en la sede diferentes maestras como Martha
Cecilia Valencia, Gloria Inés Ossa Agrado, Libia Pérez, Luz Mary Mufioz, Gina
Alejandra Arias Botero y en la actualidad la docente Diana Patricia Castafieda
Hortua.

En el afio 2010, con dinero recolectado por la Junta de Accion Comunal, y la mano
de obra por parte de la Secretaria de Educacién Municipal, se realizaron algunas
adecuaciones en la plata fisica como la organizacion del patio escolar y la bodega.
Cada afio con ayuda de la comunidad y la inversion de la institucion educativa se
realizan actividades de embelleciendo de la sede y mantenimiento preventivo.

Los datos anteriores referentes a la resefa histérica de la sede Fabio Salazar
GoOmez fueron aportados por diferentes integrantes de la comunidad educativa
como son la Sefiora Luz Elena Marin, hija del sefior Pedro Nel Marin fundador de
la escuela y la presidenta de accion comunal la sefiora Luz Yamile Rojas, quienes
viven en la vereda hace mas de 30 afios. Tiempo aproximado que tiene la sede.

SEDE LUIS CARLOS PENA, CORREGIMIENTO DE CAUCA, VEREDA
GUAYABITO

Segun datos recopilados de los habitantes de la comunidad, la historia de la sede
Luis Carlos Pefia se remonta al afio 1928, donde se inicia por primera vez una
educaciéon formal en la vereda, en una construccion rudimentaria, en paredes de
bahareque, techo de paja y piso en tierra, la cual llamaron escuela “Santa fe”.

En esta época los caminos eran de herradura, los estudiantes se desplazaban a
pie desde grandes distancias. La escuela “Santa Fe” con instalaciones incomodas,
tanto para los estudiantes como para la docente, llegd a tener los tres primeros

17

Calle 48 N0.2AN-45, teléfono 2177775
Pagina web: www.colegioholguingarces.com
Correo electrénico colegioholguingarces@gmail.com
“CALIDAD Y EXCELENCIA COMPROMISO DE TODOS.”



http://www.colegioholguingarces.com/

NIT.836.000.050-1 SICA.600.3.

) PAGINA [18 de 53]
4 INSTITUCION EDUCATIVA _ _
@ ANTONIO HOLGUIN GARCES CODIGO:

%7 23
2> &

ACUERDO 06 DE 2022 DEL CONSEJO VERSION 1

WO HoGmS

DIRECTIVO Fecha Elaboracion

grados de la educacion basica primaria, y sentd las bases para que alli
permaneciera un centro educativo.

Las primeras docentes de esta escuela fueron Fabiola Torres, Celmira Rayo, Clara
Diaz y Maria De Jesus Garcia, destacadas por su gran dinamismo y disciplina. Ellas
cumplieron su labor demostrando esfuerzo y sacrificio, ya que no existia transporte
alguno que pudiera darle la comodidad a las docentes de viajar al municipio de
Cartago con frecuencia. Hasta la fecha la sede tiene en su registro gran cantidad de
docentes que han fortalecido el proceso educativo rural.

Para el afio 1980, la sede educativa cambia el nombre de escuela “Santa Fe” por el
de “Luis Carlos Pefa” en honor  al politico Cartaguernio.

En 1986 gracias a la gestion de la docente unitariay las entidades privadas mas
solventes de la region, construyeron la actual planta fisica, la cual ademas de
ofrecer comodidad, también cuenta con los espacios necesarios para que
funcionaran los cinco grados de la basica primaria, lo cual dio lugar a que la
Administracion Municipal creara dos plazas de docentes para la atencion de los
estudiantes. En 1991 se adecud la cancha mdltiple al frente de la escuela que alun
existe.

Hacia el afio de 1992, se inici6 un proceso de cambio curricular, se implanto el
programa Escuela Nueva, brindando mas oportunidades a los nifios que por
diferentes circunstancias, combinaban su actividad estudiantil con el trabajo en las
parcelas 0 cultivos.

En 1994 se crea el restaurante escolar, cuya infraestructura fue construida en su
totalidad por parte de los propietarios de la hacienda “Doima” y dotada
por los propietarios de Hacienda “Coque”, junto al ICBF (Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar). En ese mismo afio se realizé la instalacién de la planta para el
tratamiento de agua, la cual permitié a los integrantes de la comunidad educativa,
beneficiarse del servicio de agua medianamente tratada.

Hasta 1998 la sede pertenecid al Nucleo de Desarrollo Educativo “Sor Maria
Juliana”, después se integré al Centro Educativo “Agricola de Zaragoza” en el que
se encontraban inscritas todas las escuelas rurales del municipio de Cartago, luego
pertenecié a la Institucion Educativa “Indalecio Penilla”
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En 1999 se incorpora el grado preescolar a la oferta educativa de esta sede.

En el afio 2006, llegan a la Sede Educativa las docentes Paula Andrea Bonilla'y Luz
Adriana Bonilla, primeras docentes nombradas por concurso de méritos, en calidad
de periodo de prueba y posteriormente nombradas en propiedad.

En el 2007, gracias al programa de “Computadores para educar”’, llegan los
primeros computadores junto al servicio de Internet satelital, con el fin de aportar
al proceso educativo de los estudiantes.

En el afo 2009, la sede deja de pertenecer a la Institucion Educativa “Indalecio
Penilla” para hacer parte de la Institucion Educativa “Nueva Granada”, siendo rector
el Licenciado Alberto Ospina Pifieros.

En el afio 2011 llega como rectora a la Institucion la Licenciada Silvia Martinez
Vargas, procedente de la ciudad de Bogota.

En el afio 2013 llegan a la sede las docentes Bibiana Carmenza Ramirez Cardona
y Maria Liliana Gémez Aristizabal, las cuales laboraron en la sede educativa hasta
el afio 2017, afio en el cual las dos sedes del corregimiento de Cauca, veredas
Guayabito y Guanabano; sede Luis Carlos Pefia y sede Fabio Salazar Gomez,
debido al cierre de la Instituciéon Educativa “Nueva granada” fueron anexadas a la
Institucion Educativa Antonio Holguin Garcés, siendo rector hasta la fecha el
Magister Alvaro Posse Guzman.

Al afio 2021 la sede continua con la modalidad Escuela Nueva, las orientaciones
del Programa PTA y algunos programas de ICBF.

En la actualidad los estudiantes son atendidos por la docente Magister Maria Liliana
GOmez Aristizabal y la Magister Ligia Estela Gomez Aguirre, ya que la Magister
Bibiana Carmenza Ramirez Cardona, pasa a la sede principal y posteriormente al
programa PTA.
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4. LOS OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO.

4.1. EL APRENDIZAJE DEL CONOCIMIENTO

Los estudiantes logran el aprendizaje del conocimiento a través del desarrollo del
modelo pedagogico historico social y de la aplicacion de metodologias activas,
privilegiando el aprendizaje basado en proyectos (ABP) y recurriendo a otras como:
las situaciones problematicas, la gamificacion, el aula invertida, las TIC, las cuales
contienen elementos del ABP y pueden ser integradas en un proyecto, lo anterior
usando el enfoque STEAM+H como estrategia para el trabajo interdisciplinario de
las &reas. asi mismo, la aplicacion de metodologias flexibles como GEEMPA,
aceleracion del aprendizaje y la escuela nueva.

4.2. EL APRENDIZAJE DE LAS COMPETENCIAS

los estudiantes adquieren competencias generales propias de cada éarea del
conocimiento, complementadas con las competencias ciudadanas y las especificas
propias del énfasis de la institucién educativa Antonio Holguin Garcés, en
administracion, para lo cual se posee una articulacion con el SENA a través del
programa técnico asistente administrativo; y un convenio de cooperacion
interinstitucional con la universidad del valle (sede Cartago), la cual promovera la
creacion de semilleros de investigacion y programas de bienestar comunitario y
social, una vez las condiciones de presencialidad y/o alternancia se establezcan.

4.3. EL APRENDIZAJE DE LA CONVIVENCIA

Se basa en el desarrollo del proyecto institucional #WAP, especificado mediante
Resolucion rectoral 001 de enero 17 de 2018 y la resignificacion en curso de un
nuevo Manual de Convivencia que fue aprobado por el Consejo Directivo antes de
finalizar el primer semestre de 2018. Asi mismo el proceso de renovacion se
mantiene, siendo la Ultima actualizacién el 15 de noviembre del afio 2019, pero
durante el afio 2020 y lo transcurrido del 2021 se continda resignificando el mismo
con base en la realidad ecoldgica existente, prevaleciendo la emergencia sanitaria
actual por el COVID 19; donde se han desarrollado asi diferentes acciones desde
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los estamentos de la Institucion educativa para la mejora de la convivencia; en las
practicas de aula, en la formacion y escuelas de familia, para loa estudiantes de
manera transversal por las asignaturas y proyectos pedagdgicos, todo lo anterior
mediado por las TIC.

4.4. EL APRENDIZAJE DE Si MISMOS

Se basa en el desarrollo de la escuela consciente, bajo la estrategia del
mindfulness, definida por Carlos Schmidt y Eugenia V. Vinet, de la Universidad de
la Frontera de Chile, de la siguiente manera:

21

“La Atencién Plena, traduccion del término en inglés Mindfulness (Miro,
2007), se puede comprender como una capacidad inherente a la conciencia
humana que permite atender a los fendmenos que se experimentan en cada
momento presente, de un modo en el que se aceptan tal y como emergen en
la conciencia, sin realizar juicios sobre ellos (Baer, Smith y Allen, 2004; Brown
y Ryan, 2003). Asimismo, la Atencién Plena supone dirigir la atencion al
momento presente que estamos viviendo, con una actitud de compasion,
interés, apertura y amabilidad, independientemente de si la experiencia
resulta agradable o desagradable (Kabat-Zinn, 2003). Asi, la practica de
Atencion Plena significa entonces cultivar una actitud consciente hacia todo
tipo de experiencias y procesos mentales (Jankowski y Holas, 2014).”

La practica del mindfulness se ha implementado en la institucién con el
propdésito de que todos los miembros de la comunidad aprendan a gestionar
sus emociones, desde la consciencia de si y la consciencia del otro, con el
fin de generar ambientes de dialogo y de sana convivencia, que le permitan
asumir con responsabilidad todas las situaciones que la vida le presente. Por
lo que, institucionalmente se han creado espacios con los docentes para
capacitarlos e involucrarlos en estas practicas de trabajo del ser, de tal
manera que puedan llevarlos a su vida personal y luego transmitirlo a sus
estudiantes con conocimiento del tema, conviccion e inspiracion.

La institucion promueve las practicas del mindfulness al inicio de la jornada
escolar, con sesiones de respiracion consciente con una duracion entre 5 a
10 minutos diariamente y complementando con talleres para padres de
familia en las reuniones mensuales y para los estudiantes en ocasiones
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especiales con temas como: motivacion, autoestima, neurolinglistica,
conciencia del cuerpo, técnicas de respiracidbn consciente, circulo de
palabras, cine foros con peliculas que se analizan para sensibilizar sobre una
tematica elegida.

La motivacion sigue siendo el eje central de nuestra actividad pedagdgica,
pero debido a las condiciones sociales que nos obligan al trabajo en casa, o
alternancia educativa las estrategias de motivacion cambiaron. Nos
acercamos a los estudiantes y sus familias a través de herramientas virtuales
(WhatsApp, Facebook live, youtube, Microsoft teams, Péagina Web
institucional) tratando de mantener con ellos una comunicacion permanente,
realizando actividades de toma de consciencia sobre la situacién de cambio
gue se presenta, para lo cual no se estaba preparado: la convivencia
permanente en casa, el no tener contacto con los compafieros, el tener que
asumir una disciplina de trabajo mas autbnomo e independiente,
relacionamiento en casa y fortalecimiento de relaciones asertivas, higiene del
suefo, de las emociones, del trabajo, etc. por todo lo anterior se realizan
meditaciones para que los estudiantes y sus familias trabajen la aceptacion,
la interiorizacion y la sana convivencia. Fomentando en ellos la adaptabilidad
a los cambios que se puedan presentar en todos los momentos de la vida.

La presente situacion lleva a que muchos padres de familia tengan un mayor
acercamiento con sus hijos en el apoyo de sus procesos pedagdgicos y
emocionales, desde el apoyo virtual y actualmente de alternancia por parte
de los docentes, se crea un canal de YouTube donde se hace un
acompafamiento emocional, mental, fisico y espiritual a los estudiantes y sus
familias.

Asimismo, se hace uso de otras herramientas para fortalecer los procesos
pedagodgicos con base en la realidad actual, como los cuestionarios y
formularios de Microsoft-forms. Proporcionando ademas relevancia al area
actitudinal de la poblacién estudiantil, evidenciada en la participacién y el
compromiso en todas las actividades realizadas desde la virtualidad o
alternancia. Finalmente, se tiene en cuenta el ritmo de aprendizaje de los
estudiantes, potencialidades y sus limitantes en cuanto a la tecnologia,
proporcionandoles alternativas flexibles que le permitan acceder vy
mantenerse en los procesos pedagogicos.
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5. LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LAS LABORES DE

5.1.

FORMACION DE LOS EDUCANDOS.

REFERENTES GENERALES DEL MODELO PEDAGOGICO

Modelo

Histoérico social

Autor principal

Vigotsky

El proceso de desarrollo cognitivo individual no es
Fundamentos : . ? .
esenciales independiente o autbnomo de los procesos socioculturales

en general ni de los procesos educacionales en particular.
Metas de la Promover el desarrollo sociocultural y cognoscitivo del
educacion alumno.

Conceptualizacion
del aprendizaje

El buen aprendizaje se da desde la zona real a la zona
potencial, jalonada por el experto, en compaiiia de los pares.

Papel del maestro

Ensefar en una situacién interactiva, promoviendo zonas de
desarrollo préximo.

El alumno

Es a la vez protagonista y producto de las multiples
interacciones sociales. Es una persona que internaliza, es
decir, reconstruye el conocimiento del plano interindividual al
plano intraindividual.

Motivacion

Es el eje central del desarrollo de una sesién pedagdgica.
Se da en situaciones interactivas que involucren la
construccion del conocimiento y la pasién y entusiasmo que
transmita el profesor.

Metodologia

Se fundamenta en la creacién de ZDP (zona de desarrollo
préximo) de los alumnos prestando un cierto grado
necesario de competencia cognoscitiva.

Evaluacion

Dindmica, a través de la interaccion continua entre
examinador y examinado considerando el desempeiio
potencial y real del sujeto. Se debe cumplir claramente con
lo que se sefiale en el SIEE institucional.

Se desarrolla a plenitud el software del SEVE.
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Practicas de aula

Comienzan con un Acuerdo Pedagogico que se socializa y
se pacta con los estudiantes. La dindmica de las clases
obedece a las estrategias propias de las metodologias
activas, de Geempa, de la Aceleracion del Aprendizaje o de
la Escuela Nueva, de acuerdo con el contexto en el cual se
dé.

Referentes de
calidad de las
practicas de aula

1.- El plan de érea (o de asignatura) se elabora con base en
la malla curricular propuesta por el Ministerio de Educacion
Nacional.

2.- Se disefla un plan de periodo y se convierte en un
acuerdo pedagogico.

3.- Las aulas de clase se deben convertir en ambientes de
aprendizaje.

4.- Se hace construccién del conocimiento.

5.- Se enfatiza en el trabajo colaborativo-cooperativo.

6.- Los estudiantes, en sus grupos, participan con
planificacion, autorregulacion y autonomia.

7.- Los estudiantes, en sus grupos, resuelven problemas y
desarrollan el Pensamiento Creativo.

8.- Se utilizan las TIC, a través de los diferentes canales de
comunicacion establecidos: TEAMS, correo institucional,
SEVE, sitio Web institucional -blogs y pagina-, redes
sociales de la IE -WhatsApp, Facebook, YouTube- y otros.

Seran significativas y serviran para profundizar en los

Actividades conocimientos adquiridos. Estaran direccionadas bajo el
escolares enfoque STEAM+H enmarcadas en las metodologias
activas y METODOLOGIAS FLEXIBLES: La Escuela
Nueva, Geempa y la Aceleracion del Aprendizaje.
Entre otros:
1.- SEVE: Sistema de valoraciones, asistencia, mensajeria
masiva y observador virtual, entre otros usos.
_S|stemas_ 'de 2.- Plataforma Microsoft TEAMS, correo institucional para los
informacion . o
procesos académicos y procesos de comunicacion.
3.- Pagina Web o blog institucional: Es informativa y permite
el acceso a otras plataformas y al cronograma institucional.
24
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4.- Redes sociales institucionales: Facebook, YouTube y
WhatsApp de caracter informativo y de mensajeria.

5.- Carteleras informativas de caracter académico

Sistema de

. ) Reglamentado en el Nuevo Manual de Convivencia.
convivencia

5.2. ESTRATEGIAS Y ENFOQUES ACORDES AL MODELO
PEDAGOGICO

Trabajo Por Comunidades De Aprendizaje CDA

Como estrategia de analisis pedagdgico y didactico se implementa la conformacion
de equipos docentes a través de las Comunidades de Aprendizaje (CDA),
definiéndolas segun el MEN como: “comunidades de conocimiento y de practica;
que reflexionan y encuentran soluciones a las probleméaticas especificas de aula en
torno a los procesos de aprendizaje de los estudiantes, comparten inquietudes e
identifican colectivamente alternativas pedagdégicas” (Comunidades de Aprendizaje
2.0, programa PTA, MEN Colombia, 2016). Estos equipos de trabajo se conforman
de acuerdo con las diferentes areas del plan de estudios, con docentes desde el
nivel de preescolar hasta la media, quedando definidas las siguientes CDA:
Matematicas, Lenguaje, Turismo, Catedra Holguinista (agrupa las areas de
Religién, Filosofia y Etica, ademas de la asignatura de Comunicacion Asertiva),
inglés, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Artistica, Educacion Fisica y
Tecnologia.
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Comunidades de Aprendizaje de la IE AHG
Fuente: elaboracion propia a partir de los logos disefiados por cada CDA

Las CDA buscan fortalecer las competencias profesionales de los docentes por
medio de la actualizacion pedagdgica que gestione la institucion y que se desarrolle
al interior de cada una de ellas; ademas analizar los procesos de planeacion,
evaluacion y autoevaluacién de la praxis pedagogica permitiendo la transformacién
de la calidad educativa a través de nuevas propuestas en las practicas de aula,
estrategias evaluativas e incorporacion de las TIC en el aula. Entre las
caracteristicas mas importantes de las CDA se definen segun el MEN “que
investigan, documentan sus experiencias, comparten sus practicas y se nutren de
las problematicas del contexto escolar” (Comunidades de Aprendizaje 2.0,
programa PTA, MEN Colombia, 2016).

Enfoque STEAM+H

Es el enfoque que guia el trabajo interdisciplinar vinculando las asignaturas del plan
de estudios del siguiente modo:

S (Sciences): Ciencias Naturales, Quimica, Gestion Ambiental, Fisica y Educacién
Fisica

T (Technology): Tecnologia e Informética

E (Emphasis): Contabilidad; Gerencia y Gestion Cultural; y Administracion

A (Arts): Artes Plasticas y Musica

M (Mathematics): Matematicas, Estadistica, Trigopnometria y Calculo

+

H (Humanities): inglés, Lenguaje, Comunicacion Asertiva, Ciencias Sociales,
Econdmicas y Politicas e Historia de Cartago, Catedra Holguinista (Filosofia, Etica
y Educacion Religiosa).

En este enfoque, basado en el construccionismo de Seymour Papert, “la ensefianza
se articula en torno a un tépico central, presentado como un problema del mundo
real” (Zamorano et alt. 2018:4. Educacion para el sujeto del siglo XXI); y teniendo
en cuenta en cada componente tres elementos esenciales: contextualizacion,
disefio creativo y toque emocional. Por su parte los alumnos llevan a cabo su
26
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DIRECTIVO

aprendizaje “trabajando individual o colaborativamente con sus pares y otros
miembros de la comunidad educativa. Investigando y disefiado (sic.) creativamente
un objeto en respuesta a un problema especifico” (Zamorano et alt. 2018:7).

Producto: Desarrollado
por la convergencia de los

% estudios disciplinares y el

trabajo interdisciplinar

Toque emocional: impactar
emocionalmente
Disefio creativo: Resolucion
del problema

Contextualizacion: eventos,
hechos o datos

Tema: presentado como
problema real, entremezclando
contenidos disciplinares

La rueda STEAM+H
Fuente: elaboracion propia, a partir de Pyoung (2016) The Wheel Model of STEAM
y Zamorano et alt. (2018)

Finalmente es importante destacar que entre las metodologias activas

predominantes en este enfoque estan el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y
el Aprendizaje Basado en Problemas (PBL).

5.3. METODOLOGIAS DERIVADAS DEL MODELO PEDAGOGICO

En Este Modelo Se Enmarcan Todas Las Metodologias Activas, Pero Se Dara
Relevancia Al ABP:

5.3.1. EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS ABP
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De acuerdo con Serna GOmez & Diaz Pelaez (2013):

“Un trabajo basado en un proyecto, es el conjunto de experiencias de aprendizaje
que sumergen a los estudiantes en proyectos complejos de la vida real, a través de
los que se desarrollan competencias y aplican habilidades o conocimientos. En una
experiencia de esta magnitud, el estudiante aplica el conocimiento adquirido en un
producto orientado a satisfacer una necesidad social, lo cual favorece el desarrollo
y el crecimiento personal que se manifiesta a través de su compromiso social. ¢ Qué
es ABP? Es una metodologia que integra grupos multidisciplinarios de estudiantes
con perfiles, o areas disciplinarias diferentes, que trabajan juntos para generar las
alternativas de solucion a proyectos planteados y lograr de esta forma que el
aprendizaje se logre en la practica.

Esta estrategia de ensefianza constituye un modelo de instruccion auténtico en el
que los estudiantes planean, ejecutan, verifican y evallan proyectos que tienen
aplicacion en el mundo real mas alla del aula de clase. Asimismo, para el logro de
resultados en esta metodologia, se recomiendan actividades de ensefanza
interdisciplinaria, centrada en el estudiante, en lugar de lecciones cortas y aisladas
(). En el articulo Aprendizaje por Proyectos de NorthWest Regional Educational
Laboratory, se plantea que:

‘“Las estrategias de instruccion basada en proyectos tienen sus raices en la
aproximacion constructivista que evolucion6 a partir de los trabajos de psicélogos y
educadores tales como Lev Vygotsky, Jerome Bruner, Jean Piaget y John Dewey.
El constructivismo mira el aprendizaje como el resultado de construcciones
mentales donde se aprende construyendo nuevas ideas o conceptos, basandose
en sus conocimientos actuales y previos”. (Karlin & Vianni, 2001)

“Es muy importante que los alumnos encuentren los proyectos atractivos, retadores,
y sobre todo motivadores, para que ellos jueguen un papel protagonico tanto en la
seleccion como en todo el proceso de administracion del proyecto.”

Principios.

“Utilizar los proyectos como parte de las actividades curriculares no es un concepto
nuevo, en la actualidad los docentes los vienen incorporandolo en sus clases.
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El Aprendizaje Basado en Proyectos —ABP—, es una metodologia activa y no una
actividad complementaria; en esta metodologia, los estudiantes tienen la
oportunidad de trabajar diferentes estilos de aprendizaje, grupos étnicos y culturales
de diferentes regiones del pais, niveles de actitud, aptitud, competencias y habilidad
diversos.

Un enfoque de ensefianza uniforme, no ayuda a que todos los estudiantes alcancen
estandares altos, mientras que uno basado en proyectos, construye sobre las
fortalezas individuales de los estudiantes y les permite explorar sus areas de interés
dentro del marco de un curriculo establecido.

De acuerdo con el Portal Educativo gratuito EDUTEKA, de la Fundacion colombiana
Gabriel Piedrahita Uribe (FGPU), los Seis Principios del Aprendizaje por Proyectos
son:

METODOLOGIAS ACTIVAS DEL APRENDIZAJE
Tabla 1. Seis Principios del Aprendizaje por Proyectos.

- Se basa el proyecto en un problema o pregunta gue es significative o
importants para el estudiante?

£ El problema o pregunta se relaciona con los que pueden encontrarse en el
Autenticidad

desempefo de un trabajo o en la comunidad?

£ Ofrece el proyecto al estudiante oportunidades de producir algo que tenga

walor personal wio social fuera del entorno del colegio?

& El proyecto demanda del estudiants adquirir y aplicar conocimiento relacionado

con una o mas asignaturas o areas de contenido?

iReta el proyecto al estudiante para utilizar meétodos de indagacién de una o

mas disciplinas? (Por ejemplo: glo induce a pensar como piensan los

Rigor Acadéemico . N
cientificos?)

iDesarn olla el estudiante habilidades de pensamiento de orden superior? (Por

ejemplo: :lo estimula a que haga blsquedas basadas en evidencia o a buscar

una perspectiva diferente?)

zSoluciona el estudiants un problema que esta claraments relacionado con 1a
vida y el trabajo? (Ej: disefia un producto, mejora un sisterma u organiza un

evento
Aplicacian del ’

Aprendizaje

iRequiere el proyecto habilidades para organizarse y auto dirigirse?
iRequiere el proyecto que el estudiante aprenda y ponga en uso habilidades
({tales como solucién de problemas, comunicacién, TIC y trabajo en equipo) que
se demandan en el sitic de trabajo?

- Requiere el estudiante hacer trabajo de campo durante un tempo significative 2
i Requiere el proyecto que el estudiante use varios meétodos, medios y fuentes
Exploracion Activa para realizar una investigacion?

& Se espera que el estudiante haga una presentacidn para explicar lo que

aprendia®

& El estudiante puede conocer y observar un adullo cuya experiencia es tanto
reconocida como relevante?

i Puede el estudiante trabajar de cerca con al menos un adulto, v llegar a
Interaccién con Adultos
conocerto?

iColaboran los adultos entre ellos y con los estudiantes en el diseno y

waloracién de proyectos?

ZUtlliza =l estudiants criterios de proyeclo (que ayuda a eslablecer) para calibrar

o walorar o que esta aprendiendo?

sAdultos, que estan fusra del aula de clase, ayudan a los estudiantes a

Evaluacidn )
desarrollar un sentido de estandares del mundo real 7

& Se evalia con regularidad el trabajo del estudiante mediante exhibiciones.

demostraciones y portafolios?

Fuente: “Real Work: School-to-Work as High School Reform™. Traduccion EDUTEKA . org.
Elaboracion propia.
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Los elementos que comprende el Aprendizaje Basado en Proyectos son:

* Proyectos centrados en el estudiante, dirigidos por el estudiante.

* Estan claramente definidos el inicio, el desarrollo y el final.

* El contenido es significativo para los estudiantes y es visible en su entorno.

» Son problemas del mundo real.

* Es investigacion de primera mano.

* Es sensible a la cultura local y culturalmente apropiado.

» Objetivos especificos relacionados tanto con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) como con los estandares del curriculo.

» Un producto tangible que se pueda compartir con la audiencia objetivo.

* Existen conexiones entre lo académico, la vida y las competencias laborales.

* Existen oportunidades de retroalimentacion y evaluacion por parte de expertos.

» Se generan oportunidades para la reflexion y autoevaluacién por parte del
estudiante.

* Hay una evaluacion o valoracion auténtica.

Efectos Directos del Aprendizaje Basado en Proyectos -ABP-.

* Los alumnos constatan experimentalmente los efectos, las decisiones y las
actitudes tacticas que ellos han adoptado.
* Los resultados de sus intervenciones les son presentados y los estudiantes son
incitados a reflexionar sobre la relacion de causa efecto existente en sus decisiones
personales.
» El aprendizaje adquirido en el método de proyectos tiene mas posibilidades de
resistir al olvido, puesto que esta confrontando unos objetos significativos.
* Posibilita el desarrollo de ciertos aspectos, como:

e Capacidades (de autonomia, de creatividad, de iniciativa, de innovacion).

e Actitudes (de confianza, de curiosidad, de exploracion, etc.).

e Aptitudes (saber - hacer).

Posibilidades del ABP.
e Posibilita el desarrollo de la persona; los estudiantes adquieren la experiencia y

el espiritu para trabajar en grupo, a medida que ellos estan en contacto con el
proyecto.

30

Calle 48 N0.2AN-45, teléfono 2177775
Pagina web: www.colegioholguingarces.com
Correo electrénico colegioholguingarces@gmail.com
“CALIDAD Y EXCELENCIA COMPROMISO DE TODOS.”



http://www.colegioholguingarces.com/

Y =
7S
0

) PAGINA [31 de 53]
48 INSTITUCION EDUCATIVA ] _
@ ANTONIO HOLGUIN GARCES CODIGO:
NIT.836.000.050-1 SICA.600.3.

ACUERDO 06 DE 2022 DEL CONSEJO VERSION 1

HOLGUN >

DIRECTIVO Fecha Elaboracion

* Ademas, se presentan otros aprendizajes como la cooperacion, la eficiencia, la
toma de decisiones, la facilidad de expresar sus opiniones personales.

Roles.
Los roles del Profesor y el Estudiante son:

e Rol del Profesor: permanece como orientador que guia las posibilidades
personales de los alumnos. Al mismo tiempo que es el animador, guia las
posibilidades personales de los alumnos y sirve de consejero en la elaboracion
del proyecto.

¢ Rol del Estudiante: se dedica a realizar tareas de solucion de algunos problemas
de una dificultad intelectual cualquiera. Se esfuerza en perfeccionarse en cierta
técnica. Los estudiantes buscan soluciones a problemas no triviales al:

» Hacer preguntas y depurar preguntas.

* Debatir ideas.

* Hacer predicciones.

* Disefiar planes o experimentos.

* Recolectar y analizar datos.

* Establecer conclusiones.

» Comunicar sus ideas y descubrimientos a otros.
* Hacer nuevas preguntas.

* Crear artefactos.

Caracteristicas.
Las caracteristicas de la metodologia de aprendizaje ABP, son:

» Se basa en un problema real que involucra distintas areas.

* Oportunidades para que los estudiantes realicen investigaciones que les permitan
aprender nuevos conceptos, aplicar la informacion y representar su conocimiento
de diversas formas.

* Colaboracioén entre los estudiantes, maestros y otras personas involucradas con el
fin de que el conocimiento sea compartido y distribuido entre los miembros de la
comunidad de aprendizaje.

» El uso de herramientas cognitivas y ambientales de aprendizaje que motiven al
estudiante a representar sus ideas. Estas herramientas pueden ser:
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 Laboratorios computacionales.
* Hipermedios.

* Aplicaciones graficas.

» Telecomunicaciones.

Beneficios.

Entre los beneficios del Aprendizaje Basado en Proyectos, segin Galeana de la O.
(2006), estan:

* “Los alumnos desarrollan habilidades y competencias tales como colaboracion,
planeacién de proyectos, comunicaciéon, toma de decisiones y manejo del tiempo
(Blank, 1997; Dickinsion et al, 1998).

* Aumentan la motivacion. Se registra un aumento en la asistencia a la escuela,
mayor participacion en clase y mejor disposicion para realizar las tareas (Bottoms &
Webb, 1998; Moursund, Bielefeldt, & Underwood, 1997).

* Integracion entre el aprendizaje en la escuela y la realidad. Los estudiantes retinen
mayor cantidad de conocimiento y habilidades cuando estdn comprometidos con
proyectos estimulantes. Mediante los proyectos, los estudiantes hacen uso de
habilidades mentales de orden superior en lugar de memorizar datos en contextos
aislados, sin conexién. Se hace énfasis en cuando y donde se pueden utilizar en el
mundo real (Blank, 1997; Bottoms & Webb, 1998; Reyes, 1998).

* Desarrollo de habilidades de colaboraciéon para construir conocimiento. El
aprendizaje colaborativo permite a los estudiantes compartir ideas entre ellos,
expresar sus propias opiniones y negociar soluciones, habilidades todas,
necesarias en los futuros puestos de trabajo (Bryson, 1994; Reyes, 1998).

* Acrecentar las habilidades para la solucion de problemas (Moursund, Bielefeld, &
Underwood, 1997).

* Establecer relaciones de integracion entre diferentes disciplinas.

» Aumentar la autoestima. Los estudiantes se enorgullecen de lograr algo que tenga
valor fuera del aula de clase y de realizar contribuciones a la escuela o la comunidad
(Jobs for the future, n.d.).

* Acrecentar las fortalezas individuales de aprendizaje y de sus diferentes enfoques
y estilos hacia este (Thomas, 1998).

» Aprender de manera practica a usar la tecnologia. (Kadel, 1999; Moursund,
Bielefeldt, & Underwood, 1997).” (pp. 3-4)
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Modalidades.

Entre las modalidades del APB, el Portal Educativo gratuito EDUTEKA, de la
Fundacion colombiana Gabriel Piedrahita Uribe (FGPU), expone los siguientes:

* “Proyectos de Integracion: con los que se busca facilitar, mejorar o profundizar,
con el uso significativo de las TIC, el aprendizaje en otras asignaturas; ademas de
afianzar las habilidades adquiridas en el manejo de las herramientas informaticas.
* “WebQuests”: proyectos que en su desarrollo emplean recursos de Internet
preseleccionados por el docente, de manera que el estudiante, para realizar la tarea,
se enfoque en la utilizacién de los recursos y no en buscarlos.

* Proyectos Colaborativos: se llevan a cabo en ambientes grupales que cruzan
fronteras, en los cuales, docentes y estudiantes de diferentes planteles educativos
comparten proyectos, ideas y opiniones en areas diversas.

* Actividades para aprender Informatica: proyectos cortos, concretos e interesantes
para desarrollar competencia en el uso de las distintas herramientas informaticas.”
(http://www.eduteka.org/modulos/8/254/798/1)

Aprendizajes que se logran con el ABP.

En atencion a lo expuesto, se colige que del ABP se obtienen los siguientes
resultados:

* Formar sus propias representaciones de topicos y cuestiones complejas.

» Aprender ideas y habilidades complejas en escenarios realistas.

* Aplicar sus habilidades a una variedad de contextos.

» Construir su propio conocimiento, de manera que sea mas facil para los
participantes trasferir y retener informacion.

* Habilidades sociales relacionadas con el trabajo en grupo y la negociacion, la
planeacién, la conduccion, el monitoreo, entre otros.
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* La evaluacién de las propias capacidades intelectuales, incluyendo resolucion de
problemas y hacer juicios de valor.” 1

Fases del ABP.
El aprendizaje basado en proyectos

El trabajo por proyectos sitta a los alumnos en el centro del proceso de aprendizaje gracias a un planteamiento
mucho mas motivador en el que entran en juego el intercambio de ideas, la creatividad y la colaboracion.

Ea 2 3 4 @
\ Formacién de Definicién del Transversalidad Organizacién '
y planificacién

- o equipos colaborativos reto final (con TIC)
* Tema principal
+ Pregunta inicial (driving question) e o « “Producto” a desarrollar + Asignacicn de roles
+ Qué sabemos i + Qué hay que saber + Definicidn de tareas
(deteccion de ideas previas) " " (objetivos de aprendizaje) y tiempos
Intercambio de ideas
l 10 Aprendizaje
Respuesta colectiva Evaluacién SIgnlflcatwo
y autoevaluacién = =

a la pregunta inicial

+ Reflexién sobre la experiencia
* Uso de sistemas de mensajeria . .
instantanea T
Busqueda ©‘

y recopilacién
de informacion

&N
Colaboracidén + -
i 3

.’ aulaPlaneta®

J
+ Revision de los
— objetivos
8 ‘e 7 r V" .. 6 s . . « Recuperacidn de los
Presentacion Taller / Produccion “ Creatividad Analisis y sintesis » conocimientos previas
del proyecto + Aplicacién de los nuevos * Puesta en comuin, « Intraduccidn de
- Preparar la presentacién conocimientos : compartir inﬂ?rmacién nuevos conceptos
- Defensa piblica + Puesta en préctlc? » Q/ . Conlrasltfz de ideas, debate . Busqueda de nueva
de las competencias basicas L » Resolucion de problemas informacidn

+ Revisién con expertos T de decisi
+ loma de aecisiones

+ Desarrollo y ejecucién del producto final

1 el texto del titulo sobre metodologia activa: el aprendizaje basado en proyectos, ha sido tomado en su
totalidad, con autorizacion expresa de la fundacién universitaria maria cano, que permite la reproduccion
parcial, siempre que se cite la fuente, de: serna gémez, h., & diaz pelaez, a. (2013). metodologias activas del

aprendizaje. medellin: fundacién universitaria maria cano.

34

Calle 48 No.2AN-45, teléfono 2177775
Péagina web: www.colegioholguingarces.com
Correo electrénico colegioholguingarces@gmail.com
“CALIDAD Y EXCELENCIA COMPROMISO DE TODOS.”



http://www.colegioholguingarces.com/

Y =
7S
0

) PAGINA [35 de 53]
48 INSTITUCION EDUCATIVA ] _
@ ANTONIO HOLGUIN GARCES CODIGO:
NIT.836.000.050-1 SICA.600.3.

ACUERDO 06 DE 2022 DEL CONSEJO VERSION 1

HOLGUN >

DIRECTIVO Fecha Elaboracion

5.3.2. METODOLOGIAS FLEXIBLES

GEEMPA

Se oferta en los grados primero y segundo de la basica primaria, en aulas
especializadas. “El método emplea principalmente la lidica en la ensefianza para
activar procesos de produccion escrita, lectura comprensiva, pensamiento 16gico
matematico y convivencia pacifica, superando al tradicional que impulsa la lectura
y escritura automatica o memoristica.

Utiliza cuatro vertientes para el aprendizaje: cuerpo, inteligencia, deseo y
organismo. La diferencia entre el primero y el Gltimo radica en que con el cuerpo
nos expresamos Yy relacionamos y el organismo es como la casa que lo alberga
todo. El modelo (...) enfatiza también en el como y en el por qué, y garantiza un
proceso de alfabetizacion exitoso. Para el modelo, todos pueden aprender.

El Geempa no ensefia la respuesta, sino la pregunta. Los resultados mas
significativos de su aplicacion son las elevadas tasas de aprendizaje de los
alumnos.” (Rey, 2012)

Aceleracion Del Aprendizaje

Este modelo se oferta en la Institucion Educativa en un aula especializada. De
acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional, Aceleracién del aprendizaje es un
“Modelo escolarizado de educacién formal que se imparte en un aula de la escuela
regular, los beneficiarios deben saber leer y escribir. Permitiendo a los estudiantes
completar la primaria en un afio escolar. El modelo busca apoyar a nifios, nifias y
jovenes de la basica primaria que estan en extra edad, con el fin de que amplien su
potencial de aprendizaje, permanezcan en la escuela y se nivelen para continuar
exitosamente sus estudios. Fortaleciendo la autoestima, la resiliencia, enfocandolos
a construir su proyecto de vida.

Es una opcién educativa que facilita el regreso al sistema de aquellos estudiantes

gue lo han abandonado o nivelar a los que estando dentro del sistema estan en
riesgo de abandonarlo por estar en extra edad. Una vez el estudiante se ha nivelado
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puede dar continuidad a sus estudios en el sistema regular o finalizar la basica
primaria.” (MEN, 2014)

Escuela Nueva

La Metodologia de Escuela Nueva se utiliza para atender las poblaciones rurales.
La Institucion Educativa Antonio Holguin Garcés adopta esta metodologia para
atender las poblaciones de los corregimientos mas cercanos a su sede principal. De
acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional “Escuela Nueva es un modelo
pedagogico que surgio en Colombia en la década de los afios 70, como respuesta
a las necesidades educativas de los nifios de primaria de las zonas rurales del pais
(...) Entonces, surge la figura del maestro multigrado, es decir, aquel que atiende
varios grados al tiempo (...)

Un grupo de pedagogos de la Universidad de Pamplona, basados en las teorias de
la "Escuela Activa", disefiaron unas guias para que los nifios que ya sabian leer y
escribir pudieran tener una ruta de aprendizaje autbnomo con una serie de
actividades did4cticas. La idea era que pudieran transitar por los temas y areas del
conocimiento, de tal manera que el maestro tuviera espacio para atender a los nifios
gue aun no sabian leer ni escribir.

El Modelo de Escuela fue ensayado en las zonas rurales con unas caracteristicas
particulares: los nifios de primero a quinto de primaria, ubicados en grupos de 4 0 6
se reunian en una gran aula y en una mesa redonda. Cada uno tenia la guia que le
correspondia de acuerdo con su nivel de grado y el docente adquiria un nuevo rol:
era el facilitador del aprendizaje de los nifios (...)

Asimismo, las guias abordan las distintas &reas del conocimiento desde la
perspectiva del "aprender haciendo”, con actividades acordes a la realidad de los
nifios. Cortar, pegar, investigar, preguntar, entrevistar, son acciones que las guias
plantean para los pequefios.

En su componente curricular, el modelo escuela nueva exige el trabajo en grupo

desde la perspectiva de Piaget: "el ser humano aprende en compafia de otros".
cada nifio posee unas habilidades que desarrollan mas que otros, por eso, cuando
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se unen varios nifios con distintas habilidades, se potencia el aprendizaje al
aprender el uno del otro.” (Colombiaaprende, 2002)

Modelo Pisti

El modelo Pisti, del griego liotn, que significa “FE”, es un Modelo holguinista de
florecimiento del ser que se aplica con adultos que se encuentran por fuera del
sistema educativo, en condiciones de discapacidad cognitiva que hace inviable
pedagdgica y administrativamente, para otras instituciones educativas, su atencion.
Este modelo se inspira en el concepto de “Florecimiento” que, de acuerdo con la
Dra. Barbara Fredickson, investigadora de la Psicologia Positiva, apunta a que las
personas logren un funcionamiento O6ptimo, amable, compasivo, creativo y
resiliente, mirando los aspectos positivos de su salud mental sin enfocarse en el
paradigma patologizante.

En términos de progreso clasico en el aprendizaje, los estudiantes vinculados al
Modelo Pisti, consiguen avances significativos que, si se compararan contra los
progresos de los estudiantes “convencionales”, resultarian minimos, pero basados
en las condiciones de estos alumnos, resultan mas grandes e importantes.

Los estudiantes del Modelo Pisti que viven en su mayoria amparados por madres
sustitutas, no pierden el afio, pero tampoco son promovidos porque su desarrollo es
continuo y no obedece a reglas establecidas por el sistema, sino a sus propias
posibilidades. Al final del afo lectivo siempre reciben un reconocimiento y la pausa
en su proceso solo se da por la necesidad de vacaciones.

El modelo surge en nuestra Institucion Educativa Antonio Holguin Garces en el afio
2022, bajo la rectoria de Alvaro Posse, contando con dos (2) extraordinarias

maestras: Claudia Marin y Stephany Jassir quienes aceptaron el reto propuesto por
parte de Diana Vélez, en representacion del ICBF.

5.4. INDICADORES DE CALIDAD DE LAS PRACTICAS DE AULA
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1.- Colaboracién y
Cooperaciéon

, 1.- Los estudiantes trabajan en
conjunto.

. 2.- Cooperan:

~ Responsabilidad compartida y
toman decisiones en conjunto:
Acciones, Contenido, Proceso
y Producto.

“3.- Colaboran:

Ponen al servicio del grupo
sus “aptitudes”. Se integran

en la diversidad.

3.- Autonomia, Planificacién
y Auto-regulacién
‘1.-Largo plazo:

* No una, sino varias sesiones.

2.- Criterios de evaluacion previos:

» Los estudiantes se exigen en la
calidad de sus productos.

.- Planificacién grupal del trabajo:
Organizan un cronograma de trabajo.

* Crean metas intermedias.

» Definen los roles de los miembros.

PRACTICAS DEAULA |
L)

5.-Usodelas TIC

La manera disruptiva de aprender
» El MPHS concibe el cémo Q ©

aprender en un encyeptm con o e %

el otro que se materializa en un
texto social y @ c@

6

>
9

Dispositivos electrénicos

Conectividad
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4.- Resolucion de problemas
y creatividad.

Problemas del mudo
real, en contexto real y
con personas reales.

Disefiar un producto
complejo que reane una
serie de requisitos.

Benefician: Uso de la creatividad, la
al estudiante y a otras innovacion y el
personas. pensamiento divergente.

6.- Referentes de calidad del
MEN
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7.- El docente como
profesional de la educacion.

_1.- Formacién permanente
_2.-Trabajo con sus pares: CDA

. 3.- Reconocimiento permanente
de trabajar bajo los parametros de

una Pedagogia centrada en el
alumno

" 4.- Conviccion del aprendizaje en
el “encuentro con" y en el contexto
interno (local) y extendido (global:
TIC) = GLOCAL
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6. LA ORGANIZACION DE LOS PLANES ESTUDIO Y LA DEFINICION DE
CRITERIOS LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL EDUCANDO.

6.1. PLANES DE ESTUDIO

Se entienden incorporados a este PEI los planes de estudio propuestos por las
diversas areas que componen el Consejo Académico y que se adjuntan al presente
PEI como anexos.

6.2. SIEE

Se entiende incorporados a este PEI el Sistema Institucional de Evaluacion de los
estudiantes aprobado mediante Acuerdo 02 de 2022 del Consejo Directivo.
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7. LAS ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA
EDUCACION PARA EJERCICIO DE LA DEMOCRACIA, PARA LA
EDUCACION SEXUAL, PARA EL USO TIEMPO LIBRE, PARA EL
APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL AMBIENTE, Y EN
GENERAL PARA LOS VALORES HUMANOS.

El Macroproyecto #WAP se encuentra aprobado mediante el Acuerdo 04 de 2022
(Manual de convivencia) que se grafica de la siguiente manera, incluyendo las areas
de gestién, proyectos y comités que lo integran:

AREA DE GESTION PROYECTO COMITE
MINDFULNESS
i INCLUSION
DIRECTIVA PESCC + D (Proyecto de gducamon

sexual y democracia) DEMOCRACIA

CONVIVENCIA
PRAES (Proyectos ambientales MEDIO AMBIENTE

escolares)
COMUNITARIA ATLC+C (Aprovechamiento del
tiempo libre e interaccion con la PROYECTO “SOY CAPAZ"
comunidad)
PEGR + CAE + T (Plan escolar de PEGR + COPASS
gestion del riesgo, comité de e
q ‘2 +
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA alimentacion y transporte escolar)
COMPRAS

D&A (Direccién y administracion) ,

ADMINISTRACION
. TCE (Transformacion de la calidad | COMUNIDADES DE APRENDIZAJE
RGN educativa) Y CENTROS DE INTERES
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8. EL REGLAMENTO O MANUAL CONVIVENCIA Y EL REGLAMENTO
PARA DOCENTES.

Se entiende incorporados a este PEI el Manual de Convivencia aprobado mediante
Acuerdo 04 de 2022 del Consejo Directivo.
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9. LOS ORGANOS, FUNCIONES Y FORMA DE INTEGRACION DEL
GOBIERNO ESCOLAR.

De acuerdo con el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994: “Cada establecimiento
educativo del Estado tendrd un gobierno escolar conformado por el rector, el
Consejo Directivo y el Consejo Académico (...)"

Por su parte, el Articulo 143 de la citada norma establece para el Consejo Directivo
su integracion asi:

“a) El rector del establecimiento educativo, quien lo convocara y presidira;

b) Dos representantes de los docentes de la institucion;

c) Dos representantes de los padres de familia;

d) Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el ultimo grado de
educacién que ofrezca la institucion;

e) Un representante de los exalumnos de la institucién, y

f) Un representante de los sectores productivos del area de influencia del sector
productivo.”

El articulo 144 establece las funciones del Consejo Directivo, asi: “Funciones del
consejo directivo. Las funciones del consejo directivo seran las siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que no
sean competencia de otra autoridad;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los alumnos del plantel educativo;

c) Adoptar el reglamento de la institucion, de conformidad con las normas vigentes;
d) Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizaciéon del personal de la institucién presentado
por el rector,

g) Participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifique el
cumplimiento de los requisitos;
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h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno;

j) Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion;

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;

[) Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas;

n) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma
de recolectarlos, y

i) Darse su propio reglamento.”

El Articulo 145 establece para el Consejo Académico: ElI Consejo Académico,
convocado y presidido por el rector o director, estard integrado por los directivos
docentes y un docente por cada area o grado que ofrezca la respectiva institucion.
Se reunira periédicamente para participar en:

“a) El estudio, modificacion y ajustes al curriculo, de conformidad con lo establecido
en la presente ley;

b) La organizacion del plan de estudio;

c) La evaluacion anual e institucional, y

d) Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la institucion educativa.”

Finalmente, el Rector actuara con base en la normatividad vigente que establece
sus funciones, especialmente las sefialadas en la Resolucién 09317 del 6 de mayo
de 2016.

Se entienden incorporados en este PEI, la constitucion de todos los comités

institucionales, mediante resoluciones rectorales vigentes, que se anexan a este
documento.

44

Calle 48 N0.2AN-45, teléfono 2177775
Pagina web: www.colegioholguingarces.com
Correo electrénico colegioholguingarces@gmail.com
“CALIDAD Y EXCELENCIA COMPROMISO DE TODOS.”



http://www.colegioholguingarces.com/

PAGINA [45 de 53]

INSTITUCION EDUCATIVA

ANTONIO HOLGUIN GARCES CODIGO:
NIT.836.000.050-1 SICA.600.3.
ACUERDO 06 DE 2022 DEL CONSEJO VERSION1
DIRECTIVO Fecha Elaboracion

10.EL SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES

Todos los requisitos para las matriculas de los estudiantes, se encuentran
consignados en el Acuerdo 04 de 2022 (Manual de convivencia). Los requisitos de
las matriculas deben permanecer publicados en la pagina Web institucional, para el
conocimiento de los interesados en: https://www.antonioholguingarces.co/solicitud-

de-cupos
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11.LOS PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON OTRAS
ORGANIZACIONES

Como los medios de comunicacién masiva, agremiaciones, los sindicatos y las
instituciones comunitarias y las expresiones culturales locales y regionales.

11.1. PROCEDIMIENTOS

La IE AHG? deberd establecer estrategias para relacionarse asertivamente con
organizaciones tales como medios de comunicacibn masivos, agremiaciones,
sindicatos e instituciones comunitarias, de tal forma que se fortalezca el trabajo
pedagdgico al vincularse con dichas instituciones. Se plantean como estrategias
las siguientes:

Todos los docentes y miembros de la comunidad educativa pueden proponer a
través del coordinador de la respectiva gestion, convenios y relaciones con cualquier
organizacion o persona natural.
El coordinador presentard la propuesta al equipo de directivos docentes y sera
avalada o rechazada por el rector o por el Consejo Directivo, de acuerdo a las
caracteristicas de la propuesta.

1. Elaborar un directorio de contactos de diferentes instituciones, que tenga la
siguiente informacion: nombre de la institucién (razén social), direccién de
contacto, teléfono, correo electrénico y nombre de la persona que representa
la institucién. Mantener actualizado dicho directorio (revisarlo y actualizarlo
por lo menos cada seis meses).

2. Solicitar a cada institucion con las que se logre establecer relaciones,
presentar un portafolio con las actividades que desarrollan y/o los servicios
gue prestan, en los cuales la IE AHG puede apoyarse, participar y/o
vincularse.

2 |E AHG — Institucién Educativa Antonio Holguin Garcés
46

Calle 48 N0.2AN-45, teléfono 2177775
Pagina web: www.colegioholguingarces.com
Correo electrénico colegioholguingarces@gmail.com
“CALIDAD Y EXCELENCIA COMPROMISO DE TODOS.”



http://www.colegioholguingarces.com/

) PAGINA [47 de 53]
49 INSTITUCION EDUCATIVA 55155
@ ANTONIO HOLGUIN GARCES :
, NIT.836.000.050-1 SICA.600.3.

s
2 &

ACUERDO 06 DE 2022 DEL CONSEJO VERSION1
DIRECTIVO Fecha Elaboracion

&
WoHoome

3. Disefiar y desarrollar una vitrina de exhibicion en la IE AHG, de las
actividades y servicios que prestan las instituciones con las que se
establezcan vinculos.

4. Elaborar rutas de apoyo y/o de contacto, con las diferentes instituciones con
las que se establezcan vinculos.

5. Elaborar un folleto de presentacion de la IE AHG (servicios que se ofrecen,
actividades de tiempo libre) para entregar a las diferentes instituciones con
las que se establezcan vinculos.

6. Generar un acercamiento entre la Comunidad Educativa de los CDI y
Jardines Infantiles (padres de familia, estudiantes y profesores) de la
comuna 7 con la IE AHG a través de:

- Un dia de integracion por periodo (son 4 instituciones, uno por periodo)
donde se muestren los servicios que ofrece la IE AHG y se les hagan
actividades ludicas y recreativas a los padres y nifios.

- Realizar en los CDI y Jardines Infantiles las preinscripciones para el grado
transicion por parte de personal del AHG.

Se entienden incorporados en este PEI, los convenios interadministrativos
celebrados con el SENA, UNIVERSIDAD DEL VALLE, UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA, UAN, COTECNOVA y otros, que se adjuntan en
este documento.
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12.LA EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FiSICOS,
ECONOMICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES Y PREVISTOS PARA
FUTURO CON EL FIN DE REALIZAR PROYECTO.

Se consideran incluidos en el PEI, en los anexos del mismo:

1) EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS: a) Evaluaciones de los
docentes 1278; b) Evaluacién del personal administrativo; c) Evaluaciones internas
de los docentes 2277, provisionales 1278, y del personal administrativo y de
servicios generales que no son sujetos de evaluacion.

2) PRESUPUESTO DEL ANO: Acuerdo 03 de 2022 del Consejo Directivo.

3) INVENTARIO INSTITUCIONAL: Incluido en el médulo de inventarios del SAR.
4) EVALUACION DE INFRAESTRUCTURA: Incluida en el proyecto del PEGR.

5) MANUALES DE PROCEDIMIENTOS: Se incluyen en este PEI los acuerdos del
Consejo Directivo relacionados con los manuales de procedimientos.
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13.LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y
EVALUACION DE LA GESTION.

Se incluyen como anexos de este PEI: La autoevaluacion institucional y el PMI, Plan
de mejoramiento institucional.
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14.LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO FORMALES E INFORMALES

Que ofrezca el establecimiento, en desarrollo de los objetivos generales de la
institucion.

Se incluye como anexo de este PEI, el folleto informativo de los cursos de caracter
informal que se desarrollan en medio de los proyectos de Tiempo Libre y
Comunitario.

14.1. PROYECTO TRANSVERSAL ATLC

RECREACION Y USO DEL TIEMPO LIBRE
Proyecto “Soy capaz” (cultura, arte y paz).

Desde el afio 2023 se desarrollan actividades extra clase que involucran lo ludico,
deportivo, cultural, recreativo y formativo, a través de la realizacion de talleres en
artes y oficios, dirigido a todos los que quieran adquirir conocimientos Yy
competencias en diferentes areas u oficios apoyando su afan de aprendizaje.

Pese a los multiples inconvenientes y limitantes econdmicas presentadas durante
estos afnos, se exalta la voluntad y el sentido de pertenencia de los docentes de la
Instituciébn Educativa y algunos particulares, quienes ofrecen en su tiempo libre
(sdbados y en jornada contraria a lo habitual del trabajo) proyectos y talleres, estas
actividades en beneficio no solo de estudiantes, sino, también de padres de familia
y comunidad en general.

Gracias al apoyo Institucional, el proyecto transversal de recreacion y uso del tiempo
libre cuenta con algunos recursos como:

Instrumentos musicales (guitarras, flautas, tambores) implementos deportivos

(balones, petos y uniformes de microfutbol), mesa de tenis, entre otros; lo que ha
facilitado la realizacién de talleres en diferentes disciplinas como: Mdsica y canto,
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danzas, costura, peinados, manicure y pedicura, microfatbol, catequesis,
manualidades, capacitacion en turismo.

El Proyecto ATLC, es responsable de programar y ejecutar con los docentes,
actividades recreativas, deportivas, culturales y celebraciones especiales durante el
afo lectivo, tales como: bienvenida a estudiantes, dia de la mujer, dia del hombre,
dia del nifio, dia del maestro, dia de la familia, dia del estudiante, amor y amistad,
fiestas aniversarias y salidas pedagdgicas, entre otras.

En los dltimos afios, la Institucién Educativa ha programado eventos de importancia
como la celebracion aniversaria, lunada artistica, feria y exposicion de trabajos
“‘Expresarte”, lo cual ha permitido proyectar la institucion a nuestro entorno
apoyando el desarrollo de fortalezas y potencialidades de la comunidad en general.

Para los padres de familia es importante contar con una Institucion que ademas de
la formacion académica, incluya el fomento del arte y la cultura, con el animo de
estimular y fortalecer el desarrollo de talentos, garantizando una educacién integral.

Talleres ofrecidos:

Para el afio 2021 los talleres que se ofreceran seran programados por el equipo del
proyecto con los siguientes objetivos:

e Musicay canto: desarrollar las aptitudes musicales de estudiantes, a través
de actividades como: el canto, la interpretacién de instrumentos musicales y
la euritmia. interpretacion de instrumentos musicales, la euritmia.

e Danzas: desarrollar habilidades sicomotoras y de coordinacion, en busqueda
del rescate de la cultura.

e Costura: introducir al mundo de la costura, mediante nociones basicas de
patrones de modisteria.

e Turismo: presentar grabaciones de entrevistas y documentales de diferentes
sitios turisticos e historicos y personajes de la ciudad para conocer historia,
arquitectura, cultura y arte.

e Peinados: ensefiar a tejer el cabello a través de diferentes técnicas de
trenzados.

e Manicure y pedicure: desarrollar competencias para el manejo de las
diferentes técnicas del trabajo estético de las ufias como: gel, acrilico,
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pinceladas, ademas de relajacion y masajes, aportando herramientas que
permitan la inclusién laboral.

Microfutbol: desarrollar herramientas para el trabajo del cuerpo y el
desarrollo de valores y actitudes a través del ejercicio fisico.

Catequesis: fortalecer la relacion consigo mismo, con los demas y con Dios
como preparacion para recibir el sacramento de la comunién y confirmacion.
Manualidades: desarrollar la expresion de ideas, sentimientos y fantasias
mediante la creacion de representaciones (bordado, mosaiquismo, bisuteria,
pintura en ceramica, decoracidon de fiestas con bombas, tarjeteria y
empaques, fotografia, adornos navidefios, fomi, manualidades con material
reciclable, maquillaje artistico), usando técnicas y materiales variados.
Teatro: propiciar el desarrollo del ser y el espiritu, a través de las artes
escénicas y representaciones literarias.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartago, a los 28 dias del mes de noviembre de 2022, los miembros del
Consejo Directivo:

ALVARO POSSE MARIA LILY TASCON
RECTOR DOCENTE

CLAUDIA ELENA GONZALEZ JHON MAURICIO GOMEZ
DOCENTES SECTOR PRODUCTIVO
ELOY MORANTE JHON FREDY MARTINEZ
PADRE DE FAMILIA PADRE DE FAMILIA

MARIA EUGENIA MORALES
ADMINISTRATIVA
INVITADA

53

Calle 48 N0.2AN-45, teléfono 2177775
Péagina web: www.colegioholguingarces.com
Correo electrénico colegioholguingarces@gmail.com
“CALIDAD Y EXCELENCIA COMPROMISO DE TODOS.”



http://www.colegioholguingarces.com/

