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PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO

INTRODUCCION

Esta guia est4 dirigida a todas aquellas personas que estén dispuestas a realizar una accion
formativa en el marco del programa escolar para la Prevencion y Atencion de Emergencias,
orientada a la elaboracion del Plan Escolar para la Gestion del Riesgo. Busca, alrededor del
tema de la GESTION DEL RIESGO, formular herramientas pedagdgicas y conceptuales y,
al mismo tiempo, sefialar elementos practicos que puedan adelantarse conjuntamente con la
comunidad escolar en el proceso de toma de conciencia sobre los riesgos a que estamos
expuestos y la mejor manera de superarlos.

La Gestion del Riesgo es, en ultimas, el conjunto de actividades organizadas que
realizamos con el fin de reducir o eliminar los riesgos o hacer frente a una situacion de
emergencia en caso de que ésta se presente. Una adecuada Gestion del Riesgo se organiza
en torno a algunos elementos clave que son desarrollados en esta Guia:

a. En primer lugar, en torno a la identificacion de los principales factores de riesgo
(amenazas y vulnerabilidades) a los que puede estar expuesta una institucion escolar.
Estos pueden ser internos, aquellos que responden a las condiciones mismas de la
escuela; o externos, que van mas alld de la escuela misma y de su funcionamiento, y
responden a condiciones del entorno socio-natural que rodea a la institucion escolar.

b. En segundo lugar, la identificacion de esos factores de riesgo, internos y externos, debe
conducir a la elaboracion de escenarios de riesgo; es decir, a la representacion de lo que
“puede pasar” si se presenta un evento peligroso, dimensionado en términos de dafios o
pérdidas probables. Al mismo tiempo, este escenario de riesgo es un “escenario de
actuacion” en el sentido en que alrededor de ¢l podemos preguntarnos qué hay que hacer
para evitar que esas pérdidas se produzcan o para actuar, en caso de que el evento
suceda.

c. El tercer elemento estd constituido por los instrumentos de intervencion
correspondientes a los escenarios de actuacion, los cuales ya no sélo responden al qué
hacer sino al cémo hacerlo. Para evitar que las pérdidas se produzcan, debe formularse
un plan de mitigacion del riesgo que sefiale las acciones, las responsabilidades y los
procesos que llevan a este fin. Para actuar en caso de que el evento suceda, debe
formularse un plan de respuesta que permita la mas rapida y efectiva accion.

d. Las acciones de mitigacion y de respuesta constituyen el Plan Escolar para la Gestion
del Riesgo, el cual debe ser realizado en el conjunto de escuelas y colegios de la ciudad,
como un primer paso en la toma de conciencia sobre las situaciones de riesgo que
vivimos y como manejarlas.
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La presente Guia, que busca dar respuesta a algunos de los interrogantes que pueda
formularse la comunidad educativa sobre los cuatro puntos anteriores, estd organizada en
dos partes: la primera aborda una serie de aspectos normativos y conceptuales, necesarios
para el entendimiento del problema y la identificacion de los factores de riesgo. Asimismo
busca dar herramientas para la construccion de los escenarios de riesgo y de actuacion. Con
base en los escenarios de actuacion, se elaboran los planes de mitigacion y de respuesta
para, enseguida, ubicar la relacion entre la escuela y su entorno, y entre las relaciones que
existen o deben establecerse con otros sectores y actores sociales. La segunda parte de este
manual, situa la gestion del riesgo en los diferentes momentos curriculares y su relacion
con el Proyecto Educativo Institucional
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CAPITULO I

Este capitulo aborda los principales aspectos normativos y conceptuales necesarios para
realizar una identificacion y evaluacion del riesgo y construir los escenarios de riesgo y
actuacion. Parte de la distincion entre riesgo y desastre y sus implicaciones, con el fin de
analizar los diversos factores de riesgo, las posibilidades de intervenir sobre ellos, para
finalmente volver a la relacion entre riesgo y desastre y sus consecuencias.

1. Aspectos Conceptuales.

1.1. En el marco de la ley 1523 de 2012 (articulo 6) establece como procesos de la
gestion del riesgo: conocimiento, reduccion y manejo

ARTICULO 60. OBJETIVOS DEL SISTEMA NACIONAL. Son objetivos del
Sistema Nacional los siguientes:

Objetivo General. Llevar a cabo el proceso social de la gestion del riesgo con el
proposito de ofrecer proteccion a la poblacion en el territorio colombiano, mejorar la
seguridad, el bienestar y la calidad de vida y contribuir al desarrollo sostenible.

Objetivos especificos:

Desarrollar, mantener y garantizar el proceso de conocimiento del riesgo mediante
acciones como:

a) Identificacion de escenarios de riesgo y su priorizacion para estudio con mayor
detalle y generacion de los recursos necesarios para su intervencion.

b) Identificacion de los factores del riesgo, entiéndase: amenaza, exposicion y
vulnerabilidad, asi como los factores subyacentes, sus origenes, causas Yy
transformacion en el tiempo.

¢) Analisis y evaluacion del riesgo incluyendo la estimacion y dimensionamiento de sus
posibles consecuencias.

d) Monitoreo y seguimiento del riesgo y sus componentes.
e) Comunicacion del riesgo a las entidades publicas y privadas y a la poblacion, con
fines de informacion publica, percepcion y toma de conciencia.




Desarrollar y mantener el proceso de reduccion del riesgo mediante acciones como:

a) Intervencion prospectiva mediante acciones de prevencion que eviten la generacion
de nuevas condiciones de riesgo.

b) Intervencion correctiva mediante acciones de mitigacion de las condiciones de
riesgo existente.

¢) Proteccion financiera mediante instrumentos de retencion y transferencia del
riesgo.

Desarrollar, mantener y garantizar el proceso de manejo de desastres mediante
acciones como:

a) Preparacion para la respuesta frente a desastres mediante organizacion, sistemas
de alerta, capacitacion, equipamiento y entrenamiento, entre otros.

b) Preparacion para la recuperacion, llamese: rehabilitacion y reconstruccion.

¢) Respuesta frente a desastres con acciones dirigidas a atender la poblacion afectada
y restituir los servicios esenciales afectados.

d) Recuperacion, llamese: rehabilitacion y reconstruccion de las condiciones
socioeconomicas, ambientales y fisicas, bajo criterios de seguridad y desarrollo
sostenible, evitando reproducir situaciones de riesgo y generando mejores condiciones
de vida.

1.2.  Ministerio de Educacion Nacional. Resolucion 7550 de 1994. Por la cual se
regulan las actuaciones del Sistema Educativo Nacional en la Prevencion de
Emergencias y Desastres.

1.3 .Ministerio de Educacion Nacional. Decreto 1860 de agosto 03 de 199%4.
Reglamentario de la Ley 115 de 1994.

2. Fundamentacion Normativa.

2.1 RIESGO Y DESASTRE

Es mas comun hablar de desastre que de riesgo. El desastre es algo visible, que ocurrid, que se
puede medir en sus consecuencias y sobre el cual intervenimos una vez ocurrido.
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El riesgo, por su parte, es algo latente, puede ocurrir pero no ha ocurrido. Sin embargo podemos
identificar y actuar sobre sus causas y, de esta manera, disminuir o eliminar sus consecuencias, en
caso de materializacion del riesgo en un evento peligroso.

Ahora bien, los factores que determinan el riesgo, por una parte, y su materializacion (el desastre),
son los mismos. Pueden ser identificados, analizados e intervenidos antes de que ocurra el desastre.

DESASTRE

RIESGO

Hecho cumplido/Ya sucedid

No puede intervenirse sobre sus causas, solo sobre
sus consecuencias

La intervenciéon en general es curativa, no
preventiva

Se considera como un hecho ‘“anormal”, en
general fuera del control de los hombres: Ocurre.
Genera una situacion de emergencia, implica
medidas extraordinarias

Probabilidad de ocurrencia de un evento que
genere pérdidas y dafios

Sus consecuencias pueden prevenirse y sus causas
se pueden intervenir

La intervencion preventiva implica modificar las
condiciones de riesgo, en el sentido de eliminarlas
o reducirlas

El riesgo es parte de las condiciones “normales”
de una sociedad como la nuestra

JACTUEMOS SOBRE EL RIESGO, NO ESPEREMOS EL DESASTRE!

2.2 FACTORES DE RIESGO

Se consideran factores de riesgo la amenaza (A) y la vulnerabilidad (V). La interaccion de estos dos
factores genera el riesgo y puede llevar al desastre.

AMENAZA: Es la probabilidad de que un fenémeno de origen natural o humano, potencialmente
capaz de causar dafio, se produzca en un determinado momento y lugar.

Existen diversas maneras de clasificar las amenazas. Por su origen pueden ser naturales, socio-
naturales o antropicas.
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NATURALES SOCIO-NATURALES ANTROPICAS

Tienen su origen en la dindmica Se expresan a través de fenémenos | Atribuibles directamente a la
Propia de la tierra, planeta de la naturaleza, pero en su acciéon humana.
dinamico y en permanente ocurrencia o intensidad interviene
transformacion. la accién humana.
Los eventos amenazantes pueden | Muchos de los eventos “naturales”, [ La accion humana directa y los
tener varios origenes: y cada vez mas, no son tan posibles accidentes tecnologicos
e Hidrometeorologico “naturales”. La accion del hombre | generan amenazas antropicas:

(Inundaciones, huracanes, los determina: e Contaminacion

avenidas torrenciales, etc.) ¢ Deslizamientos por pérdida de |e TFuga de materiales peligrosos
o Geologicos (Deslizamientos, cobertura vegetal y erosion o Explosion de ductos de gas u

erupciones volcanicas, sismos) posterior. otros materiales inflamables
e Combinado (una avalancha |e Avalanchasy avenidas e Accidentes en manipulacién

generada por un deslizamiento torrenciales por deforestacion de sustancias téxicas o

que tapona el cauce de un rio; de las cuencas. radioactivas

un tsunami, originado por un

sismo, pero que genera una

gran ola que afecta la costa.)

MUCHAS DE ESTAS AMENAZAS PUEDEN PRESENTARSE DE MANERA COMPLEJA O
CONCATENADA. SON LAS AMENAZAS MULTIPLES

Un sismo, por ejemplo, puede generar la ruptura de ductos de gas y, por consiguiente, multiples incendios.

Un deslizamiento puede generar un represamiento de un rio, represamiento que al romperse puede generar una
avalancha.
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VULNERABILIDAD: Condicion existente en la sociedad por la cual puede verse afectada y sufrir
un dafio o una pérdida en caso de materializacion de una amenaza. También puede expresarse por la
incapacidad de una comunidad para recuperarse de los efectos de un desastre.

La vulnerabilidad, entendida como debilidad frente a las amenazas o como “incapacidad de
resistencia” o como “incapacidad de recuperacion”, no depende solo del caracter de la amenaza sino
también de las condiciones del entorno, definidas por un conjunto de factores. En este sentido, la
vulnerabilidad es global.

Por otra parte, frente a distintas amenazas, la vulnerabilidad es diferente; en este sentido hay una
vulnerabilidad especifica.

Este conjunto de factores esta constituido tanto por aspectos fisicos (resistencia de los materiales o
ubicacion de un determinado bien, por ejemplo) como por aspectos econdomicos, ambientales y
sociales (relaciones, comportamientos, creencias, formas de organizacion institucional y
comunitaria, formas y maneras de actuar de las personas).

FACTORES DE VULNERABILIDAD

La forma en que se explotan o usan los elementos
del entorno debilitdndose y debilitando el
FACTORES AMBIENTALES ecosistema en su capacidad de absorber sin
traumatismos los fendmenos de la naturaleza

Ausencia de recursos economicos. Inadecuada
utilizacion de los recursos disponibles. Pobreza y
FACTORES ECONOMICOS marginalidad. Condiciones de subdesarrollo que
impiden inversion en gestion del riesgo

Ubicacion fisica y ocupacion del territorio
Calidades y condiciones técnicas de los bienes
FACTORES FISICOS expuestos

Tecnologias apropiadas

—FaCToTes PoHTicos
FACTORES SOCIALES Factores educativos

Factores ideoldgicos y culturales
Factores institucionales

Factores organizativos




Los diversos factores anteriores, en su combinacion, constituyen la vulnerabilidad
global: unos dependen de otros y se interrelacionan de manera continua.

2.3 EXPRESION Y CARACTERISTICAS DEL RIESGO

La interaccién o combinacion de los factores (amenaza y vulnerabilidad) anteriormente
sefalados, constituye el riesgo. Este puede expresarse de varias maneras:

Como la resultante de la relacion entre amenaza y vulnerabilidad
R = A*XV

Si la amenaza es la probabilidad de que un evento peligroso ocurra, y la vulnerabilidad
representa la fragilidad que se tenga para soportar o enfrentar esa amenaza, el riesgo es
la probabilidad de que un evento determinado pueda afectar con una intensidad
determinada y en un momento determinado.

En este sentido la amenaza y la vulnerabilidad no existen independientemente: la una
condiciona a la otra y se materializan en el riesgo o, mejor, en un nivel de riesgo
existente.

Como el conjunto de dafios y pérdidas que podrian ocurrir en caso de que el riesgo se
materializara en un desastre. Si bien el riesgo (R) es la relacion existente entre la
Amenaza (A) y la vulnerabilidad global (V), esta relacién expresa el nivel de dafios y
pérdidas que pueden presentarse en caso de que ocurra un desastre. Estos dafios y
pérdidas pueden expresarse, en algunos casos, en diferentes unidades de medida (casas
destruidas o valor y volimenes de cosechas perdidas). Existen otros tipos de danos que
s6lo pueden expresarse de una forma cualitativa o aproximativa (relaciones sociales
afectadas, pérdida de valores culturales, pérdida de relaciones de vecindario o de
solidaridad, cambios en las relaciones politicas o de poder, etc.).En este sentido (R)
representa el conjunto de dafios y pérdidas que pueden presentarse.

Ahora bien, el riesgo presenta una serie de caracteristicas, ya sea visto como la
relacidn entre amenaza y vulnerabilidad o como los dafios que pueden ocurrir en
caso de que no sea manejado, que vale la pena tener presentes:
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CARACTERISTICAS DEL RIESGO

ES DINAMICO Y CAMBIANTE: SU PERCEPCION ES POSEE UN CARACTER SOCIAL
DIFERENCIADA
Cualquier modificacion en los|De la misma manera que podemos | No es algo determinado por fuerzas

factores de riesgo, modificaciones
que para bien o para mal se
realizan permanentemente, hace
cambiar el nivel y la intensidad del
mismo. En el transcurso del
tiempo, frente a un determinado
factor de amenaza, los factores de
vulnerabilidad van cambiando, vy
viceversa.

ser afectados diferencialmente, la
percepcion del riesgo de cada actor
social, y la valoraciéon de un
mismos  riesgo, es también
diferenciada. Mi vecino no percibe
lo mismo que yo ni lo valora de
igual manera.

sobrenaturales ni por los
fendbmenos de la naturaleza. Es
algo que surge del proceso de
interaccion  continua entre la
sociedad y su entorno y que aun en
sus expresiones naturales esta
mediado por circunstancias
politicas, sociales, econdmicas vy
culturales.

2.4 REFLEXIONES SOBRE RIESGO Y DESASTRE
Los anteriores elementos permiten hacer las siguientes reflexiones:
a. Los desastres no son naturales

La ocurrencia de desastres y, en consecuencia, la existencia de condiciones de riesgo, no obedecen
ni a los designios de un dios ni a un castigo de la naturaleza. Obedecen a la articulacion de una serie
de factores que resumidamente llamamos Amenaza y Vulnerabilidad. Estos factores en buena
medida estan mediados y son generados por el propio hombre.

No basta un EVENTO (materializacion de una amenaza natural o antropica) para que haya
desastre. Se requiere de la existencia de unas condiciones que conviertan en fragil a la sociedad
frente a dicho evento, condiciones que son generadas por el propio hombre.

Los Desastres NO SON NATURALES. Obedecen mas bien a la existencia de desequilibrios entre
la sociedad y el entorno natural, desequilibrios que se expresan en los factores de amenaza y en los
factores de vulnerabilidad.

b.  Es posible intervenir los factores determinantes de los riesgos

Si las condiciones de riesgo son generadas por el hombre, la intervencion para mitigar y reducir
los riesgos y, por consiguiente, para disminuir el impacto de un eventual desastre, debe ser
igualmente social.

c. Los desastres son riesgos no manejados

Los desastres se presentan cuando los riesgos existentes no son manejados socialmente, es decir,
cuando no hay una intervencion destinada a modificar las condiciones de riesgo existentes.

d. La gestion del riesgo
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Las formas de intervencion sobre las condiciones generadoras de riesgos (que son condiciones
sociales), con el fin de reducir los niveles del mismo y eliminarlo hasta donde sea posible,
constituyen la GESTION DEL RIESGO.

Dentro de esta GESTION DEL RIESGO esta involucrado, naturalmente, el conjunto de acciones
destinadas a actuar en caso de desastre y a desarrollar procesos de reconstruccion post-desastre.

CAPITULO 11

3. EL ESCENARIO DE RIESGO Y SU CONSTRUCCION

Una vez precisados los conceptos y términos anteriores, debe iniciarse la fase de diagnodstico en la
que se caracteriza la institucion educativa a niveles interno y externo, obteniendo como resultado
final el escenario de riesgo, fruto del analisis de las amenazas, vulnerabilidades y riesgos del
colegio.

3.1. ESCENARIO DE RIESGO

El escenario de riesgo es la representacion de la interaccion de los diferentes factores de riesgo
(amenaza y vulnerabilidad) en un territorio y en un momento dados.

El escenario de riesgo debe representar y permitir identificar el tipo de dafios y pérdidas que puedan
producirse en caso de presentarse un evento peligroso en unas condiciones dadas de vulnerabilidad.

Existen diferentes formas de representar dicho escenario: desde un mapa de riesgos hasta una matriz
que relacione las diferentes variables consideradas, y sus efectos.

Cualquiera que sea la forma de representacion o la combinacion de formas, un escenario de
riesgos debe tener en cuenta:

®Las amenazas existentes (tipo, fuentes, cobertura, intensidad, frecuencia)
®1 os diferentes factores de vulnerabilidad asociados a cada amenaza

®Los dafios y pérdidas que, en cada caso, pueden surgir de la accion conjunta de amenaza y
vulnerabilidad

En general, un escenario de riesgo esta compuesto al menos por dos tipos de representaciones:

1. Un “mapa de riesgos”, en el cual estan representados, sobre un territorio, los principales factores
de amenaza y vulnerabilidad, e identificadas las primordiales pérdidas.

2. Un esquema de relaciones, en las cuales se determinan las correspondencias de causa y efecto
entre los diferentes elementos presentes en el mapa de riesgo.
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3.2. CONSTRUCCION DEL ESCENARIO DE RIESGO

Para la construccion de un escenario de riesgo se despliegan varios pasos:

1. Como primer paso, se debe realizar una descripcion contextualizada de la institucion educativa,
tanto a nivel externo como interno:
\ CARACTERISTICAS INTERNAS \ CARACTERISTICAS EXTERNAS
Nombre: INTITUCION EDUCATIVA

ANTONIO HOLGUIN GARCES
Direccion de la institucion : CALLE 48 2 A

Ciudad Cartago, Valle del Cauca

N 45
Comuna 7
Sede 1 Barrio Santa Ana
Tiempo de existencia >20 afios
Enfasis del PEI

Jornadas: MANANA, TARDE Y SABATICA
Calendario: A

Caracterizacion de la poblacion

Recursos internos

Recursos Externos ( hidrantes, hospitales, ...)

Como parte de este primer paso, es importante reconocer las emergencias que se han presentado en
la localidad, identificando claramente los deterioros causados, el tipo de acciones que se
desarrollaron y las entidades que participaron.

Esta investigacion sobre la ubicacion de la institucion educativa arroja informacion valiosa para la
estructuracion del plan escolar. Es importante identificar también las “acciones exitosas’’ que han
permitido mitigar o eliminar el riesgo; estas acciones pueden ser de dos tipos: acciones de manejo o
acciones de reduccion. Las primeras son de orden administrativo por las que se establecen normas
que no eliminan el riesgo pero que si evitan su materializacion, como la prohibicion de la alcaldia
local de construir en determinadas zonas, tales como rondas de las quebradas o rios, zonas
inundables de los humedales, canteras abandonadas o zonas de proteccion ambiental. El segundo
tipo de accion es de orden operacional en el que se realizan obras tales como jarillones, adecuacion
de terraplenes, muros de contencion.

2. En un segundo paso, para la construccion de un escenario de riesgo, se requiere evaluar la
amenaza, es decir, responder a las siguientes preguntas:



ELEMENTOS PARA LA EVALUACION DE LA AMENAZA

La evaluacion de la amenaza puede realizarse a partir de responder algunas preguntas
basicas y consultar algunas fuentes de informacion importantes.

Preguntas basicas

(Qué tipo de eventos pueden afectarnos o ponernos en peligro?

(Cual es el origen de dichos eventos?

(Doénde se encuentran las fuentes generadoras de los mismos?

(Como estan relacionados con otras amenazas?

(Cual es la frecuencia o recurrencia con que se han presentado en el pasado?
(Cual ha sido su intensidad?

(Cuales son los lugares o zonas mas expuestos a su influencia (cobertura)?

Nk~

Fuentes de informacion

Informacion historica sobre ocurrencia de desastres relacionados con tal amenaza.
Mitos, cuentos o leyendas que existen sobre ellos.

Estudios cientificos o técnicos realizados.

Resultados de la aplicacion de sistemas de monitoreo y seguimiento permanente de
fenémenos.

b

Responsabilidades

1. Actores sociales responsables de la evaluacion y monitoreo
2. Actores sociales que necesitan y deben usar la informacion
3. Actores sociales que deben intervenir.

Para la evaluacion de la amenaza se deben tomar en cuenta tres caracteristicas principales: la
frecuencia de la amenaza, la consecuencia de la amenaza y la cobertura de la misma, caracteristicas
que presentan un nivel de ponderacion que determina el grado de amenaza.

Ponderacion de la Frecuencia (tiempo de retorno del evento que genera una amenaza)

FRECUENCIA EXPLICACION PUNTAJE
Corto plazo El evento se presenta 1 vez cada seis meses 7a9
Medio plazo El evento se presenta 1 vez cada 5 afios 4a6
Largo plazo El Evento se presenta 1 cada 10 afios la3

Ponderacion de la intensidad (Efecto mas probable)
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INTENSIDAD EXPLICACION

Generacion de muertes y/o pérdidas de grandes

Alta (catastrofica .
(catastrofica) montos de dinero
. ) Lesiones personales y/o pérdidas econdémicas de
Media (seria) P /0 perd
consideracion
. Lesiones muy leves y/o pérdidas econémicas mu
Baja (leve) Y yop Y

pequenas

Ponderacion de la Cobertura (poblacion y territorio afectados)

COBERTURA EXPLICACION
Total Los efectos del evento se reproducen en toda
(Nivel distrital) Bogota y sus alrededores
Los efectos del evento se reproducen en la
Media (Nivel local) localidad o la UPZ
Poca (Nivel Los efectos del evento no trascienden las
Institucional) fronteras de la Institucion

PUNTAJE

7a9

4a6

la3

PUNTAJE
7a9

4a6

la3

La sumatoria de los factores de amenaza, entrega como resultado el ‘Grado de Amenaza’.

Grado de amenaza = Intensidad + Cobertura + Frecuencia

3. En un tercer momento se hace necesario evaluar la vulnerabilidad; es decir, responder a las

siguientes preguntas:

a. Frente a una determinada amenaza, ;qué elementos (fisicos, econémicos, ambientales, sociales)

representan fortalezas o debilidades?
b. (Cual es la causa (o causas) de que esto sea asi?

c. (De estos factores, cuales son mas importantes?

La evaluacion de la vulnerabilidad global puede realizarse a partir de identificar los principales
factores de vulnerabilidad que la componen y hacer una proporcion de la importancia de

cada uno en las posibles pérdidas que generaria una amenaza determinada.

Calle 48 No.2AN-45, teléfono 2177775
Pagina web: holguingarces.edu.co

Correo electronico: ieahg@semcartago.gov.co.colegioholguingarces@gmail.com

“CALIDAD Y EXCELENCIA COMPROMISO DE TODOS”



Para cada factor de vulnerabilidad pueden analizarse las condiciones existentes que hacen
débil o fuerte a una comunidad frente a una amenaza, y las oportunidades o limitaciones
que esas condiciones generan.

Preguntas basicas para cada factor

bl

Fuentes de informacion

1. Informacion historica

2. Mitos, cuentos o leyendas que existen sobre ellos.
3. Estudios cientificos, técnicos o sociales realizados.

(Cuales son las debilidades que tenemos frente a una determinada amenaza?
(Cuales son las fortalezas?

(Como podemos transformar esas debilidades en fortalezas?
(Como se relaciona este factor con los otros?

Para la evaluacion de la vulnerabilidad se realiza la sumatoria de los diferentes grados de
vulnerabilidad frente a una amenaza especifica. Estos grados se califican de uno a nueve, otorgando
el valor de uno (1) a la vulnerabilidad méas baja, y nueve a la vulnerabilidad mas alta. Frente a una
misma amenaza pueden existir varias vulnerabilidades la que, al conjugarse, evidencian el grado de
vulnerabilidad frente a esa amenaza especifica, y nueve (9) a la vulnerabilidad mas alta.

Frente a una misma amenaza, pueden existir varias vulnerabilidades que, al conjugarse, evidencian
el grado de vulnerabilidad frente a esa amenaza especifica.

Vulnerabilidad

ALTA

MEDIA

BAJA

Explicacién

Hay ausencia total de medidas o de
acciones para la gestion del riesgo

La comunidad ha adelantado estrategias
para la gestion del riesgo pero su entorno
no es favorable, o viceversa.

Se han establecido dentro del PEGR

medidas administrativas y operativas

para la atencion de la amenaza en la
gestion del riesgo
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Pagina web: holguingarces.edu.co

Puntaje

7a9

4a6

la3

17

Correo electronico: ieahg@semcartago.gov.co.colegioholguingarces@gmail.com

“CALIDAD Y EXCELENCIA COMPROMISO DE TODOS”



4. Como un cuarto paso, se hace necesario también evaluar el riesgo, es decir, establecer las
relaciones que se presentan entre una amenaza determinada y las condiciones de vulnerabilidad

Amenaza Vulnerabilidad Riesgo
Tipo |1 | C | F | GA F Descripcion | Calificacion | GV | Descripcion | GR
actores
1.
2.
3.
4.
5.
1.
2.
3.
4.
5.
1.
2.
3.
4.
5.

existentes, ademas de identificar las pérdidas potenciales que pueden presentarse, en unas
condiciones dadas de vulnerabilidad, en caso de materializarse una amenaza determinada. Esta
evaluacion del riesgo puede expresarse, en primera instancia, en una matriz de relaciones del
siguiente tipo:

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO

I=Intensidad

C=Cobertura

F=Frecuencia

GA=Grado de amenaza
GV=Grado de vulnerabilidad
GR=Grado de riesgo

Con base en la identificacion de estos elementos, puede hacerse una primera representacion del
escenario de riesgo a partir de graficar la amenaza, la vulnerabilidad y las principales pérdidas
previstas en un mapa o esquema de riesgo y en un diagrama de relaciones entre los diversos factores
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4.1. LOS ACTORES SOCIALES Y EL ESCENARIO DE RIESGO

Los riesgos estan determinados socialmente. Existen fuerzas sociales que intervienen o modifican
los escenarios de riesgo, fuerzas sociales (economicas, politicas, ideologicas, técnicas, cientificas,
etc.) movilizadas a través de ACTORES SOCIALES: personas, grupos, organizaciones,
instituciones.

Esos agentes (actores sociales) en sus diversos niveles de actuacion (individuo, familia, localidad,
barrio, ciudad, gremio, partido politico, ONGs, instituciones) desarrollan acciones que modifican el
riesgo, positiva o negativamente. Actores sociales que consciente o inconscientemente obran como
ACTORES DE CAMBIO o como ACTORES DE MANTENIMIENTO de las condiciones de
riesgo existentes.

El escenario de riesgos no es completo sin la representacion de los actores sociales que intervienen
en €l y la definicion del tipo de accion que desarrollan.

El tipo de accion, relacionado con los factores del riesgo, permite ubicar tanto las acciones y
responsables de la generacion del riesgo, como las acciones y actores necesarios para modificar
positivamente dichas condiciones.

Dado que tales actores tienen actitudes, percepciones, imaginarios e intereses diferentes, a veces
contradictorios, es preciso realizar las actividades necesarias para alcanzar objetivos comunes a
través de procesos de CONCERTACION, que lleven a identificar aquello que compartimos y
podemos compartir, con miras a la mitigacion y reduccion del riesgo.
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CAPITULO 3

6. INSTRUMENTOS DE INTERVENCION PARA LA GESTION DEL
RIESGO

6.1. IDENTIFICACION DE ACCIONES PARA DESARROLLAR

El escenario de riesgo permite identificar y relacionar entre si aquellos factores que condicionan el
riesgo y que, al ser modificados, permiten reducirlo, mitigarlo o eliminarlo, incluyendo los actores
sociales que generan dicho riesgo.

Al mismo tiempo, sobre el escenario de riesgo pueden preverse las acciones que deben desarrollarse
en caso de que un evento suceda, y sea necesario desplegar acciones de respuesta que, en general,
deben estar preparadas y organizadas.

En el primer caso, el tipo de intervencion debe hacerse a partir de un plan de mitigacion de riesgos.
En el segundo, a través de un plan de respuesta frente a un desastre.

El desarrollo de las acciones definidas en estos dos planes constituye, en su conjunto, la GESTION
DEL RIESGO.

Con base en esta identificacion de los factores que condicionan el riesgo, puede realizarse una
primera aproximacion a las actividades que es necesario desarrollar para modificar las condiciones
existentes y estar preparados para desplegar una respuesta adecuada en caso de presentarse un
evento.

FACTOR DE RIESGO MODIFICACION DESEADA ACTIVIDAD QUE LLEVA A
LA MODIFICACION
FACTOR 1 MODIFICACION 1 ACTIVIDAD 1
FACTOR 2 MODIFICACION 2 ACTIVIDAD 2
FACTOR 3 MODIFICACION 3 ACTIVIDAD 3

6.2. PRIORIZACION DE LA ACCION

No todas las condiciones de riesgo encontradas en el escenario elaborado, son igualmente criticas.
No todos los factores actian de manera homogénea. Dados los niveles de dafios y pérdidas
identificados, hay factores que:

a. Inciden més, con mayor fuerza o de manera mas decisiva.
b. Al ser intervenidos generan mayores cambios positivos en el escenario.

Esto debe llevar a priorizar los factores encontrados, tanto desde el punto de vista de la urgencia de
modificarlos, como de los mejores resultados en el proceso de mitigacion y, por consiguiente, a
establecer una estrategia de accion basada en la modificacion de estos factores mas significativos.



FACTORES DE RIESGOS

RIESGOS | AMENAZA | VULNERABILIDADES | CAPACIDADES
1 1 1
2 2 2
» |3 3 3
o)
(m)
N
= |4 4 4
)
&
5 5 5
6 6 6
7 7 7
8 8 8

6.3. EL PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGO

El Plan escolar de Gestion del Riesgo esta conformado por el conjunto de acciones o actividades
priorizadas que es necesario desarrollar con el objetivo de reducir y mitigar unas condiciones de
riesgo existentes; es decir, transformar el escenario de riesgo en un escenario de avance, de proceso,
de progreso, en el cual los riesgos existentes no constituyan una limitacion.

Para que estas acciones o actividades cobren vida, es necesario identificar tanto los actores sociales
que se constituyen en agentes del plan, como los recursos necesarios para ser desarrolladas.

La identificacion de actividades debe ser simultanea a la asignacion de roles de los diversos actores
sociales, asi como la funcion y responsabilidad de los mismos. Es definir quién y como participa y
la responsabilidad y compromiso de cada cual.

Este proceso implica necesariamente la concertacion entre diferentes actores y grupos sociales, asi
como el desarrollo de un proceso participativo, que permita compromisos efectivos y acuerdos de
voluntades duraderos.

Identificados los actores sociales y las actividades con su responsabilidad y compromiso, deben
examinarse los recursos existentes y los necesarios para adelantar el plan. No siempre los recursos
26
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necesarios son iguales a los recursos existentes, sobre todo a nivel local. Siempre existira un
“déficit” de recursos frente a los que son necesarios. Ello implica identificar al mismo tiempo los
recursos faltantes y establecer una estrategia de obtencion de recursos en otros niveles, distintos del

local.

Con base en las acciones definidas y en las responsabilidades de los actores sociales y los recursos

necesarios y existentes, el Plan de Gestion del Riesgo esta conformado por:

a. LA IDENTIFICACION DE LOS PROBLEMAS (factores de riesgo, sus causas y sus

consecuencias)

b. LAS ACCIONES QUE DEBEN DESARROLLARSE (Alternativas de solucion priorizadas)
c. LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DEL PLAN (Posibilidades de desarrollarlo y en qué

condiciones)

d. LA FORMULACION DE PLANES Y PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA EL

DESARROLLO DE LAS ACCIONES DEFINIDAS.

e. LA IDENTIFICACION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CORTO, MEDIANO Y

LARGO PLAZOS.

Dentro de este marco general pueden identificarse, segiin su objetivo, dos tipos de componentes
principales: el Plan de Mitigacion o reduccion de riesgos y el Plan de Respuesta en caso de que un
evento suceda. Para cada uno es necesario establecer programas y proyectos estimando un tiempo

determinado, con el fin de llegar al objetivo propuesto.
Un ejemplo de organizacion al planear acciones, se presenta en el cuadro siguiente:

PLAN DE MANEJO DE RIESGOS

INSTITUCION EDUCATIVA SEDE
RESPONSABLE:
FECHA PLANEACION:
PROCESO DE GESTION RESULTADOS FECHAS| RESPON | RECU
ESPERADOS SABLE RSOS
No [ACCIONES |P[O|PI|C|F|AE|GI|GE|A|CS
27
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P=Planeacion / O= Organizacion / PI= Prevencién Inmediata / C=Comunicacién /
F=Formacioén / AE=Adecuacion Estructural / GI=Gestion Interna/ GE=Gestiéon Externa
/A=Acontecimiento / CS=Control Social

CAPITULO IV

7. LA GESTION DEL RIESGO Y EL PLAN ESCOLAR

Un Plan de Gestion del Riesgo puede formularse y aplicarse frente a muchas y diversas realidades.
Las nociones, conceptos e instrumentos anteriormente expuestos pueden ser adecuados a diferentes
condiciones de una comunidad y de un entorno fisico social particular. En el caso de la escuela,
estos pueden concretarse en un Plan Escolar para la Gestion del Riesgo, el cual debe tener en cuenta
las particularidades propias de la escuela, del sector educativo y del territorio especifico en que esta
situada.

La escuela puede pensarse como una comunidad social en la cual interactian diversos actores
(estudiantes, profesores, autoridades educativas, padres de familia); tiene un espacio territorial
propio donde se desarrolla fundamentalmente esta interaccion, espacio donde estan presentes, tanto
la infraestructura basica (edificaciones, aulas, servicios, instrumentos pedagdgicos, campos de
deporte, etc.) como la actividad educativa; tiene, ademas, un entorno definido tanto por las
condiciones fisico - naturales de la zona donde estd ubicada, como por las condiciones y
caracteristicas de la comunidad y de las actividades sociales que la rodean.

En este capitulo vamos a intentar aplicar la gestion del riesgo a las condiciones de la escuela, para
definir instrumentos de formulacion de un Plan Escolar de Gestion del Riesgo. En este contexto,
dos elementos primordiales aparecen, cuando se quiere formular un Plan Escolar: por una parte, las
condiciones mismas de la escuela y su entorno, que permiten identificar los riesgos internos y
externos existentes; por otra, los actores sociales principales y sus relaciones, que permiten
identificar los agentes de cambio que pueden comprometerse en la reduccion del riesgo. Con base
en estos elementos, se puede iniciar el proceso de formulacion del Plan Escolar.
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7.1. La escuela y su entorno

MARCO CONTEXTUAL

CONTEXTO

ASPECTOS

CARACTERISTICAS

COMUNAS

Limites, terreno,
medio ambiente
cantidad de poblacion,
historia de
emergencias, estratos
socioeconomicos,
principales
problematicas,
acciones del CLE,
actores sociales, POT
Local, Plan de
emergencia local

BARRIOS

Limites, terreno,
medio ambiente,
cantidad poblacion,
historia o
antecedentes de
emergencias, estrato
socioecondmico,
principales
problematicas, actores
sociales, gestion del
riesgo

SEDE
EDUCATIVA

Nombre IED,
ubicacion, tiempo de
fundada, cantidad de
poblacién, niveles
escolares, estructura
fisica, historia de
emergencias, estrato
socioeconomico,
principales
problematicas, actores
sociales, gestion del
riesgo plan escolar de
emergencias
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7.2. Riesgos internos y riesgos externos

Como riesgos internos se definen aquellos que se derivan de las condiciones mismas de la
institucion educativa Antonio Holguin Garcés, ya sea desde el punto de vista fisico, desde el punto
de vista social y que no obedecen, al menos de manera inmediata, a la accion de un agente externo.
Por ejemplo, las condiciones defectuosas de las instalaciones eléctricas del plantel, pueden generar
un incendio. O la mala construccion de una pared puede generar su desplome, sin que
necesariamente un agente externo a la escuela misma intervenga. Por el contrario, se consideran
riesgos externos aquellos que se puedan generar en el entorno de la escuela y que de una u otra
manera la afectan. Un sismo, por ejemplo, puede afectar la institucion educativa Antonio Holguin
Garcés, aunque no es generado por ella. Lo mismo sucede o puede suceder con deslizamientos o
inundaciones: son factores externos a la escuela misma los que lo provocan.

7.3. Actores sociales principales y sus relaciones

Como se ha visto anteriormente, el riesgo es generado socialmente y, por lo tanto, puede ser
manejado socialmente. Ello implica que existe una serie de actores sociales que tiene una
posibilidad y, en algunos casos, una obligacion de intervenir para reducir los riesgos existentes,
tanto internos como externos. Estos actores de alguna manera son especificos para cada caso y estan
mas cerca 0 mas lejos, con mayor o menor responsabilidad frente a dicho caso. Tratdndose de un
plantel educativo, los “dolientes” o actores sociales mas directamente involucrados son los que
hacen parte de la comunidad escolar generada en el interior del plantel y en su mas inmediato
entorno.

a. En el interior de la escuela

En el interior del plantel pueden destacarse como actores sociales principales los propios
estudiantes, la comunidad de maestros y directivos del plantel, y la comunidad de padres de familia.
Cada uno de ellos tiene un papel y una responsabilidad en el Plan Escolar de Gestion del Riesgo.
Dentro de los estudiantes, un papel muy especial como agentes de cambio, se le asigna a los
pertenecientes a los grados que participaran en el proceso de capacitacion y formulacion del Plan
Escolar.

b. Con el sector educativo local

Un segundo nivel de actores sociales tiene que ver, por una parte, con la institucionalidad del sector
educativo (desde otros planteles pertenecientes a la misma zona o comuna, pasando por las
coordinaciones intermedias hasta la propia Secretaria de Educacion). Como sector, debe jugar un
papel y tiene una responsabilidad, especialmente en los aspectos de capacitacion sobre el tema.
Adicionalmente, esta la institucionalidad del Sistema municipal para la Prevencion de Desastres vy,
en especial, el Comité Local de Emergencia, el cual es la instancia mas cercana a la comunidad
escolar y cuenta o debe contar con un comité de educacion.
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c. Con el entorno comunitario

Finalmente, la comunidad escolar y el plantel educativo no se encuentran aislados del entorno
comunitario que los rodea: si bien un primer elemento de ese entorno esta constituido por los padres
de familia, que a su vez hacen parte de la comunidad interna y externa del plantel, también estan los
vecinos del mismo y sus organizaciones (juntas de accion comunal), ademas de las instituciones
diversas que hacen presencia en ese entorno, las cuales también tienen que ver y deben jugar un rol
en el Plan Escolar.

7.4. Qué hacer frente a los riesgos

Los diversos actores sociales relacionados anteriormente tienen una funcion y un papel qué jugar
frente a los riesgos. En términos generales, cinco son los elementos que pueden conformar este
quehacer frente a los riesgos:

1. Conocer los riesgos a los que se esta expuesto. Sin conocerlos, es muy dificil realizar cualquier
tipo de intervencion. Conocerlos y tomar conciencia de los peligros a los que se esta expuesto,
sus caracteristicas y las posibilidades de mediacion, se convierte en el primer paso necesario
para la intervencion.

2. Representar los riesgos a través de un escenario, con el fin de concebir no solo el problema
sino sus posibles soluciones. En el caso de un plantel educativo, esto tiene que ver tanto con los
riesgos internos como con los externos (escenarios diferentes).

3. Definir las acciones que pueden modificar los escenarios previstos (tanto acciones de
mitigacion como de respuesta) y priorizarlas de acuerdo con consensos sobre lo mas importante.

4. Formular, con base en esas acciones modificadoras del escenario, el Plan Escolar de Gestion
del Riesgo, incluyendo acciones, responsables y recursos necesarios para desarrollarlo.

5. Definir la estrategia, las formas organizativas, las relaciones de los diversos actores y los
tiempos en los cuales debe realizarse el plan, e iniciar su ejecucion.
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7.5. Componentes del Plan Escolar

El Plan Escolar de Gestion del Riesgo se plantea como la sintesis de los pasos anteriores, con tres
componentes principales:

a. Un componente general, que incluye el diagndstico de las diferentes situaciones (escenarios de
riesgos) y los propositos del Plan (qué tipo de modificaciones se busca realizar en los escenarios
identificados), asi como la estrategia general y la forma organizativa de desarrollarlo.

b. Un componente relacionado con las acciones de manejo o reduccién del riesgo que sc
deducen del escenario y que incluye el conjunto de acciones que deben desarrollarse segun su
prioridad, el orden y el tiempo de ejecucion de cada accidn, los responsables, los recursos, y las
gestiones internas y externas necesarias.

c. Un componente que conforme el Plan de Respuesta en caso de que ocurra uno de los eventos
previstos, y que tenga los mismos elementos sefialados en el parrafo anterior. Es indispensable
que las instituciones educativas de Cartago valle del cauca, elaboren un Plan de Respuesta por
Terremoto (PRT) asociado con la ocurrencia de otro u otros eventos, en el que se relacionen las
acciones que se llevaran a cabo antes, durante y después del evento.

7.6. Desarrollo del Plan Escolar de Gestion del Riesgo (PEGR)

Para la ejecucion del PEGR se conforma un Comité Escolar formado por estudiantes, docentes,
personal administrativo y directivo de la institucion educativa Antonio Holguin Garcés, en el que
se establecen brigadas de apoyo con tareas especificas para la deteccion y disminucion de
riesgos.

El comité escolar se compone de un coordinador y de los jefes de brigadas. La
institucion debe constituir brigadas de evacuacion, primeros auxilios y contra incendios,
principalmente, brigadas que pueden ser apoyadas con otras que se conformen en el
colegio. Cada jefe de brigada debe tener capacidad de decision y permanencia en la
institucion educativa y facilitar el desenvolvimiento del grupo. Con el fin de responder
adecuadamente a las necesidades de la institucion educativa Antonio Holguin Garcés, se
recomienda involucrar a por lo menos el diez por ciento de la comunidad educativa en
las brigadas. Como ejemplo de la organizacion del comité, se tiene:
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COMITE ESCOLAR DE GESTION
DEL RIESGO

COORDINADOR DEL COMITE -
ESCOLAR COMISION DE APOYO

COMISION OPERATIVA

BRIGADA DE EVACUACION BRIGADA CONTRAINCENDIOS BRIGADA DE PRIMEROS

MULTIPLICADORES

En colegios grandes se pueden organizar otros grupos, como por ejemplo:

Brigada de vigilancia y seguridad

Brigada de rescate

Brigada de comunicacion

Brigada curricular y extracurricular

Brigada de reservas vitales

Brigada de gestion en red

7.6. ACTIVIDADES DEL COMITE Y LAS BRIGADAS

Ante un evento o desastre, el Comité Escolar se encarga de coordinar actividades y de la
respuesta inmediata con la operacion de sus brigadas; cada una tiene funciones especificas;
como ejemplo, las que se describen a continuacion:

El Comité Escolar:

» Define actividades de preparacion

» Se encarga del funcionamiento continuo del plan de emergencias

» Lleva registro de reuniones, actividades educativas, cronograma de actividades y
ejecucion de acciones de las brigadas.

» Activa la alarma en caso de emergencia comprobada

» Evalua la magnitud de la emergencia presentada

» Contacta con entidades, organismos de atenciéon y apoyo
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Cada uno de los miembros del comité realiza tareas definidas y tareas de suplencia como es
el caso de la activacion de la alarma de emergencia, que la realiza el coordinador del
comité escolar unicamente; si el coordinador no se encuentra en la institucidn, como
suplente se asigna al profesor de alguna determinada érea.

Brigada de evacuacion:

Desarrolla el plan de evacuacion

Sefializa la institucion

Revisa y despeja las rutas de evacuacion permanentemente

Orienta a las personas por las rutas de salida

Revisa el listado de estudiantes en los sitios de evacuacion o punto de encuentro
Apoya el reingreso a las instalaciones del colegio

Apoya a personas con algun tipo de discapacidad (cognitiva, motriz, auditiva y visual).

VVVVVYVYY

Brigada de primeros auxilios:

Enfermeria.

Organiza el botiquin escolar

Previene accidentes

Realiza la atencidn inicial en caso de accidentes

Apoya en las congregaciones de alumnos

Llamar al acudiente o asistencia médica de caracter urgente

VVVVVYY

Brigada contra-incendio:

» Elabora carteleras preventivas

» Promueve la creacion de manuales de seguridad y difusion de normas de prevencion en
talleres, laboratorios y lugares que presenten riesgos por operacion de equipos, maquinas
y/0 quimicos

A\

» Ubica extintores en sitios estratégicos.

» Se encarga de la deteccion de posibles riesgos de incendio
» Contacta con grupo de bomberos cercano al colegio

» ldentifica y maneja extintores

7.7.CARTAGO VALLE Y SUS AMENAZAS

La ciudad de Cartago valle fundada por el mariscal Jorge Robledo en 1540, el 9 de agosto,
actualmente tiene mas de 128.566 de habitantes distribuidos en un area de 279 kilometros
cuadrados aproximadamente, y se encuentra expuesta a diferentes amenazas, entre ellas:
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*  Terremoto

* Inundaciones

* Remocion en masa (deslizamientos)
* Amenaza tecnologica

» Eventos masivos (aglomeraciones)
* Incendios

* Epidemias

* Vendavales

* Mal estado de las vias

Cada institucion educativa debe tener presente que un evento puede ocasionar la ocurrencia de otro
u otros, de acuerdo con las caracteristicas, ubicacion y contexto del lugar. Ademas estas amenazas
se presentan de manera diferente en cada comuna y vereda de la ciudad, por lo que se deben
consultar y tener presente los estudios realizados sobre los distintos riesgos, entre los que se
encuentran: zonificaciéon de riesgos por remocion en masa, microzonificacion sismica de Cartago
valle, zonas de mayor posibilidad de inundacién por los rios la vieja y, cauca, comuna siete (7),
comuna uno (1), y comuna tres (3) y afluentes mayores, mapa de identificacion de instalaciones
industriales, informacion que puede consultarse en.......

7.8. PLANES DE RESPUESTA

Los planes de respuesta ante emergencias y desastres contemplan qué hacer antes, durante y
después de algtn evento, con el apoyo y operacion del comité escolar y sus brigadas.

Ante la amenaza de un terremoto, las instituciones educativas y la comunidad en general,
deben tener siempre presente la estrategia de las seis jugadas maestras que nos permiten, no
prevenir pero si prepararnos, para responder a este posible evento:

1. Colegio seguro: deben asegurarse los objetos en areas del colegio como en la
biblioteca, el laboratorio, el salon de clase, etc., que puedan lastimar a las personas
u obstruir las rutas de evacuacion.

2. Plan Escolar de Gestion del Riesgo: Conformacion activa del comité escolar y las
brigadas operativas mas importantes: de evacuacion, de primeros auxilios y contra
incendios. Realizacion de minimo tres simulacros al afo.

3. Kit para emergencias: Tener a mano: un pito, una linterna, un radio portatil con
pilas, agua en botella, comida enlatada, copia de los documentos personales
importantes entre los que se encuentra el carné, y un equipo basico de primeros
auxilios.

4. Edificacion segura: Verificar, con la ayuda de alguien idoneo, si la estructura de la
institucion es sismorresistente; si no es asi, gestionar los reforzamientos necesarios.
En todos los casos, identificar los lugares que puedan ofrecer mayor proteccion.

5. Primero que todo, ;Protegerse!: Durante un terremoto cubrirse bajo un escritorio
o mesa fuerte, de ser posible en posicion fetal. Alejarse de muros exteriores,

35
Calle 48 No.2AN-45, teléfono 2177775
Pagina web: holguingarces.edu.co
Correo electronico: ieahg@semcartago.gov.co.colegioholguingarces@gmail.com
“CALIDAD Y EXCELENCIA COMPROMISO DE TODOS”



ventanas y detalles arquitectonicos, ya que son los primeros en derrumbarse.
Ubicarse en el sitio que se ha identificado como el mas seguro del lugar.

6. Evaluar la situacién y actuar: Cuando pase el terremoto verificar el estado de
salud propio y el de los compaifieros. Se deben inspeccionar los dafios, desconectar
la electricidad, cerrar los pasos de agua y gas, para evitar fugas que puedan generar
inundaciones e incendios. Activar el plan de emergencia de la institucion, teniendo
presente que en cualquier momento pueden ocurrir réplicas del temblor.

Los colegios deben elaborar los planes de respuesta teniendo presente que un evento
puede ocasionar la ocurrencia de otro u otros, como es el caso de un terremoto que se
asocia con todos los demas, segun las caracteristicas, ubicacion y contexto de cada
lugar. Es indispensable que las instituciones educativas de Cartago valle elaboren un
Plan de Respuesta por Terremoto (PRT), por ejemplo:

PLAN DE RESPUESTA
PLAN DE RESPUESTA POR TERREMOTO ASOCIADO
AL EVENTO:
ANTES DURANTE DESPUES

Entra en marcha la ejecucion de las actividades programadas en el plan de mitigacién de
riesgos y la conformacion del comité escolar, en el que se establecen y preparan grupos de
apoyo (brigadas).

7.9. PLAN DE EVACUACION
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Durante la ocurrencia de un evento entra en operacion el plan de evacuacion, que consiste
en el conjunto de actividades y procedimientos tendientes a conservar la vida y la
integridad fisica de las personas, en el caso de verse amenazadas, mediante el
desplazamiento a través y hasta lugares de menor riesgo.

Los simulacros de evacuacion permiten poner en practica un plan y una organizacion
previstos por la comunidad escolar, para evaluar su desarrollo, realizar los ajustes
necesarios. Los simulacros deben efectuarse inicialmente por grupos, para luego involucrar
a todos los miembros de la institucion educativa y a sus visitantes ocasionales. Es de vital
importancia realizar simulacros de evacuacion, revisar los botiquines, los equipos de
deteccion, control y extincion de incendios periddicamente.

Todos los miembros de la comunidad educativa deben conocer las rutas de evacuacion, que
se plasman en esquemas o representaciones graficas del colegio, ubicadas a la vista en
diferentes lugares; ademas, la institucion debe contar con sefializacion de las rutas y del
punto de encuentro, con el fin de que los visitantes ocasionales las reconozcan.
Conjuntamente deben conocer el procedimiento durante una evacuacion, como:

» No correr ni utilizar ascensores

» No devolverse por ningiin motivo

» Dar prelacion a los mas pequefios, discapacitados y personas con mayor exposicion al
riesgo

» Si hay humo, desplazarse agachados

» Al salir de recintos cerrados cerrar las puertas sin seguro

» Verificar la lista de estudiantes y personas de la institucion en el punto de encuentro.

Es importante tener siempre en cuenta que el plan de evacuacion depende el tipo de evento
que pueda presentarse. Es asi como en caso de una tormenta eléctrica, los estudiantes no
deberan estar a campo abierto ni cerca de arboles ni de rejas metalicas, sino protegidos
dentro de un salon. Si se trata de una granizada fuerte, no deben pasar por debajo de domos
ni estar cerca de vidrios ni de marquesinas o techos endebles que puedan se danados por el
granizo y hacerles dafio a los estudiantes; en este caso deben protegerse debajo de un techo
de plancha de concreto.

CAPIULO V

8. ELABORACION Y APLICACION DEL PLAN ESCOLAR DE GESTION
DEL RIESGO (PEGR)

La elaboracion del Plan Escolar para la Gestion del Riesgo es una responsabilidad del conjunto de
la comunidad educativa, lo que implica que el logro de este objetivo pasa por la toma de conciencia
de los diferentes actores involucrados. Por ello se pretende iniciar un proceso de concientizacion
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centrado en la capacitacion de actores, iniciando por los estudiantes de preescolar a décimo, grados,
quienes juegan un papel fundamental: por una parte, tienen un nivel aceptable de permanencia en el
plantel (al menos dos afios), lo cual garantiza alguna estabilidad del proceso; en segundo lugar,
tienen la capacidad, a través de procesos de participacion y del gobierno escolar, de promover
procesos de sensibilizacion de los otros actores; y finalmente, tienen la potencialidad de
comprometerse y comprometer a otros actores. En este sentido, el proceso de capacitacion es un
primer paso de un proceso mas complejo pero mejor planificado, que debe incluirse en el Plan
Escolar de Gestion del Riesgo.

8.1. DESARROLLO DE LOS COMPONENTES DEL PLAN

El Plan Escolar para la Gestion del Riesgo (PEGR) esta conformado por tres componentes
principales: el diagnostico de la situacion que, a través del analisis de los factores de riesgo
y de los actores comprometidos, debe llevar a la definicion de un escenario de riesgo. Este
escenario constituye la base para la formulacion del PEGR. Las medidas de conocimiento,
prevencion y manejo, que corresponden al segundo componente del PEGR y que tienden a
reducir o a eliminar los factores de riesgo existentes. Y, finalmente, las medidas de
respuesta ante la posibilidad de que se presente un desastre. Estos dos ultimos componentes
se desprenden naturalmente del primero. Ello quiere decir que el escenario de riesgo es el
mismo para las medidas de prevencion — mitigacion, que para las medidas de respuesta.

8.2. EL ESCENARIO DE RIESGO Y EL ESCENARIO DEL FUTURO

En capitulos anteriores se plantearon los principales elementos para la construccion de
escenarios de riesgo. Este escenario puede complementarse, con la misma metodologia de
construccion, con un escenario de futuro; es decir, la definicion del estado que queremos
alcanzar a través de la gestion del riesgo. La comparacion de los dos escenarios ayuda a
definir los caminos y las medidas que deben incorporarse en los PEGR.

8.3. ELEMENTOS PARA EL PLAN DE PREVENCION - MANEJO

En un plan de prevencion — manejo, deben contemplarse aquellas medidas tendientes a
reducir o a eliminar el riesgo. Estas pueden ser de orden fisico (construccién de un muro de
contencion, cambio de las redes eléctricas, reforzamiento de estructuras, reubicacion de
viviendas), o pueden ser de orden socioecondémico (mejoramiento de la organizacion para
enfrentar el riesgo, capacitacion de actores sociales, desarrollo del conocimiento sobre los
riesgos, por ejemplo). Algunos llaman a las primeras medidas estructurales y, a las
segundas, medidas no estructurales. Este conjunto de medidas se derivan necesariamente de
la situacion encontrada en el escenario de riesgo, por una parte; y deben corresponder, por
otra, al escenario del futuro que queremos alcanzar.
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84. ELEMENTOS PARA EL PLAN DE RESPUESTA

El plan de respuesta hace referencia a todos los recursos, tanto humanos como técnicos, y al
nivel de preparacion con que cuenta el plantel para responder, de manera inmediata, ante un
evento y garantizar la vida de las personas por un tiempo determinado, segiin este mismo
nivel de recursos. Ello implica que en este plan estdn plasmadas claramente las necesidades
de intervencidn previstas, en caso de que un desastre ocurra. Al hacer parte de una politica
de gestion del riesgo, contar con un plan de respuesta implica que estamos tomando una
medida de mitigacion no estructural. Lo elementos generales que debe contener un plan de
respuesta son:

1. Sistema de alerta y aviso, que depende del tipo de evento
Aspectos organizativos y esquema de coordinacion de acciones
3. Inventario de recursos —humanos, materiales, financieros, de capacitacién- con los
cuales se cuenta para hacer frente al posible evento. Déficit de recursos y acceso a
recursos existentes en el entorno.
4. Principales procesos que deben desarrollarse en caso de presentarse un evento:
a. Auxilio a victimas
b. Evacuacion de personas
c. Evaluacion de dafios

8.5. LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION

Finalmente, el plan escolar para la gestion del riesgo debe ir acompanado, para no quedarse
en papel, de una estrategia de intervencion que lo haga sostenible en el tiempo y permita su
ejecucion. Dicha estrategia se deriva, en primer lugar, del rol y de la actitud de los diversos
actores sociales que participan o pueden participar en la sostenibilidad del plan. En general,
la estrategia debe poder responder a las siguientes preguntas:

1. ;/Qué gestiones deben llevarse a cabo para que el PEGR no se quede en palabras?
(Cudl es la mejor manera de organizar y repartir las tareas entre los diversos
actores sociales, que garantice una mejor aplicacion del PEGR?

3. (Qué papel deben cumplir otros actores institucionales, exteriores al plantel
mismo?

4. (Como realizar las gestiones que se desprenden de lo anteriormente dicho?
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SEGUNDA PARTE
9. ADECUACION CURRICULAR

9.1. ASPECTOS QUE COMPONEN LA PREVENCION EN LA ADECUACION
CURRICULAR

1. A través del curriculo como conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias,
saberes y procesos, se contribuye a la formacion integral de los estudiantes en el tema de la
prevencion de los riesgos y, por ende, de los desastres. Se intenta, a través del desarrollo curricular,
conseguir una cultura de apropiacion de la tematica del riesgo y su prevencion desde el
conocimiento de si mismo y su entorno, en los primeros grados, ascendiendo al conocimiento de su
ciudad y su distrito, hasta llegar a un conocimiento cientifico del pais y el mundo que nos rodea.

2. Ruta metodologica por niveles

En los primeros grados de educacion bésica, la inclusion del tema de prevencion de riesgos en el
curriculo se fundamenta a partir de normas de comportamiento bésicas para la autoproteccion y el
reconocimiento del entorno inmediato. Su didactica gira alrededor de las comparaciones y
descripciones de las situaciones cotidianas. Para ello se proponen cuatro temas, a saber: los cuatro
elementos de la naturaleza, mi casa, mi colegio, mi barrio. El objetivo que guia este primer ciclo
curricular pretende conocer normas de seguridad y autoproteccion en los espacios cotidianos de
permanencia frente a amenazas de origen natural y humano no voluntario.

En un segundo momento curricular, la prevencion del riesgo gira alrededor de la comprension de
los fendmenos naturales, del analisis de situaciones de emergencia y desastre; no solo en Cartago
valle del valle, sino fuera de ella, con el fin de promover procesos de reflexion en torno a la
prevencion de dichas situaciones. Los cuatro elementos naturales son el eje primordial para el
desarrollo del tema en este nivel, a partir de los cuales se concretan aspectos que se refieren a la
dinamica del planeta y las actividades del ser humano que generan amenazas y aumentan el nivel de
exposicion de las mismas. Por lo tanto, el conocimiento de los procesos de formacion del relieve,
los suelos, los aspectos climaticos, el proceso de ocupacion y transformacion socio espacial de la
ciudad y el uso de los recursos naturales, constituyen la base para entender la amenaza sismica, los
deslizamientos, las inundaciones y los incendios. Comprender la dinamica de la tierra y los
fendmenos naturales que afectan al ser humano; ampliar los conocimientos de la geografia de la
ciudad como mecanismo para comprender las amenazas y riesgos que condicionan el uso de los
suelos, se convierte en el propdsito.

En un nivel avanzado de educacion bésica, el conocimiento del riesgo se asienta en el conocimiento
cientifico disponible sobre las amenazas de origen natural y humano no voluntario (antropico) que
afectan a Cartago valle del cauca. Se amplian los temas fisicos referidos a la dinamica del planeta y
su relacion con las amenazas. Asimismo se promueven reflexiones sobre la construccion social del
riesgo en relacion con el desarrollo historico de la ciudad; estos aspectos permiten comprender a los
estudiantes que la gestion del riesgo se relaciona con aspectos de planificacion y desarrollo
sostenible. La finalidad que mueve este nivel es reconocer y analizar los desequilibrios en la
relacion del ser humano y la naturaleza, las transformaciones socio espaciales que generan
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condiciones de riesgo para reconocer practicas que permitan la reduccion de la vulnerabilidad frente
a diferentes amenazas que enfrenta la ciudad.

En los ultimos grados, décimo y undécimo, y como resultado de la apropiacion de la cultura del
riesgo, el trabajo con los estudiantes se centra en la realizacion de actividades practicas dentro de
las brigadas conformadas en la institucion y en la difusion de los temas entre la comunidad
educativa.

Para el desarrollo de este plan curricular, la didactica general parte de una pregunta principal que
plantea un problema real del ambiente en el que vive y se desenvuelve el estudiante, y lo involucra
en la proposicion de alternativas para solucionar dicho problema. Se propone desarrollar
competencias actitudinales, cognitivas y operacionales con base en los tres ejes articuladores de los
conocimientos, antes mencionados
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9.2. CHEQUEO DE PROYECTOS CON LOS QUE CUENTALAIE

PROYECTO CON QUE RIESGO QUE MITIGA nggwﬁggﬂ‘:ﬁgﬁ'r(gghsnE(E;Li"(l)cslfs’ QUI’EACTIVIDADES SE REALIZAN Y ggﬁ&lzgggE(sc%?igil(lswaSJ!r%r,l
CUENTA LA IE DESARROLLA COMO LAS DESARROLLAN REDUCCION Y MANEJO)
RESPONDE EL PROYECTO
Proyecto de Embarazos tempranos | -Fortalecimiento de | -Escuela de padres. Conocimiento,
educacion sexual | no deseados autoestima. -Capacitaciones y | Reduccion y Manejo
y construccion | -Prevenir enfermedades | -Crecimiento en valores, | conferencias en
de ciudadania- | de transmisién sexual sexualidad  responsable, | educacion sexual.
PESC+D -Consumo de PSA. auto-respeto y respeto por | -Socializacion de la ley
el otro 1620 de 2103 -
convivencia escolar.
-Violencia social escolar | -Fortalecimiento del | -Ejercicios de relajacion. | Conocimiento,
y comunitaria. proyecto de vida. -Dinamicas de grupo y de | Reduccion y Manejo
-Stress. -Fortalecimiento de | convivencia escolar
-Conflictos. autoestima.
-Préacticas de sana
convivencia.
Proyecto Habitos y | Fomentar y facilitar la | usar el reciclaje, es | Conocimiento,
Ambiental comportamientos  que i‘rjn“b‘?:ﬁ'tzrl‘es en enva'or?: necesario pasar de la | Reduccion y Manejo
Escolar - PRAES aten.ten . contra el | .o unidad educativa cultura dgl derrqche y
medioambiente consumo inconsciente a
las de ahorro y consumo
controlado
Proyecto -Consumo de SPA. -Unificacién  del  grupo | -Dia del Nifio- Conocimiento,




Aprovechamiento
del tiempo libre

-Desintegracion familiar.

familiar.
-Buen uso del tiempo libre.

-Juegos Intercalases.
-Salidas Pedagdgicas
-Noche de las estrellas.
-Curso  de pintura,
Danzas, Bisuteria, Jean
Day

Reduccién y Manejo

9.3. IDENTIFICACION DE MEDIDAS POR PROCESOS DE GESTION DE RIESGO PLANEADAS EN EL PMI Y
ELABORACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA

Amenaza identificada: SISMOS

Vulnerabilidades asociadas: Falta de preparacion de la comunidad educativa frente a los sismos, problemas estructurales de la Institucion

Educativa, Falta de sefializacion en la ruta de evacuacion, falta de practica frente a la eventualidad

Medidas:
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; Accion o medidas Responsables y Tiempo Dificultad
e s (Establec_e rsies c Fortalezas Objetivo Meta Actividad Recursos aliados EELD para Momtorgt') y
GESTION Conocimiento, . para cumplir evaluacion
Reduccion o Manejo) Eellatgicos ejecucion objetivo
) ) /
RESPONSABLES
Conformar -Docentes
La Conformar . encargados  del En las
< I brigadas e o
> experiencia unas con un -Promocion de tema de gestion fechas de
5 i que tiene la | brigadas . las brigadas. del riesgo. Tiempo de | autoevalua
& Re-organizacion Institucion operativas | Momero -Capacitacion - Humanos. -Miembros de la dedicacion | cion
x de las brigadas : P minimo de pachta y -Capacitacion. . Afio .
o (REDUCCION Y Educativa que 3 entrenamiento. Técnicos brigada. 2018 para institucional
5 MANEJO) con la | puedan estudiantes -Gestion de la -Materiale§ cumplir la | de octubre
= ) conformacién | apoyar en coordinada dotacion para la ' ALIADOS: medida 2018 y
o de la | caso de un brigada -Secretaria  de enero  de
o . ; s por los o
brigadas sismo. docentes Educacion. 2019

-Entidades de
SOCOIo

GESTION DIRECTIVA - GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Conocer cual es el
estado de la
infraestructura de
la Institucion
Educativa frente a
sismos
(CONOCIMIENTO).

RESPONSABLES
-Docentes
encargados  del
tema de gestion
del riesgo.
-Miembros de la
brigada.

ALIADOS:
-Secretaria de
Educacion.
-Entidades de
SOCOIo
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GESTION ACADEMICA

Capacitacion ala
comunidad
educativa en
(rutas de
evacuacion,
primeros auxilios,
conocimiento de
los puntos de

Apoyo por
parte de
entes
externos
conocedores
de la Gestion
del Riesgo a
nivel local

Distribucion
de los
docentes
en las
brigadas de
la
institucion

Capacitacion de | Humanos.
los brigadistas y | -Capacitacion.

docentes en -Técnicos.
evacuacion, -Materiales
primeros

auxilios e

incendios

RESPONSABLES
-Docentes
encargados  del
tema de gestion
del riesgo.
-Miembros de la
brigada.

encuentro, manejo ALIADOS:
emocional de la -Secretaria  de
situaciony Educacién.
practicas seguras -Entidades de

en el momento de SOCOITo

un sismo) -

(MANEJO).

Afo
2018
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Elaborar un
directorio que este
a la disposicion de
la comunidad
educativa con los
numeros de
teléfono de las
unidades de
socorroy la
Policia Nacional.-
(CONOCIMIENTO
Y MANEJO).

- Re-senalizar en
toda la Institucion
Educativa la ruta
de evacuacion y
puntos de
encuentro
(REDUCCION y
MANEJO).

- Realizacion
periédica de
simulacros
(parciales por mes
y generales 2 al
afio con enfoque
diferencial)-
(MANEJO).

RESPONSABLES
-Docentes
encargados  del
tema de gestion
del riesgo.
-Miembros de la
brigada.

ALIADOS:
-Secretaria de
Educacion.
-Entidades de
SOCOIo

GESTION DE LA
COMUNIDAD

Calle 48 No.2AN-45, teléfono 2177775
Pagina web: holguingarces.edu.co
Correo electrénico: ieahg@semcartago.gov.co.colegioholguingarces@gmail.com
“CALIDAD Y EXCELENCIA COMPROMISO DE TODOS”




G\O MUNj,
OG—— C/pK,(
>

R INSTITUCION EDUCATIVA PAGINA [47de1 ]
ANTONIO HOLGUIN GARCES .
NIT.836.000.050-1 CODIGO:
Resolucién de aprobacién No.1671 del 3 sep/2002 GA.600.3. 43.02

DANE:176147001933
PROYECTO TRANSVERSAL PLAN ESCOLAR DE LA
GESTION AL RIESGO

VERSION 3

Amenaza identificada: Inundacion
Vulnerabilidades asociadas: mal manejo de los residuos, falta de mantenimiento a las alcantarillas, cercania al caiio, falta de cultura de
Prevencion.

Medidas: solicitar a las E.M.N. el mantenimiento de las alcantarillas (directiva), capacitar a la comunidad sobre el manejo adecuado
de Los residuos (PROYECTO PRAES), simulacros de evacuacion en caso de inundacion (PEGR), Realiza el mantenimiento peridodico de
limpieza de basuras de cauces, drenajes, canales y filtros (administrativa )

. Accion o me.didas Responsable Tiem;?o Dificultad .
R=AIE (Esfab_lecer s1es de. . Fortalezas Objetivo Meta Actividad Recursos s y aliados LD para Momtorgt') y
GESTION | Conocimiento, Reduccion - para cumplir evaluacion
o Manejo) L) ejecucion objetivo
Proyecto de evitar mantener | Jornada de Recursos Grupo de Todo el Respuesta | Semestral
Solicitar a las E.M.N. reciclaje, buena inundaci | en buen limpieza por | humanos gestionde | afo lectivo | s mente
< El mantenimiento de infraestructura ones por | estadolas | parte de las riesgos y oportunas
= las alcantarillas. para la evacuacion | el mal alcantarilla | empresas directivas de las
& de aguas manejo sy municipales de la empresas
°E‘ residuales. de las desagiies | Jornada de institucion municipale
= basuras limpieza de s.
g yde desagiies
@ otros por parte
o desecho aux aditivos
3 ,estudiantes
, brigadistas




Amenaza identificada: VENDAVAL
Amenaza identificada: VENDAVALES
Vulnerabilidades Asociadas: falta de preparacion de la comunidad educativa, problemas estructurales.

Medidas: conocimiento sobre el fenémeno natural, charlas de preparacion frente a los vendavales antes de la llegada de las temporadas invernales ,

manejo emocional de la situaciéon. Conocimiento de rutas de evacuacion

; Accion o me.didas Responsables y Tiem;?o Dificultad .
éggﬁgﬁ (Eséablec_e rsies 23 Fortalezas Objetivo Meta Resultado Actividad Recursos aliados LD para Momtore:g y
onocimiento, o para cumplir evaluacion
Reduccion o Manejo) B3 ejecucion objetivo
experiencia que | Organizar Conformar | Seespera | - charlas
5 setieneenlalE | charlas grupos de la sobre el
5 educativas docentes participacié | por qué se
& respecto de que nactivade | daneste
(=] la respuesta implemente | parte de las | tipo de
3 reaccion que | nlas directivas fenémenos
5 debe tenerse | charlas a frecuentes
5] frente a los los enla
vendavales. educandos. region.
Los recursos Fortalecer los Que las
5 financieros con | procesos directivas
Ty o Conocer cual es el los que se entra | mediante la proporcion
5 | estadodela la institucion adquisicion eslos
o Z infraestructura de la de elementos rublos
3= institucion frente a para PEGR. pertinentes
5 = los vendavales para llevar
5] a cabo
PEGR
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GESTION
ACADEMICA

Capacitacion en el
empleo de rutas de
evacuacion, manejo
emocional de la
situacion,
conocimiento del
fendmeno natural.

Docentes
comprometidos
con el proyecto.

LA

GESTION DE
COMUNIDAD

Que existen Realizar las Concientiza
- Proporcionar los uno rublos diferentes rala
<>t recursos econémicos, | econémicos, y actividades comunidad
Z E y espacios de la gestion de las | del proyecto. | educativa
,‘:’ ® 5 | socializacion del directivas. enel
@ c'Z) Z | proyecto en las conocimien
© E = | diferentes facetas. to, 3
(=) reduccion y
< manejo del
riesgo
simulacros
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Amenaza identificada: Estampidas.
Vulnerabilidades asociadas: Falta de preparacion y practica para afrontar una estampida. Desconocimiento de rutas de evacuacion y puntos de
encuentro. Puede involucrar a la comunidad educativa en forma parcial o total.

Medidas: Capacitacion a la comunidad educativa sobre el manejo adecuado frente a una estampida. Dar a conocer los puntos de encuentro y rutas de
evacuacion a la comunidad educativa. Capacitacion sobre el manejo emocional frente a situacion de una estampida

Accion o medidas Tiempo Dificultad
A REA DE (Establecer si es de L - Respo.nsables y requerido para Monitoreo y
. h L Fortalezas Objetivo Meta Actividad Recursos aliados . L.
GESTION Com?’clmlento, . estratégicos _para. cu_mpllr evaluacion
Reduccion o Manejo) ejecucion objetivo
Experienciade | Contar con Que el 100 | Capacitaci | Humanos, Docentes Primer No contar Fechas de
Dar a conocer los la Institucion una % de la ones, capacitacio | encargados del | periodo del con el semanas
5 puntos de encuentro | con las brigadas | adecuada comunidad | simulacros, | n, técnicos | proyecto afio escolar | tiempo institucional
5 y rutas de funcionalidad | conozca y Jbrigadistas, para las €s.
& evacuacion ala de las las rutas de materiales | organismos de capacitacio
(=] comunidad brigadas para | evacuacién SOCOITo nes
3 educativa socializarlos y los
5 puntos de puntos de
5 encuentro y encuentro
rutas de
evacuacion.
= Dar a conocer los
=0 puntos de encuentro
g = y rutas de
i, evacuacion ala
e comunidad
educativa




Capacitacion ala

< .
=z0 comunidad
|c:> = educativa sobre el
0 manejo adecuado
e frente a una

estampida

< Capacitacién sobre
= =] el manejo emocional
O = o
=W frente a situacion de
] < una estampida
°g

GESTION
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Capacitacion ala
comunidad
educativa sobre el
manejo adecuado
frente a una
estampida

GESTION DE LA
COMUNIDAD
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Cuadro 1: REVISION DE LINEAMIENTOS EN LOS PLANES DE EMERGENCIA O PEGR DEL GRUPO DESDE LOS LINEAMIENTOS DEL MEN.

Aspecto ¢Se encuentra en el PEGR o en otro plan de | ;Qué accion debemos realizar? ¢Quiénes y cuando?

Gestion del Riesgo o Emergencia del ES?
Derecho a la | Esta planteado pero de forma muy elemental, es | Hacer una actualizacion del plan, un | Semana de desarrollo institucional (Ultima
educacion necesario complementarlo y darle ejecucion. seguimiento especifico del mismo. semana de Noviembre)

Enfoque diferencial

No se ha tenido en cuenta, salvo algunos
enfoques particulares.

Evidenciar la necesidad y que se
actve teniendo en cuenta a que
grupo poblacional afecta esta
amenaza. Que se incorpore al plan
escolar de gestion del riesgo.

Semana de desarrollo

semana de Noviembre).

institucional (Ultima

Enfoque  sistémico
de gestion del riesgo

Hay algunos elemento como el diagndstico que
tienen en cuenta factores del enfoque de
gestion del riesgo, pero deben ser concretados y
direccionados hacia el Plan de accion
institucional.

El diagnostico del plan, pero sin
terminacion ni aplicabilidad.

Semana de desarrollo

semana de Noviembre).

institucional (Ultima

Doble afectacion:

Existen una serie de situaciones que pueden
afectar la institucidn, tanto a nivel fisico como
social, que no han sido tenidos en cuenta en caso
de presentarse una emergencia, salvo el caso de
los simulacros.

Se debe incorporar la doble
afectacion en el PEGR de |la
institucion.

Semana de desarrollo

semana de Noviembre).

institucional (Ultima

Institucionalizacion
en la ruta de
mejoramiento

Convertir el plan en verdadero proceso de
desarrollo de la institucion a nivel de gestion del
riesgo, que debe estar enmarcad dentro del Plan
de mejoramiento institucional.

Deben quedar articulados al PEl y al
PMI, con el fin de que se vayan
implementando en  toda |la
comunidad educativa.

En fecha acordada con la administracion
municipal para llegar a un acuerdo.




Alineacion con
planes territoriales:

El enfoque del plan debe contemplar todos los
elementos necesarios para abordar las
situaciones de emergencia en un caso dado. En
ningbn momento deben estar desarticulados
con el plan de accién municipal para le gestion
del riesgo, direccionadas con los planes
territorial y nacional.

El plan debes estar articulado con el
Plan de municipal de la gestion del
riesgo, y con otros planes gestion
del riesgo del territorio, como el Plan
de accion de Educacion en
Emergencias de la Secretaria con el
proposito de que se vayan
integrando y busquen un mismo
proposito.

En fecha acordada con la administracion
municipal para llegar a un acuerdo.
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Cuadro2: Panorama de Amenazas que ponen en riesgo el Derecho a la Educacion I.LE Antonio Holguin Garcés. Municipio de Cartago.

Amenazas (Naturales, Socio-naturales, Tecnoldgicos) Sociales, Conflicto Armado, Socioeconémicos.
Vendaval (A) 1 Consumo de Sustancias Psicoactivas y Microtrafico (A) 1

Sismo (A) 2 Existencia de Pandillas y barras bravas en el territorio. (A) 2

Estampida (M-A) 3 Inseguridad tanto en el entorno como al interior de la Institucion. (A) 3
Epidemias (M) 4 Fenomenos asociados con violencia (Sicariato) (M) 4

Animales peligrosos (M) 4 Desplazamiento forzado. (M) 4

Inundacion (B) Accidentes fisicos (M-A) 3

Explotacion laboral Infantil (B) 2
Existencia de grupos armados ilegales en el territorio. (B) 1
Existencia de un Batallon del Ejérceito. (B) 1

Socio-natural
Quema de Cafia en zonas aledafias a la Institucion (M-B) 3

Tecnolégico

Accidentes de transito (A) 2
Incendios (M-B) 1
Electrocucion (M-B) 4
Intoxicacion por quimicos ( B) 3
Redes de gas natural (B) 2
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Cuadro3: Analisis de las Amenazas, Riesgos y Acciones.

AMENAZAS ¢De qué manera afectaa | ;De qué manera pone en | ;De qué formas la comunidad | De las vulnerabilidades a las
Calificacion del riesgo | cada sujeto por ciclo | riesgo el derecho a la | haenfrentado cadaamenaza? | capacidades: Propuestas de
a la garantia del | vital?. educacion de NNAJ? Nuevas  Estrategias vy
derecho a la Acciones.  (Conocimiento,
educacion (Alto, reduccion y manejo de
Medio, bajo) desastres).

SISMOS Afecta a toda la | Agrietacion de tipo | Planes preventivos, | - Contar con la
comunidad  educativa | estructural en el interior de la | capacitaciones, simulacros, | disponibilidad de tiempo
sin exclusion alguna, | institucion, colapso de la | proyectos de prevencion vy | para la implementacion de:
pero puede generar un | institucion, factor de riesgo | atencion de desastres, | Planes preventivos,
tratamiento y afectacion | por  pérdida de vidas, | sefializacion y brigadas | capacitaciones, simulacros,
en especial frente a las | afectacion a la integracion | escolares de primeros auxiliosy | proyectos de prevencion y
personas con alguna | fisica. apoyo de la corporacion fénix | atencion de  desastres,
discapacidad fisica. como grupo de socorro en la | sefializacion y  brigadas

institucion. escolares de  primeros
auxilios y apoyo de la
corporacion  fénix como
grupo de socorro en la
institucion. (Reduccion -
Manejo)

-Vendaval: Afecta a toda la|- Afectacion de | - Salida del saldon a los | -Disefar planes de

Puede afectar la | comunidad educativa. infraestructura. corredores. evacuacion (Manejo)

estructura del -Inundacion de salones. - Reparacion temporal de | -Aplicaciéon de simulacros.

establecimiento -Dafios a la integridad fisica | dafos. (Manejo)

particularmente  en de los estudiantes -Arreglos  con  material

los pisos 2y 3. adecuado y permanente.

(Reduccion)
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Incendios Toda la comunidad | - Quemaduras -Ubicacion y modernizacion de | -Capacitacion para uso de
educativa. -Asfixia extintores. extintores (Conocimiento)
- Riesgo de perdida de vidas. -Capacitacion en Primeros
-Dafio de planta fisica auxilios (Manejo)
-Simulacro de evacuacion
(Manejo)
Estampida Incide en toda la | Ausentismo escolar por las | Charlas de formacion. Mas formacion,

poblacién en especial la
infantil

diferentes patologias que
pueda generar,
discapacidades fisicas,

afectaciones crénicas.

sefalizacion de las rutas de
evacuacion y sensibilizacion
y simulacros de evacuacion.
Protocolos de manejo frente
diversas situaciones que
pueden implicar la
necesidad de evacuacion.
(Reduccién — Manejo)

Quema de cafa en | Afecta a toda Ila | Ausentismo escolar. | Ninguna. Charla sobre como actuar
zonas aledafias. poblacion educativa. Dificultades respiratorias. en el momento de
presentarse  la  ceniza.
Contar con tapabocas.
(Manejo)
Intoxicacion por | Incide en toda la | Ausentismo escolar por | Ninguna. Realizar el aseo en horas
quimicos. poblacién  que  es | posiblesintoxicaciones. donde no hayan
vulnerable a la estudiantes. (Manejo)
inhalacion de ciertos
olores y que padece
enfermedades
respiratorias.
Epidemias Afecta de  manera | - Se presenta inasistencia a la | - Jornadas de Vacunacion - Campaiias de

general, principalmente
a los nifios (as) de
grados menores de
primaria

I.E. que hace que se afecte el
proceso educativo.

- Quebrantos de salud
especialmente por falta de

- Fumigaciones al interior de la
I.E.

- Programas de Promocion vy
prevencion (PIP).

sensibilizacion ~ para la
comunidad educativa en las
acciones a realizar frente a
las epidemias y animales
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cobertura en salud.

peligrosos. (Reduccion)

Animales peligrosos

Afecta de  manera
general, principalmente
a los nifios (as) de
grados menores de
primaria

- Se presenta inasistencia a la
I.E. que hace que se afecte el
proceso educativo.
- Quebrantos de salud
especialmente por falta de
cobertura en salud.

- Jornadas de vacunacion de
felinos y caninos.

- Fumigaciones al interior de la
I.E.

- Programas de Promocion vy
prevencion (PIP).

- Campaiias de
esterilizacion de animales.
(Reduccion)

- Control de los animales
que permanecen en la
Institucion. (Manejo)

- Socializacion de
autocuidado en la
comunidad educativa.

(Reduccion).

Accidentes fisicos

Afecta a toda la
poblacion educativa.

Ausentismo escolar debido a
lesiones fisicas.

Charlas con los estudiantes.

Sensibilizacion sobre las
consecuencias que pueden
traer. (Reduccion)

Accidentes de
transito. (**Ver
documento anexo

seguridad vial)

Afecta a la comunidad
en general en las horas
pico.

Pérdida de vidas, afectacion a
la integracion fisica.

Se presenté un derecho de
peticion a transito.

-Pavimentacion.
-Sefalizacion.

-Reductores de velocidad.
(Reduccion)

-Promocion de la cultura de
inteligencia vial.
(Conocimiento)

Redes de gas.

Afecta en mayor parte a
la comunidad de
alrededor de la L.E, y en
un porcentaje menor a
la comunidad educativa

Pérdida de vidas, inhalacion

de gases, incendios,
quemaduras, intoxicacion,
afectacion de la
infraestructura

No se ha gestionado ningun
plan de accion para disminuir
este riesgo.

- Capacitacion a docentes,
estudiantes de ultimo grado
y administrativos en
bomberotecnia y primeros
auxilios. (Manejo)

Electrocucion

- Afecta principalmente
a la poblacion infantil de
los grados cero a quinto.

- Con esta amenaza se
presenta afectacion fisicas y
de salud en los nifios, que
puede conllevar a que se
afecte el proceso educativo.

- Peticiones a las Empresas
publicas para el mantenimiento
y arreglo de las redes
principales.

- Al interior de la ILE
mantenimiento y revision de la

- Sensibilizacion del
autocuidado en la
comunidad educativa.

(Reduccion-Manejo)
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red eléctrica.

Pandillas y barras | Afecta a los grados | Afectacion de la integracion | No se ha gestionado ningun | - Llamar las autoridades
bravas superiores directamente | fisica, posible pérdida de | plan de accidén para disminuir | competentes (policia
pero indirectamente | vidas, vandalismo. este riesgo nacional) y sensibilizar a la
afecta el resto de la comunidad para  que
comunidad educativa pierdan el temor a
denunciar estos hechos.
(Manejo)
- Sensibilizacion a los
estudiantes y a la
comunidad, formacion,
escuela de  padres
(Reduccion)
Explotacion  laboral | Afecta a los estudiantes | Afectacion de la integracion | No se ha gestionado ningun | - Activar ruta de atencion.

(Trabajo infantil)

menores de edad.

fisica.

plan de accion para disminuir o
mitigar este riesgo

Contactar a  bienestar
familiar para que se
apersone de los casos.
(Manejo)

Inseguridad en el
entorno.

Incide en toda |Ia
poblacion educativa.

Puede generar riesgo de
lesiones personales, pérdida
de materiales de trabajo,
lesiones fisicas y piscoldgicas.

Se ha llamado a las autoridades
competentes.
Charlas de formacion.

Establecer convenios vy
alianzas con la policia para
mejorar el control y
seguridad en el entorno
(Manejo)

Existencia de grupos
armados ilegales.

Hombres
ado66lescentes

- Riesgo de Reclutamiento
-Asesinatos

Se desconoce

-Rutas sobre prevencion de
reclutamiento. (Reduccion)

-Violacion de DDHH -Orientacion sobre

(extorsion, robo, soborno, mecanismos de denuncia y

amenaza) proteccion. (Reduccion)
Consumo de | Toda la comunidad | -Desercidn escolar -Charlas. -Construir una ruta de
sustancias educativa en especial | - Inseguridad -Proceso disciplinario atencion permanente
psicoactivas y | estudiantes que pasan | -Aumento de la prevalencia | -Diagnostico institucional de | (Manejo)

microtrafico

de primaria a

de consumo

consumo de sustancias

-Plantear y disefiar nuevas
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secundaria, siendo mas
vulnerable el género
masculino.

-Intoxicaciones
-Bajo rendimiento académico

psicoactivas.
-Asesoria para tratamiento.

estrategias de prevencion
(Conocimiento)
-Capacitacion a docentes en
estrategias de prevencion.
(Conocimiento)

Fenomenos
asociados a
violencia - Sicariato

la

Afecta principalmente a
los  adolescentes vy
jovenes pertenecientes
a los niveles de basica y

- Problemas intrafamiliares
relacionados por la falta de
oportunidades.

- Comunicacion con los
cuadrantes de seqguridad de la
Policia Nacional

- Mejor administraciéon de
estrategias de uso del
tiempo libre para los NNAJ a
través de jornadas culturales

general a toda Ia
comunidad

desplazamiento.

media. y [Udico-deportivas.

(Reduccion)
Desplazamiento - Afecta al nucleo | - Desercion escolar debido al | - Denuncias de la comunidad | - Campaiias de
forzado familiar. desplazamiento inesperado. | para combatir esta amenaza y | acercamiento y
- Afecta de manera de igual manera se da el | acompafiamiento de Ia

Policia Nacional y Ejercito
para incentivar la confianza
en la  comunidad al
momento de denunciar.
Protocolo de actuaciéon y
proteccion frente a la
poblacion victima de la
violencia. (Ley 1448 de
2011) (Reduccion)

**Seguridad vial

LEY 115 DE 1994.
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Ley 769 de 2002 o codigo nacional de transito terrestre Directiva ministerial No 13 de 2003.

Ley 1503 de 2011: "Por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones"”

1. Marco Conceptual

Educacion Vial consiste en la planeacion, ejecucion y evaluacion de acciones educativas, iniciales y permanentes, cuyo objetivo es favorecer y garantizar el
desarrollo integral de los actores de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre la normativa, reglamentacion y sefalizacion vial, como a nivel de habitos,

comportamientos, conductas, y valores individuales y colectivos, de tal manera que permita desenvolverse en el ambito de la Movilizacion y el transito en perfecta
armonia entre las personas y su relacion con el medio ambiente, mediante actuaciones legales y pedagogicas, implementadas de forma global y sistémica, sobre todos
los ambitos implicados y utilizando los recursos tecnologicos mas apropiados.

Podemos definir la Educacion Vial como parte de la Educacion Social, siendo una eficaz base de actuacion ciudadana, dado que trata de crear habitos y actitudes
positivas de convivencia, de calidad de vida, calidad medioambiental y la seguridad vial.

Para que la Educacion Vial sea una realidad eficaz, precisa de una presencia constante en todas y cada una de las fases de formacion de los ciudadanos,
desde los primeros afios de vida, por el constante y fuerte protagonismo del trafico en nuestra sociedad.
Se entiende por educacion vial a aquel tipo de educacion que se basa en la ensefianza de habitos y practicas que tengan como bien final la proteccion y

cuidado de los individuos en la via publica. La educacion vial cuenta con un acervo tedrico desarrollado a partir de los accidentes y siniestros que suceden a diario en
la via publica.
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Esta teoria se relaciona principalmente con la convivencia adecuada de los diferentes vehiculos, del manejo de los mismos frente a la presencia de fenomenos
especificos y del cuidado primordial del bienestar del transetnte.

La seguridad vial consiste en la prevencion de accidentes de transito o la minimizacion de sus efectos, especialmente para la vida y la salud de las personas, cuando
tuviera lugar un hecho no deseado de transito. También se refiere a las tecnologias empleadas para dicho fin en cualquier medio de desplazamiento terrestre, camion,
automovil, motocicleta, bicicleta y a pie.

Autoridades y promotores voluntarios deben llevar a cabo en forma permanente campaias, programas y cursos de Seguridad y educacion vial, en los que se debe
promover:

. La cortesia y precaucion en la conduccion de vehiculos.

. El respeto al agente de vialidad.

. La proteccion a los peatones, personas con discapacidad y ciclistas.

. La prevencion de accidentes.

. El uso racional del automovil particular.

La prioridad en el uso del espacio publico de los diferentes modos de desplazamiento sera conforme a la siguiente Jerarquia:
. Peatones.

. Ciclistas.

. Usuarios y prestadores del servicio de transporte de pasajeros masivo, colectivo o individual.

. Usuarios de transporte particular automotor.

. Usuarios y prestadores del servicio de transporte de carga.
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PROYECTO TRANSVERSAL PLAN ESCOLAR DE LA

GESTION AL RIESGO

VERSION 3

CUADRO: MATRIZ CARACTERIZACION DEL ESCENARIO DE RIESGO

FACTORES PREGUNTAS GENERADORAS Descripcion Vulnerabilidades :De qué manera las amenazas descritas implican un riesgo
CONDICIONANTES de la comunidad frente al derecho a la educacion de NNAJ?
DEL RIESGO educativa frente a
las amenazas
planteadas.
Capacidades (En el plan de estudios existen catedras, | El colegio no tiene catedra pero si | No hay continuidad en | No hay una aplicabilidad en algunos proyectos ,esto conlleva
Institucionales proyectos transversales o iniciativas | ©Xisten  proyectos transversales | algunos proyectos | a enfermedades infecto contagiosas causadas por espacios con
tales como : transversales, y la | desaprovechamiento que ocupa un material que no se va a utilizar ,

comunitarias de educacion en el riesgo?
(El PMI de su
educativo cuenta con alguna actividad

establecimiento

relacionada con la gestion del riesgo o
educacion en el riesgo? (O atencion a
( Utiliza

flexible como respuesta a NNAJ en

victimas? algin  modelo
riesgo? (Su establecimiento educativo
cuenta con algin diagnéstico que
permita identificar y caracterizar los
escenarios de riesgo? Si su respuesta es
afirmativa, ;se ha realizado algin
analisis del riesgo?,;se cuenta con

alguna estrategia de educacion o

comunicacion de los riesgos
identificados?  Organizativas:

comunidad se encuentra asociada en

JLa

alglin tipo de organizacion? ;Qué tipo
de organizaciones y cuales son sus
fines? Institucionales:
(Coémo son las relaciones entre la
comunidad y las autoridades locales?
(Existen niveles de confianza vy
participacion? ;Como son las relaciones
sector
2Qué

caracteristicas .-culturales pueden ser

entre la comunidad y el

empresarial? Culturales:
capacidades sociales de la comunidad
educativa para enfrentar los riesgos.

El  fortalecimiento  de las
competencias ciudadanas atreves
de la ludica , el proyecto de praes ,
proyectos artisticos con material
reciclable

-En el PMI se incluyo la
realizacion de las sefializaciones de
la institucion y la conformacion de
los comités

-si existe el modelo flexible
aprovechando que la institucion
cuenta con profesionales idoneos
para estos casos , y existe una ruta
de procesos

-hay un diagnostico que permite
identificar los escenarios de riesgo
avalado por el clopat , defensa
civil policia y entidades de
SOCOITO

-si, en el proyecto de comunidad se
ha asociado la vinculacién de la
comunidad tales como: ICBF,
batallon, casa de justicia, cruz roja,
defensa civil, la policial etc.
ademas se han llevado acabo la
afrocolombianidad y la valle
caucanidad

-las relaciones entre la comunidad
y las autoridades son excelentes ya
que el apoyo que nos brinda nos
beneficia a todos

-no presenta ninguna caracteristica
especifica ya que las personas
migran constantemente a otras
ciudades

difusion con todos los
grados

-la  institucion  ha

tenido muchos
rectores por ende
todos  tienen una
manera distinta de

trabajo y se dificulta
la continuidad en los
procesos

- existen y falta
divulgacion y apoyo

-falta de conciencia en
los nifos y
colaboracion por parte
de la  comunidad
educativa, falta de
sefializacion en la via
principal de la
institucion

-la falta de
participacion por parte
de la  comunidad
donde se realiza

-no presenta
vulnerabilidad

-falta que los
objetivos sean
constantes

la presencia de animales roedores e insectos

-la no aplicabilidad de los proyectos a tiempo puede causar pérdidas
materiales

-afecta la salud en general

-Accidentes de transito o accidentes entre los mismos estudiantes

-llegar a ser agredidos los directivos por parte de la comunidad por
que no se alcanzan a beneficiar toda la comunidad

-existen personas apaticas a la capacitacion de recibir capacitaciones
previas




9.1 BIBLIOGRAFIA

Ley 1523 de 2012 (articulo 6) establece como procesos de la gestion del riesgo: conocimiento,
reduccion y manejo.

Ministerio de Educacion Nacional. Decreto 1860 de agosto 03 de 1994. Reglamentario de la Ley
115 de 1994.

Ministerio de Educacion Nacional. Resolucion 7550 de 1994. Por la cual se regulan las actuaciones
del Sistema Educativo Nacional en la Prevencion de Emergencias y Desastres.

Seguridad vial
LEY 115 DE 1994.
Ley 769 de 2002 o codigo nacional de transito terrestre Directiva ministerial No 13 de 2003.

Ley 1503 de 2011: "
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ANTECEDENTES

En el afo 2012 el equipo que para ese entonces era responsable del proyecto, realizo, tabuld
y analizé una encuesta a estudiantes de secundaria y padres de familia o acudientes, con el
apoyo de la Psicdloga Beatriz Diaz Gil, quien desarrollaba el proyecto Psicologos en las
Escuelas coordinado por el Hospital Psiquiatrico Universitario del Valle ESE. Pueden revisarse
los resultados de este proceso en el Anexo 1 de éste proyecto.

La encuesta muestra a grandes rasgos las siguientes dificultades:

e Poca claridad frente a los conceptos basicos de sexualidad (Sexo, género, orientacion
sexual)

e Desconocimiento de las formas en que se aprende y vivencia la sexualidad.

e Poca participacion de los acudientes en las actividades planeadas.

e Concepcion de la prostitucion como una forma aceptable de conseguir dinero para el
12% de los acudientes encuestados y el 33% de los estudiantes encuestados.

e Registros de presencia de violencia escolar, ademas s6lo 1 de cada tres estudiantes ha
informado sobre alguna situacion de violencia escolar sobre la que ha tenido
conocimiento.

e EI 71% de los estudiantes inicio las relaciones sexuales antes de los 15 afos. De este
porcentaje, el 37% la inicio en el rango de edad de 13 a 15 afios, aunque se registran
casos en el rango de 10-12 (17%), e incluso antes de los 10 afos (17%), esta ultima
cifra merece ser revisada para analizar si existieron situaciones de abuso sexual.

e Desconocimiento de las razones biologicas por las cuales se da la concepcion.

e Estudiantes que realizan sefialamiento y exclusion frente a los diferentes tipos de
orientacion sexual, especificamente homosexualidad.

e Falta de reconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos.

Con base en este diagnostico institucional empieza a gestarse un cambio en los documentos
base del proyecto y las acciones que de él se derivan. Uno de los primeros cambios dados fue
el nombre del proyecto a nivel institucional Proyecto de Educacién Sexual y Construcciéon de
Ciudadania por una Sexualidad Responsable y en el afo 2013 se empezaron a elaborar,
ajustar y desarrollar las primeras matrices pedagogicas por parte de los y las docentes de las
areas de formacion con el acompanamiento en la elaboracion de la Docente Orientadora
Yulieth Rios Monsalve. Para esa época el Coordinador Dario Ceferino Caro, figuraba como
Coordinador Responsable del Proyecto.
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En ese ano puede evidenciarse la presencia de varios actores externos e internos a la
institucion, que hicieron posible el desarrollo del proyecto: A nivel externo la: Secretaria de
Salud Municipal, especificamente las profesionales del equipo de Atencion Primaria en Salud,
quienes desarrollaron conjuntamente con la docente orientadora el hilo conductor del
Funcionamiento Biologico y Social Reproductivo. Y la Secretaria de Educacion Municipal
quienes contaban con un equipo de expertos que acompafnaban el desarrollo del proyecto con
visitas, asesorias, capacitaciones, cumplimiento de metas, socializaciones, etc... A nivel
interno: Se vinculan al proyecto los estudiantes a través del consejo estudiantil o en los grados
a los que se encuentran matriculados, participando de los espacios realizados, expresando
sus preguntas, sentimientos y opiniones frente a temas que se derivan de los hilos
conductores. Los docentes de la Institucion se vinculan a partir de la elaboracion de la matriz
pedagogica y a su disposicion para participar de las actividades de socializacién. La rectoria
facilitando los espacios y recursos para el desarrollo de las actividades planeadas. Y
finalmente, los padres de familia que asisten a las Escuelas de Padres, en las que se
desarrollan temas que tienen que ver con el PESCC.

En el afo 2014, la Secretaria de Educacidén Municipal, preciso6 teniendo en cuenta los perfiles
de los docentes orientadores, eran éstos profesionales quienes debian asumir la Coordinacién
del proyecto PESCC al interior de las instituciones educativas. También se empezaron a
generar desde la Secretaria de Educacion grupos y procesos paralelos y complementarios al
PESCC. Por una parte se dio un proceso formativo para cualificar el desarrollo a nivel municipal
de las Escuelas de Acudientes y por otra parte se capacito y se delegaron funciones en el
desarrollo de las competencias ciudadanas a un grupo de docentes derivados del PESCC a
nivel institucional.

A finales del afo 2013 y durante el afio 2014 la Secretaria de Educacion Municipal elaboro y
envio al MEN un proyecto para ser desarrollado en las 12 instituciones educativas de Cartago,
y cuyo objetivo es Implementar programas para el desarrollo de competencias a través de la
formacion de comunidades educativas en ambientes de paz, reconciliacion y derechos
humanos. Por lo que el proceso formativo es un componente central de esta iniciativa.

Inicialmente la Secretaria de Educacién Municipal capacité a un grupo de 12 docentes por
institucion, conformandose asi el equipo de competencias ciudadanas, donde debia estar
involucrado un coordinador, la docente orientadora y docentes de los distintos grados de la
institucion (preescolar, basica primaria y media) dando prioridad a aquellos que contaran con
con carga académica en ciencias sociales. De este grupo se postularon 2 facilitadores que
asistieran a capacitaciones con mas frecuencia y que replicaran la informacion con sus
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companfneros, aunque la Secretaria en momentos especificos requeria al equipo central de
competencias ciudadanas de la institucién pues en ellos recae la responsabilidad de movilizar
el proyecto de competencias ciudadanas.

En el afio 2014 los avances institucionales del proyecto de competencias ciudadanas fueron:
crear el grupo interdisciplinario, realizar la cartografia social de la institucion, conformar la
escuela de acudientes, asistir a la capacitacion a las que fueron citados facilitadores (perdon
y reconciliacion, y equipo de competencias ciudadanas (democratizacién de la escuela y
derechos humanos, gestién escolar, modelos y enfoques educativos, trasformacion de la
cultura escolar y pedagogia del cuidado, y justicia restaurativa, ley 1620). Se realiz6 en el mes
de Abril de 2014 la réplica a todos los docentes del taller de perdon y reconciliacidn que contd
con la acogida y participacion activa de estos.

Con respecto a los estudiantes, se escogieron dos estudiantes por grupo con capacidad de
liderazgo de los grados comprendidos entre tercero y décimo, para participar en talleres de
manejo de emociones y derechos humanos, realizados por los docentes: Pula Andrea
Acevedo, Néstor Fernando Rios, Alba Inés Echeverry y Carlos Eduardo Moreno, este ultimo
para aquella época pertenecia al proyecto. La docente orientadora y la rectora, acompafiaron
a los docentes en la planeacién de dichos talleres. También se realizaron tres sesiones de
escuela de acudientes con base en el material entregado por la Secretaria de Educacion
Municipal de la Fundacion CREE-SER. Aunque desde el afio 2013 se estaba desarrollando en
la Institucion Educativa Antonio Holguin Garceés los talleres de Escuela de Acudientes en el
marco de las funciones de la docente orientadora.

De toda esta historia surge el presente Proyecto de Educacion Sexual y Construccion de
Ciudadania por una Sexualidad Responsable, con la articulacion a los procesos de
competencias ciudadanas y escuela de acudientes. Y que replantea sus concepciones teodricas
y metodoldgicas para hacerlas coherentes con los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional y las caracteristicas del medio.

Es necesario recapitular los logros que ha tenido el proyecto, como son los resultados de la
encuesta que se aplicé para conocer la situacion de la institucion frente a las tematicas
contempladas en el PESCC. La apropiacion que poco a poco se esta dando entre los docentes
de la institucion frente al proyecto, al ver que la sexualidad no solo implica aspectos netamente
reproductivos sino que hace referencia a “una dimension constitutiva del ser humano:
bioldgica, psicoldgica, cultural, histérica y ética, que comprende aspectos emocionales,
comportamentales, cognitivos y comunicativos tanto para su desarrollo en el plano individual
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como social” segun el contenido de las cartillas del proyecto (MEN, 2008). Y que por lo tanto
tiene que ver con el desarrollo de cada una de las asignaturas del pensum y de las
competencias que estas pretenden desarrollar en los estudiantes. Trabajo evidenciado en la
planeacién de clases por parte de docentes de transicion y primaria, presentaciones en Power
Point realizadas por los integrantes de proyecto para socializaciones, guias de direccidén de
grupo, talleres de prevencién de bullying, entre otros.

Para el afio 2015, los hilos conductores que se eligieron para la elaboracion y desarrollo de los
hilos conductos, son:

HILOS CONDUCTORES SECUNDARIA:

Identidad de Género
Desarrollo del juicio moral Tomo decisiones cada vez mas autonomas, basadas en el respeto a la
dignidad humana y en la preocupacion por el bien comun, que parten
del analisis, la argumentacion y el didlogo sobre dilemas que plantea la
cotidianidad frente a la sexualidad, y que propenden por estilos de vida
saludable.

Funcion Afectiva - Erodtica

Construccion y cuidado de las | Entiendo que existen diferentes tipos de relaciones afectivas vy
relaciones y el cuerpo como establezco relaciones basadas en el respeto y el cuidado de mi y de las
fuente de bienestar demas personas, cuidando mi cuerpo, sintiéndome orgulloso de él y
optando por estilos de vida saludable.

HILOS CONDUCTORES PRIMARIA:
Funcion Afectiva - Erotica

El cuerpo como fuente de Entiendo que mi cuerpo es una fuente de bienestar, lo cuido, me siento
bienestar. a gusto con él y opto por estilos de vida saludables.

Funcion comunicativa - relacional

Comprendo que tengo derecho a tener ambientes escolares, sociales y
Derecho a la seguridad familiares democraticos, libres de miedos, amenazas o temores
personal derivados del acoso, la violaciéon y el abuso sexual, en la vida publica y
privada. Participo en la construccién de dichos ambientes.
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Como puede evidenciarse los hilos conductores elegidos a partir de las caracteristicas y
necesidades institucionales son coherentes con los objetivos especificos que a su vez se ligan
a la linea de accion “Matriz Pedagégica”.

La matriz pedagogica fue construida a partir del taller “Conceptos Basicos de Sexualidad.
Fundamentacion conceptual PESCC, realizado el 9 de Enero de 2015. Después las matrices
fueron revisadas por la docente orientadora, quien compartié sus observaciones con los y las
docentes de cada area y en un trabajo conjunto, realizado en su mayoria en los espacios de
reuniones de area, se reorganizaron para su desarrollo. En el Anexo 3 puede revisarse la
Matriz pedagogica de la Institucion Educativa Antonio Holguin Garcés del afio 2015, sin
embargo, cabe sefialar al ser la Matriz Pedagdgica una herramienta de planeacién puede sufrir
alteraciones teniendo en cuenta situaciones que se han presentan en el sector educativo.

Cada ano la matriz pedagdgica debe ser actualizada y analizar el avance en el desarrollo de
los hilos conductores, para cambiarlos o reforzarlos.

e Recepcion de talleres y charlas de entidades externas en temas relacionados.

La institucion educativa ha recibido el apoyo de la Secretaria de Salud, Secretaria de
Educacion, IPS Municipal y ONGs a través de charlas o talleres, dirigidos a estudiantes y
docentes. Se propone aqui que los talleres externos sean articulados al PESCC: Por una
sexualidad responsable, para que quede registro de las actividades realizadas.

e Linea de accion de Escuela de Acudientes:

La linea de accion de Escuela de acudientes responde el objetivo especifico de Proporcionar
herramientas conceptuales y practicas a los padres de familia o acudientes para que puedan
ser proactivos en el acompafamiento, tanto académico como personal, de sus hijos o
acudidos.

La estrategia metodoldgica que se utilizara para dar desarrollo a esta linea es:

e Acudientes Holguinistas Comprometidos: Taller dirigido a acudientes, basados en
el material entregado por la Secretaria de Educacién de la Fundacion CREE-SER,
compuesto por 9 moédulos sobre las tematicas de:

- Desarrollo personal en familia

- Proyecto de Vida
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- Sexo, sexualidad y afectividad

- Manejo de autoridad y construccion de normas

- Familia y escuela espacio de socializacion y humanizacion
- Violencia, maltrato y factores de riesgo

- Liderazgo proactivo en familia

- Construccion de valores en familia

- Significantes, significados y comunicacion

Previo a la entrega de este material, la Secretaria de Educacion realizé una capacitacion sobre
la utilizacion del material y la adecuacion de los talleres de acuerdo a las caracteristicas de la
poblacion.

El criterio para escoger la tematica que sera desarrollada, la tienen los y las docentes de los
grupos a quienes se va a dirigir el taller, de acuerdo a las problematicas, situaciones o temas
de interés que ellos y ellas vivencien en los grupos. Previa consulta de la orientadora escolar
quien planea y ejecuta el taller, y que cuenta con el apoyo en la parte logistica de alguna de
las docentes de los grupos convocados.

En la institucion educativa los talleres de Escuela de Acudientes se han dirigido principalmente
a los acudientes de estudiantes que cursan de grado transicidén a grado quinto, pero se
desarrollaban por niveles de escolaridad, teniendo en cuenta similitudes en el desarrollo de los
nifos, nifias y adolescentes, ejemplo: Acudientes de grados primeros y segundos a parte de
acudientes de terceros, cuartos y quintos. En algunas ocasiones se han dirigido las escuelas
en forma diferenciada, a los acudientes segun el grado, ejemplo: grado transicion, a parte
grados primeros, a parte grados segundos.

Las escuelas se disefian no como charlas sino como talleres, donde se fomenta la participacion
del padre de familia o acudiente mediante la expresion de opiniones y experiencias, también
es importante que los y las participantes se relacionen entre ellos a través del trabajo en
equipo. Finalmente la Escuela de Acudientes Holguinistas Comprometidos constituye una
‘escuela” es decir un proceso educativo donde los acudientes obtienen herramientas
conceptuales y practicas para que fortalezcan el adecuado ejercicio de su rol y puedan ser
proactivos en el acompanamiento que realizan de sus hijos o acudidos, lo que implica una
planeacién exigente e intencionada de dichas herramientas.
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En el ano 2016, se hicieron diferentes conferencias tanto para hombres como para mujeres,
lideradas por profesionales de la salud, en temas relacionados con la adolescencia y el
empoderamiento de la mujer.

En el afio 2017, en la jornada unica se da inicio al trabajo por proyectos liderados por los
estudiantes de los grados once, en donde uno de los grupos realiza la formulacion del proyecto
de mediacion escolar, dandose apertura al mismo con la seleccion de los estudiantes que lo
conformaran asi como las primeras capacitaciones, finalizado el afio escolar, se otorga desde
rectoria la resolucion rectoral que reconoce el programa como institucional.

Otro grupo de estudiantes, se empodera del comité de Mindfullness, creado dentro del
proyecto para promover acciones de motivacion, relajacion, dicho equipo de trabajo planed y
ejecutd la actividad institucional denominada “inyecta tu alma”, la cual consistia en la
promocién de valores como el amor, la amistad y el respeto.

En el ano 2018, se finaliza la formacion de los mediadores escolares, se crea el grupo ZOE
(Zonas de Orientacidn Escolar) orientado por la Secretaria de Salud, con el fin de trabajar
prevencion y atencion al consumo de sustancias psicoactivas.

Se profundizan las actividades de Mindfullness tanto para docentes como para estudiantes y
padres de familia, con acciones desde la motivacion con peliculas, videos y canciones, como
con actividades de respiracion consciente y meditacion asistida.

Contextualizacion

La institucién educativa Antonio Holguin Garcés es una institucion de caracter oficial ubicada
el municipio de Cartago (Valle del Cauca) a orillas del rio La Vieja. La Institucion se encuentra
ubicada en la comuna 7 donde la estratificacion socioecondmica de la poblacion corresponde
a los estratos 1, 2 y 3. La actividad econdmica de sus habitantes es predominantemente el
empleo informal, lo que implica la existencia de un ingreso familiar bajo y por ende necesidades
basicas insatisfechas.

En los ultimos afos la comuna 7 ha crecido, pues se ha convertido en receptora de familias en
condicion de desplazamiento de otras regiones del pais y municipios circunvecinos y se
observa la construccidén de nuevos barrios.
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En cuanto a la contextualizacion institucional, los diferentes docentes que han conformado la
mesa de trabajo del PESCC, se han caracterizados por ser docentes comprometidos y
proactivos, que reconocen la importancia del proyecto para el desarrollo integral de los
estudiantes. Igualmente las diferentes rectorias que se han registrado desde el inicio del
proyecto y las coordinaciones han procurado el apoyo que la mesa ha requerido a nivel de
permisos para asistir a capacitaciones, asignacion de recursos, asignacion de tiempo para la
socializacion de las jornadas, entre otros.

La institucion en general cuenta con una planta docente conformada por un rector, tres
coordinadores, un docente orientador, 61 docentes que orientan clases desde transicidén a
grado once. Para el mes de junio del aino 2015 el numero de estudiantes matriculados en el
grado transicion es de 112, en los grados comprendidos de primero a quinto es 772 y en los
grados comprendidos entre sexto y once 1.021, para un total de 1905 estudiantes.

OBJETIVOS

Objetivo General

Desarrollar en los directivos, docentes, estudiantes y acudientes el reconocimiento de la
sexualidad como una dimension constitutiva del ser humano y que su pleno ejercicio esta
ligado al desarrollo como ciudadanos y al crecimiento como seres humanos.

Objetivos Especificos

e Propiciar el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes, valores vy
comportamientos que favorezcan la dignidad humana y el ejercicio de los derechos
humanos, especialmente los derechos humanos sexuales y reproductivos.

e Generar espacios de reflexion que permitan a directivos, docentes, estudiantes y
acudientes reconocerse y relacionarse consigo mismos y con los demas, reconociendo
las diferencias.
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e Propiciar el desarrollo de conocimientos y habilidades para que los y las estudiantes
participen responsable y activamente en la resolucion asertiva de los conflictos
cotidianos.

e Proporcionar herramientas conceptuales y practicas a los padres de familia o acudientes
para que puedan ser proactivos en el acompafamiento, tanto académico como
personal, de sus hijos o acudidos.

REFERENTE CONCEPTUAL

METODOLOGIA:

El PESCC: Por una sexualidad responsable, esta dirigido especificamente a todos los
docentes de la institucion educativa (jornada mafiana y tarde), todos los estudiantes (Desde el
grado transicion a once) y los acudientes de los estudiantes que se encuentran matriculados
de los grados transicion a quinto.

Teniendo en cuenta la relacidn entre la dimension sexual y la construccion de ciudadania, que
implica el desarrollo de las competencias ciudadanas, sustentadas en el punto anterior, y al
considerar al ser humano como parte de un entorno social, donde los padres de familia o
acudientes influyen y son responsables de la formacidn de sus hijos o acudidos, el presente
proyecto integra los procesos de educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania
(competencias ciudadanas) y escuela de acudientes, que constituyen las lineas de accion de
este proyecto.

1. Linea de accion de Educacién para la Sexualidad y Construcciéon de Ciudadania
(Competencias Ciudadanas):

Esta linea responde a los objetivos especificos de: Propiciar el desarrollo de conocimientos,
habilidades, actitudes, valores y comportamientos que favorezcan la dignidad humana y el
ejercicio de los derechos humanos, especialmente los derechos humanos sexuales y
reproductivos, Generar espacios de reflexion que permitan a estudiantes y acudientes
reconocerse Yy relacionarse consigo mismos y con los demas, reconociendo las diferencias y
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Propiciar el desarrollo de conocimientos y habilidades para que los y las estudiantes participen
responsable y activamente en la resolucion asertiva de los conflictos cotidianos.

Las estrategias metodoldgicas que permitiran dar desarrollo a esta linea son:
e Matriz Pedagégica.

El proyecto acoge la orientacion metodoldgica de la Guia 2: El proyecto pedagogico y sus hilos
conductores, del material entregado por el Ministerio de Educacion Nacional, “Programa de
Educacién para la sexualidad y construccion de ciudadania”, por lo que ésta estrategia
constituye la base del desarrollo del proyecto en la Institucidon Educativa Antonio Holguin
Garcés y es descrito a continuacion, cabe sefalar que esta descripcidn constituye una sintesis
de lo planteado en la Guia 2.

El proyecto pedagdgico tiene presentes las siguientes caracteristicas: Es participativo, es
decir, considera a las personas involucradas como sujetos con experiencias de vida valiosas,
con la capacidad de expresarse, transformar y construir. Es transversal, es decir, la mayoria
de las areas y niveles estan involucrados con el proyecto a través de la elaboracion y desarrollo
de las matrices pedagogicas y parte de situaciones cotidianas propias del contexto de la
poblacién objetivo, para generar el desarrollo conocimientos, habilidades, actitudes, valores y
comportamientos que favorezcan la dignidad humana, el ejercicio de los derechos humanos,
el reconocimiento de las diferencias, la resolucion de conflictos.

La matriz pedagdgica es una herramienta de planeacion que permite usar los hilos conductores
para planear y desarrollar estrategias didacticas y reflexionar sobre la practica pedagogica.
(Ver anexo 2: Formato de Matriz Pedagogica). Los hilos conductores son los ejes tematicos
que guian la educacion para la sexualidad, se nutren principalmente de los estandares en
competencias ciudadanas y en los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Cada componente y funcidén de la sexualidad, abordado en el referente conceptual, tiene una
serie de hilos conductores, que reunidos comprenden los principales aspectos que deben
abordarse en una institucion educativa con respecto a la sexualidad. A cada hilo, le
corresponde, a su vez, una competencia general.
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Objetivo General #WAP
Integrar todos los estamentos de la comunidad educatival a través del desarrollo de todas las
actividades institucionales para el mejoramiento de la convivencia, el clima escolar y el clima laboral.
Comité Subproyecto
Comité de Democracia y Educacion para el PESCC+D
ejercicio de los derechos humanos
Integrantes (Resolucion 015 de 28 agosto 2023)
Alba Inés Echeverry
Beatriz Elena Toro
Paula Andrea Sanchez
Claudia Gonzdlez
Sebastian Torres
Antecedentes del desarrollo de este subproyecto en la institucion
e En nuestra Institucidn, el desarrollo de este proyecto se realiza en un dmbito de
participacién y responsabilidad democratica, convivencia y paz, a través de actividades
institucionales pedagodgicas, cumpliendo en todo con los lineamientos institucionales, las
normas y las leyes como:
e Manual de convivencia elaborado conforme la ley 1620 y condiciones sociales de nuestra
comunidad.
e Eleccidn de los representantes del gobierno escolar.
e Formaciones semanales de estudiantes.
e Desarrollo en clase de sociales, como:
Catedra de Paz
Derechos Humanos
Liderazgo
Conformacién del comité de Resolucién de Conflictos (MEDIADORES DE PAZ)
Justificacion para su desarrollo en 2024 (Debe apuntar al Objetivo General de #WAP)
Con este proyecto se busca que los jévenes adquieran habilidades para participar
democraticamente en el ambiente escolar y social, que los nifios puedan ser lideres. Desarrollar
competencias que les permitan examinarse a si mismos, reconocer sus reacciones y sus actos,

! Estamentos de la comunidad educativa: Estudiantes, docentes, padres de familia, administrativos, comunidad y sector
productivo.
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entender por qué es justo actuar de una manera y no de otra, expresar sus opiniones con firmeza y
respeto; construir en el debate; cumplir sus acuerdos, proponer entender y respetar las normas.

Objetivo General

Desarrollar en los directivos, docentes, estudiantes y acudientes competencias ciudadanas, en sus
ambitos de participacién y responsabilidad democratica, convivencia, paz e inclusidn, realizando
intervenciones que les permitan la construccién y reflexién del estado actual de su comunidad, bajo
los lineamientos de alternancia decretados por el MEN.

Objetivos especificos

Propiciar el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes, valores y comportamientos
que favorezcan la dignidad humana y el ejercicio de los derechos humanos y la practica de
actividades democraticas en todos los estamentos de la institucidn.

Generar espacios de reflexion que permitan a directivos, docentes, estudiantes y acudientes
reconocerse y relacionarse consigo mismos y con los demas, reconociendo las diferencias.
Propiciar el desarrollo de conocimientos y habilidades para que los y las estudiantes
participen responsable y activamente en la resolucion asertiva de los conflictos cotidianos.
Proporcionar herramientas conceptuales y practicas a los padres de familia o acudientes para
gue puedan ser proactivos en el acompafiamiento, tanto académico como personal, de sus
hijos o acudidos.

Generar alternativas de participacién que permitan resolver los conflictos de una manera
pacifica, superar la exclusion social, abrir nuevos espacios para la participacién ciudadana.

Descripcion general de la Propuesta de intervencion (desarrollo de cada uno de los objetivos
especificos)

Elaborar y ejecutar conjuntamente con la comunidad educativa los proyectos institucionales
para la practica de la democracia.

Incluir y desarrollar en el disefio de las unidades de aprendizaje la discusion y el debate
sobre temas relacionados con cada unidad.

Promover el trabajo en equipo

Promover el cumplimiento del manual de convivencia.

Capacitar los mediadores

Realizar las elecciones del gobierno escolar

Cronograma de Actividades

Fecha Nombre de la
aproximada Actividad

Descripcion Responsable Costo
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En asamblea de profesores se
eligi6 un representante por
cada comunidad de
Eleccion Consejo | aprendizaje, quienes a su vez . .
-y . . Directivos
Enero 9 Académicoy seran los integrantes del Docentes SO
Directivo consejo académico y mediante
voto secreto se eligieron los
dos representantes al consejo
directivo.
Durante las clases del area de
. . Docentes del
Enero 15 al et e sociales, se trabajara sobre el | |, .
Sensibilizacion | . . area de sociales SO
19 liderazgo, democracia v 6° 2 11°
gobierno escolar.
En las clases de ciencias
. - _ Docente de
Seleccion politicas y econdmicas se .
. ., . Ciencias
Enero 30 candidatos a realizara la seleccién de los ) SO
. Sociales grado
Personero candidatos a personero 11
estudiantil
Los candidatos a personero
~ haran su campana, utilizando Docentes
Febrero 5 al Campaiia del . - L .
los diversos recursos digitales, | ciencias sociales SO
22 personero . . .y
y en los espacios asignados | (Supervisién)
para ello.
$300.000
Docentes, (refrigerios,
Eleccion del Se realizara durante el tiempo docentes de material de
Febrero 23 que se requiera, mediante tecnologia 'y campana
Personero . . .
voto electrdnico. Directivos de la papel,
Institucidn cartulina,
pinturas, etc)
En direccion de grupo, se elige
., . grup , & Docentes
Eleccion Consejo | el vocero que sera el .
Febrero 23 - ) Ciencias SO
Estudiantil representante al consejo .
sociales y

estudiantil.
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directores de

grupo
1° Reunidn Eleccién del :T elcigr:g?olosd;eprzsderr;tsant::
de padres Consejo de . ) - P i El rector SO
s realizara la actividad del Arbol
de familia padres .
del compromiso
Se realizara durante la
L Docentes de
semana, actividades por L
o , . Ciencias
Campafa de grados. El dia 27 se realizara Sociales
Julio 31 prevencion del | un video taller. ’ $300.000
. . proyecto
abuso sexual Se necesitaran cartulinas,
. PESCC+D Yy
fotocopias, marcadores,
. docentes
pinturas, papel bond
TOTAL 600.000
Anexos

EL personero debe de reunir las siguientes cualidades:

A. Participativo, activo y eficaz en la institucion.

Grado de representatividad

. Capacidad de liderazgo y gestion.

B
C. Sentido de pertenencia
D
E

Disponibilidad y espiritu de servicio.

m

G. Rendimiento académico sobresaliente o excelente.

PERFIL DEL PERSONERO

Comportamiento social excelente dentro y fuera de la institucion.
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H. Impecable presentacidn personal con el uniforme de la Institucion.
I.  Conocimiento del Manual de Convivencia.

J. Haber estudiado en la institucion educativa A. H. G. en el ano inmediatamente anterior.

REVOCATORIA DEL MANDATO DEL PERSONERO
ESTUDIANTIL

Si el personero no cumple con sus deberes, no realiza el proyecto presentado, tiene un bajo
rendimiento académico o comete alguna falta grave, sera reemplazado por quién obtuvo el mayor
numero de votos después de él, si este no reuniere las condiciones ya expresadas, se procedera a elegir
nuevamente a otro personero con el mismo sistema de eleccién.

LOS MEDIADORES DE PAZ

Teniendo en cuenta que los Mediadores de paz es un programa creado en la Institucidn Educativa para
fortalecer las acciones tendientes a mejorar la convivencia escolar, y que ademads dicho proceso
conlleva a la participacién activa de los estudiantes desde la bdsica primara hasta la media, dicho
programa sirve para hacer parte de las acciones encaminadas por la Ley 1620 en lo que respecta a la
promocién y prevencion de algunas situaciones tipificadas como |, se hace necesario realizar a los
estudiantes que conforman el equipo algunos talleres de formacidn que les permita hacer extensiva la
informacidn a través de campaiias al resto del alumnado.

Los temas para formacidn serian:

- Los derechos fundamentales

- Ley 1098 del 2006, Codigo de Infancia y Adolescencia
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- Ley 1620 acoso escolar
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COMITE

CONVIVENCIA

ESCOLAR
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Objetivo General HWAP

Integrar todos los estamentos de la comunidad educativa? a través del desarrollo de todas las actividades
institucionales para el mejoramiento de la convivencia, el clima escolar y el clima laboral.

Comité Subproyecto

Comité Escolar de Convivencia PESCC+D

Integrantes (Resolucién 015 28 agosto 2023)
Norha Ligia Hoyos Peldez
Maria Nélida Castafio

Antecedentes del desarrollo de este subproyecto en la institucion
Es una instancia cuya creacion ha sido ordenada por Ley 1620 de 2013 y regulada por el Decreto 1965 de
2013, y es la llamada a liderar las acciones y procesos de formacién para el ejercicio de la ciudadania, la
convivencia y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Permite dinamizar el Sistema
Distrital de Convivencia Escolar en el interior de cada establecimiento educativo.
En la Institucion educativa, el comité se ha integrado y funcionado desde el afio 2016 dando respuesta a la
ley.
Justificacion para su desarrollo en 2024(Debe apuntar al Objetivo General de #WAP)
El comité busca crear mecanismos de prevencion, proteccion, deteccidén temprana y de denuncia ante las
autoridades competentes, de todas aquellas conductas que atenten contra la convivencia escolar, la
ciudadaniay el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes dentro y
fuera de la I.E.
En lo que respecta al clima laboral, el cual no es otra cosa que el medio en el que se desarrolla el trabajo
cotidiano y La calidad de este clima influye directamente en la satisfaccidon de la comunidad educativa y por
lo tanto en la productividad, el proyecto pretende crear mecanismos que conlleven al mejoramiento
continuo del mismo
Objetivo General
Apoyar la labor de promocidn y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del manual de convivencia
y de la prevencién y mitigacién de la violencia escolar
Objetivos especificos

e Actualizar la conformacidn del comité a nivel institucional.

2 Estamentos de la comunidad educativa: Estudiantes, docentes, padres de familia, administrativos, comunidad y sector
productivo.
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e Atender casos de convivencia y realizar el debido seguimiento Planear actividades tendientes a la
prevencion de situaciones de conflicto y a la promocién de la sana y armdnica convivencia

Descripcion general de la Propuesta de intervencidn (desarrollo de cada uno de los objetivos especificos)

e El comité escolar de convivencia liderara acciones orientadas a la construccion de relaciones
armonicas y pacificas en la institucidon educativa que se caractericen por el didlogo, el trabajo en
equipo vy la participacion de la comunidad educativa. El plan de convivencia escolar es una
herramienta que contribuye a su gestion. Se articularan las funciones y acciones de promocion y
prevencion que se lideran con otras que se desarrollen desde diversos ambitos de la gestion
institucional.

Cronograma de Actividades

Fecha Nombre de la .,
. . . Descripcion Responsable Costo
aproximada Actividad
Enero 15 Socializacion del | Socializacion y estudio del manual Docentes $300.000
al 19 Manual de de convivencia, SIEE, y PEI. )
convivencia.
., Se realizard una reunion para
Conformacién ., Rector —
. conformar el comité de .
Febrero Comité Escolar de . . op Orientadora SO
. . convivencia e identificar las
Convivencia . . escolar
funciones del mismo
. El Rector convocara al comité en
Sesiones del . .
- caso de presentarse situaciones Rector SO
Comité .
que dieran lugar
Realizar las mediaciones Comité de
Solucién pacifica escolares, asi como las bitacorasy | convivencia — %0
de conflictos el respectivo archivo. Se requiere | Lideres Pescc +
un cuaderno de actas D- Orientadora
Se realizard la convocatoria,
Convocatoria Y conformacion y presentacion Comité de
Marzo presentacién oficial del equipo de mediacion convivenciay SO
Mediadores escolar tanto a los docentes como lideres Pescc D
a los estudiantes.
o, Directores de
Se realizard cuando se presenten
s . . grupo —docentes
Mediacién escolar conflictos que no hayan sido iy S0
Y comité de
resueltos por los docentes . .
convivencia
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Acciones de

En reunidn se establecera el
seguimiento a los compromisos

Mediadores de
paz — comité de

Cada dos o . . . .
meses seguimiento en realizados por los estudiantes convivencia 'y SO
mediacidn escolar quienes hayan estado en algln lideres Pescc D—
proceso de mediacion. Orientadora
La actividad se realizara por los
Actividades mediadores de paz, quienes
Fomento, prepararan una corta actividad la Equipo comité
Abril cooperacion y cual se compartird de manera Mediadores de SO
cumplimiento de | simultanea en todos los grupos a paz—
normas través de los medios virtuales:
(WhatsApp...)
La actividad se realizara con toda
la comunidad educativa (carteles, -
. . . Comité de
. . videoconferencias gestionadas . .
Junio Redes sociales ., . . convivencia S0
con policia de infancia y
adolescencia y el apoyo de la
Secretaria de Salud).
Equipo comité
Se realizard una reunién con la CONVIVENCIA Y
Julio Escuela de Padres escuela de padres, Tema: MINDFULNESS, SO
motivacional Orientacion
Escolar
Apoyar la programacion de la $ 300.000
semana Andina y socializarla con s (Gestionar
. . Comité de
. . toda la comunidad educativa . . aporte con la
septiembre Semana andina ., convivenciay L
(carteleras, Penddn, videos y . oficina de
L L mindfulness ) .
gestion de refrigerios para infancia 'y
participantes). adolescencia)
TOTAL $ 600.000
Anexos

Ley de convivencia escolar (1620): http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-322486.html|
Ley 1010 http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1010 2006.html
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RUTA DE ATENCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
(Art. 30, Ley 1620 de 2013)

COMPONENTE DE PROMOCION

Este se encarga de fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con el fin de generar
un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos.

ESTRATEGIAS:

La convivencia escolar se promocionard dentro de la institucién por medio de las siguientes
actividades:

1. Difusidn, socializacion y analisis permanente del Manual de Convivencia con los miembros de la
Comunidad Educativa.

2. Capacitacion sobre liderazgo y resolucidn de conflictos para la comunidad educativa.
3. Fomentar el sentido de pertenencia a través de la accidén de representantes de la comunidad
educativa en eventos de cardcter cientifico, cultural y politico dentro y fuera de la institucién, el

conocimiento del Proyecto Educativo Institucional —PEI- y cuidado de lo publico.

4. Aprovechar espacios pedagodgicos, direcciones de grupo, entre otras iniciativas para hacer de la
convivencia un tema de reflexion — accion permanente.

5. Incentivar y fortalecer el rol de los representantes del Gobierno Escolar en la promocién de la
convivencia escolar, en especial dentro del Comité de Convivencia Escolar de la institucion.

6. Propiciar espacios de encuentro entre el territorio y el colegio sobre los temas que inciden en la
educacion para la ciudadania y la convivencia.

7. Retroalimentacidn periddica del manual, que contribuya a su reforma anual.
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8. Involucrar a los diferentes miembros de la comunidad educativa.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

Seguimiento y evaluacion de las estrategias y acciones de promocidn, prevencidn y atencion
desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

ESTRATEGIAS
1. Sistematizacién de los casos trabajados.

2. Replica de experiencias exitosas en los tres componentes anteriores de la Ruta de Atencidn Integral
de Convivencia Escolar.

3. Realizar evaluacidn de riesgo, involucrando a todas las partes que participan en el proceso.
4. Cambiar ruta de atencidn integral si se requiere.
5. Cierre de casos.

6. Promover acciones que favorezcan la no reincidencia del evento.

COMPONENTE ATENCION

Asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan
la Convivencia Escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

ESTRATEGIAS

1. Asistir al nifio, nifia, adolescente, padre, madre de familia o acudiente, educador de forma
inmediata de acuerdo con las rutas y protocolos segln el caso a tratar.
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2. Remitir el caso a entidades diferentes a la comunidad educativa cuando la gravedad del hecho
sobrepasa la funcién misional del establecimiento educativo.

COMPONENTE DE PREVENCION

Intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacidn efectiva de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar segun:

ESTRATEGIAS

1. Desde el Comité de convivencia aplicar las acciones pedagdgicas como cumplimiento de los
protocolos para caso tipo I.

2. Establecer acciones de trabajo social para aplicar la metodologia de Reflexidn Accién Participacion
—RAP- en experiencias de aprendizaje significativo para la restauracidn, reparacién y reconciliacién en
los casos de tipo 1 y II.

3. Involucrar a los diferentes miembros de la comunidad educativa en las acciones pedagégicas de
prevencion, con responsabilidades puntuales.
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COMITE
NMINDFULLNESS

Objetivo General HWAP

Integrar todos los estamentos de la comunidad educativa® a través del desarrollo de todas las actividades
institucionales para el mejoramiento de la convivencia, el clima escolar y el clima laboral.

Comité Subproyecto

Comité de apoyo al disefio de la formacién en PESCC+D

educacion sexual, de la convivencia escolar y
mediacién escolar

Integrantes (Resolucion 015 agosto de 2023)
Maria Lily Tascon

Claudia Castafio

Olga Lucia Cardona

3 Estamentos de la comunidad educativa: Estudiantes, docentes, padres de familia, administrativos, comunidad y sector
productivo.
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Ana Cristina Roldan

Dora Inés Hoyos

Antecedentes del desarrollo de este subproyecto en la institucion

En el afio 2012 el equipo, realizd, tabuld y analizd una encuesta a estudiantes de secundaria y padres de familia
o acudientes, con el apoyo de la Psicéloga Beatriz Diaz Gil, quien desarrollaba el proyecto Psicélogos en las
Escuelas coordinado por el Hospital Psiquiatrico Universitario del Valle ESE. Pueden revisarse los resultados
de este proceso en el Anexo 1 de este proyecto.
La encuesta muestra a grandes rasgos las siguientes dificultades:
e Poca claridad frente a los conceptos basicos de sexualidad (Sexo, género, orientacion sexual)
e Desconocimiento de las formas en que se aprende y vivencia la sexualidad.
e Poca participacién de los acudientes en las actividades planeadas.
e Concepcion de la prostitucidon como una forma aceptable de conseguir dinero para el 12% de los
acudientes encuestados y el 33% de los estudiantes encuestados.
e Registros de presencia de violencia escolar, ademas sdlo 1 de cada tres estudiantes ha informado
sobre alguna situacién de violencia escolar sobre la que ha tenido conocimiento.
o El 71% de los estudiantes inicio las relaciones sexuales antes de los 15 afos. De este porcentaje, el
37% la inicio en el rango de edad de 13 a 15 afios, aunque se registran casos en el rango de 10-12
(17%), e incluso antes de los 10 afios (17%), esta ultima cifra merece ser revisada para analizar si
existieron situaciones de abuso sexual.
e Desconocimiento de las razones bioldgicas por las cuales se da la concepcion.
e Estudiantes que realizan sefialamiento y exclusidn frente a los diferentes tipos de orientacion sexual,
especificamente homosexualidad.
e Falta de reconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos.
Con base en este diagndstico institucional empieza a gestarse un cambio en los documentos base del proyecto
y las acciones que de él se derivan. Uno de los primeros cambios dados fue el nombre del proyecto a nivel
institucional Proyecto de Educacién Sexual y Construcciéon de Ciudadania por una Sexualidad Responsable y
en el afno 2013 se empezaron a elaborar, ajustar y desarrollar las primeras matrices pedagdgicas por parte de
los y las docentes de las areas de formacion con el acompafiamiento en la elaboracion de la Docente
Orientadora Yulieth Rios Monsalve. Para esa época el Coordinador Dario Ceferino Caro, figuraba como
Coordinador Responsable del Proyecto.
En ese afio puede evidenciarse la presencia de varios actores externos e internos a la institucion, que hicieron
posible el desarrollo del proyecto: A nivel externo la: Secretaria de Salud Municipal, especificamente las
profesionales del equipo de Atencién Primaria en Salud, quienes desarrollaron conjuntamente con la docente
orientadora el hilo conductor del Funcionamiento Bioldgico y Social Reproductivo. Y la Secretaria de Educacion
Municipal quienes contaban con un equipo de expertos que acompafiaban el desarrollo del proyecto con
visitas, asesorias, capacitaciones, cumplimiento de metas, socializaciones, etc... A nivel interno: Se vinculan al
proyecto los estudiantes a través del consejo estudiantil o en los grados a los que se encuentran matriculados,
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participando de los espacios realizados, expresando sus preguntas, sentimientos y opiniones frente a temas
que se derivan de los hilos conductores. Los docentes de la Institucidn se vinculan a partir de la elaboracion
de la matriz pedagdgica y a su disposicidon para participar de las actividades de socializacidn. La rectoria
facilitando los espacios y recursos para el desarrollo de las actividades planeadas. Y finalmente, los padres de
familia que asisten a las Escuelas de Padres, en las que se desarrollan temas que tienen que ver con el PESCC.
En el afio 2014, la Secretaria de Educacién Municipal, precisé teniendo en cuenta los perfiles de los docentes
orientadores, eran estos profesionales quienes debian asumir la Coordinacion del proyecto PESCC al interior
de las instituciones educativas. También se empezaron a generar desde la Secretaria de Educacién grupos y
procesos paralelos y complementarios al PESCC. Por una parte, se dio un proceso formativo para cualificar el
desarrollo a nivel municipal de las Escuelas de Acudientes y por otra parte se capacito y se delegaron funciones
en el desarrollo de las competencias ciudadanas a un grupo de docentes derivados del PESCC a nivel
institucional.

A finales del afio 2013 y durante el afio 2014 la Secretaria de Educacién Municipal elaboro y envié al MEN un
proyecto para ser desarrollado en las 12 instituciones educativas de Cartago, y cuyo objetivo es Implementar
programas para el desarrollo de competencias a través de la formacién de comunidades educativas en
ambientes de paz, reconciliacion y derechos humanos. Por lo que el proceso formativo es un componente
central de esta iniciativa.

Inicialmente la Secretaria de Educacion Municipal capacité a un grupo de 12 docentes por institucion,
conformandose asi el equipo de competencias ciudadanas, donde debia estar involucrado un coordinador, la
docente orientadora y docentes de los distintos grados de la institucidn (preescolar, basica primaria y media)
dando prioridad a aquellos que contaran con carga académica en ciencias sociales. De este grupo se
postularon 2 facilitadores que asistieran a capacitaciones con mas frecuencia y que replicaran la informacién
con sus compafieros, aunque la Secretaria en momentos especificos requeria al equipo central de
competencias ciudadanas de la institucién pues en ellos recae la responsabilidad de movilizar el proyecto de
competencias ciudadanas.

En el afio 2014 los avances institucionales del proyecto de competencias ciudadanas fueron: crear el grupo
interdisciplinario, realizar la cartografia social de la institucidén, conformar la escuela de acudientes, asistir a la
capacitacion a las que fueron citados facilitadores (perddn y reconciliacion, y equipo de competencias
ciudadanas (democratizacion de la escuela y derechos humanos, gestion escolar, modelos y enfoques
educativos, trasformacién de la cultura escolar y pedagogia del cuidado, y justicia restaurativa, ley 1620). Se
realizd en el mes de abril de 2014 la réplica a todos los docentes del taller de perddn y reconciliacién que conté
con la acogida y participacion activa de estos.

Con respecto a los estudiantes, se escogieron dos estudiantes por grupo con capacidad de liderazgo de los
grados comprendidos entre tercero y décimo, para participar en talleres de manejo de emociones y derechos
humanos, realizados por los docentes: Pula Andrea Acevedo, Néstor Fernando Rios, Alba Inés Echeverry y
Carlos Eduardo Moreno, este Ultimo para aquella época pertenecia al proyecto. La docente orientadora y la
rectora, acompafiaron a los docentes en la planeacion de dichos talleres. También se realizaron tres sesiones
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de escuela de acudientes con base en el material entregado por la Secretaria de Educacion Municipal de la
Fundacion CREE-SER.

En el afio 2015, se realizaron algunas charlas alusivas a la educacion sexual y reproductiva a algunos grados,
principalmente los grados superiores.

En el afl02016, se adoptd el programa Holguinizate, el cual incluia en diferentes comités a los estudiantes que
presentaban dificultades académicas y/o disciplinarias, desde dichos comités se trabajo el liderazgo, la cultura,
el deporte y la prevenciéon. En éste mismo afo, se hizo una campafia fuerte contra el bullying y el cutting.

En los afios 2017 y 2018, se inicié un arduo trabajo desde este comité, en el cual se trabajaron actividades de
motivacion y relacion, centrando el interés en la capacitacidn a los estudiantes del manejo de las emociones.
En estos mismos afios se realizo la seleccidn y capacitacion del equipo de mediadores de Paz.

Justificacion para su desarrollo en 2024 (Debe apuntar al Objetivo General de #WAP)

Este subproyecto, el cual hace parte del proyecto PESCC+D, busca trabajar el desarrollo del SER. Apoyados en
el concepto Mindfulness o 'conciencia plena’, el cual consiste en prestar atencion, momento a momento, a
pensamientos, emociones, sensaciones corporales y al ambiente circundante, de forma principalmente
caracterizada por "aceptacion" -una atencion a pensamientos y emociones sin juzgar si son correctos o no-.

Objetivo General

e Desarrollar programas de actividades individuales y grupales que le permitan a los estudiantes trabajar
el ser y mejorar las relaciones consigo mismo, con los demas y con el mundo que los rodea.

Objetivos especificos

- Promover las practicas de yoga, como una herramienta ancestral para alcanzar la consciencia de si y
el autocontrol.

- Reconocer la respiracion observada como una practica que ayuda a contemplar la consciencia del ser.

- Descubrir los beneficios de la meditacidn a nivel fisico, mental, emocional y espiritual.

- Mejorar el rendimiento académico al desarrollar la atencién y la memoria.

- Generar dinamicas que le permitan al estudiante reconocerse como un ser Util y valioso para la familia,
el colegio y la sociedad

- Aumentar la capacidad de darse cuenta y ser conscientes de sus conductas, decisiones y actividades.

- Mejorar la convivencia escolar y formar mejores ciudadanos

Descripcion general de la Propuesta de intervencidn (desarrollo de cada uno de los objetivos especificos)

A partir de la puesta en marcha de las actividades coordinadas en simultanea en todos los grados y niveles
orientados en la Institucion Educativa

Cronograma de Actividades

Fecha Nombre de la

. . . Descripcion Responsable Costo
aproximada Actividad P P
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Cada docente director de grupo
proyectara un video de
motivacion dirigido al refuerzo de
Enero- la autodisciplina y del trabajo Profesores
MOTIVACION auténomo. directores de $50.000
febrero . .
El material que se requiere para grupo
esta actividad son fotocopias de la
guia a desarrollar posteriomente.
A cada docente se le hace entrega
de una guia y un video sobre
“famosos del cine y la farandula
que cayeron en las drogas, Equipo
PREVENCION AL o .
Marzo CONSUMO SPA frustrando su proyecto de vida”. Mindfulness $50.000
Docentes
El material que se requiere para
esta actividad son fotocopias de la
guia a desarrollar.
A cada docente en la primera hora,
Febrero ESTUDIANTES realizard un \E)ideo con estud.iantes Mindfulness 250.000
“CAMINOS A LA Docentes
” y docentes que recorren largos
ESCUELA .
trayectos para llegar a su destino.
Enero - MOTIVACION A:E:;(:ad dzarafagi?izvarena I(s)j Mindfulness
. PADRESDE | ) b e $50.000
Julio compromiso con la formacion convivencia
FAMILIA . .
integral de sus hijos.
Video de autoestima resaltando el
PREVENCION sentido de la vida. (El milagro mas Mindfulness y
Octub 200.000
ctubre SUICIDIO grande del mundo), (El hombre en docentes 2
busca de sentido)
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“A pesar de todo, | Taller con reflexién de canciones
decir sialavida” | queresalten la gratitud por la vida.
“Tejiendo redes | Sensibilizacion de sentidos vy
de amory emociones (dulces, recipientes,
esperanza” cartulina  plana, marcadores,
papeleria)
Consciencia del cuerpo,
reconocimiento del rostro, la
mirada, auto aceptacién, (trabajo
Mayo2sde | MeAmo,Me | 08 B SR O tos | Mindfues
2024 Cuido Y Me o . $100.000
. de la familia y del entorno, Directores de
Protejo .
claridad de lo que es un secreto, grupo
comunicacion con los padres de
familia o adulto responsable, con
respecto al tema de la sexualidad
Proyeccion de videos a todos los .
. adres de familia para reflexionar Equipo
Entrega de REFLEXION Y g sensibilizarlos acerca de su Mindfulness $100.000
boletines | SENSIBILIZACION |V ) - Directores de '
compromiso y responsabilidad.
. grupo
Entregar mensaje corto y un dulce
TOTAL $600.000
Anexos

Edusitio pescc: http://www.colombiaaprende.edu.co/html/docentes/1596/w3-propertyname-3191.html

Correo electronico: ieahg@semcartago.gov.co, colegioholguingarces@gmail.com.co
“NUESTRO PROYECTO ES COLECTIVO, CONCERTADO Y PERTINENTE”

Calle 48 No 2AN-45 Teléfono 2177775
Pagina web: www.colegioholguingarces.com



http://www.colegioholguingarces.com/
mailto:ieahg@semcartago.gov.co
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/docentes/1596/w3-propertyname-3191.html

€GO MUN
O\ C/p,q(
) [

4'”**

INSTITUCION EDUCATIVA

Pag. [34de4]

ANTONIO HOLGUIN GARCES CODIGO:
NIT.836.000.050-1 GE.600.3.1.01
Resolucion de aprobacion No.1671 del 3 sep/2002
DANE No0.176147001933
COMITES VERSION 3

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Objetivo General #WAP

Integrar todos los estamentos de la comunidad educativa* a través del desarrollo de todas las
actividades institucionales para el mejoramiento de la convivencia, el clima escolar y el clima laboral.
Comité Subproyecto

Inclusion PESCC+D

Integrantes (Resolucién 015 de agosto 2020)

Silvia Lorena Guerrero Quiroz

Maria del Carmen Camacho Mosquera

Maria Victoria Zuniga

Yenny Alejandra Garcia

Stephany Jassir Alcantara

Antecedentes del desarrollo de este subproyecto en la institucion

Desde el afio 2006 se inicia el trabajo de caracterizacion de los nifios y nifias con barreras en el
aprendizaje, sensibilizacion de los docentes frente al tema, capacitacion a docentes en didacticas
flexibles (Geempa y Aceleraciéon del Aprendizaje),. La llegada del orientador escolar favorece el
trabajo con los padres de familia en escuela de padres, apoyo con profesionales especialistas
quienes se encargan de diagnosticar los nifios y nifias.

Al finalizar el afio escolar se redne el equipo para hacer el andlisis de los estudiantes frente a su
situacion de aprobacién y un registro de antecedentes de los nifios y niflas para compartir con los
docentes del préximo afio escolar, quienes reciben a estos estudiantes y continden los procesos y
les planeen las adecuaciones necesarias.

La contratacion de docentes de apoyo por parte de la SEM, se hace varios meses después de iniciado
el afio escolar, esta situacion retrasa los procesos institucionales de caracterizacion, diagnostico e
inclusion en el SIMAT de nuevos estudiantes.

En éste momento tenemos muchos estudiantes reportados por los docentes que no han iniciado el
proceso de caracterizacion y diagnostico por lo tanto no tienen ajustes razonables para favorecer su
trabajo de aula.

En el ano 2018, el equipo contratado por el IFI se encargd de realizar los PIAR a los estudiantes
caracterizados.

En el 2019 se adelanta en la elaboracion de los PIAR y ajustes razonables para los estudiantes en
el Simat, pero se continta con deficiencias en la comunicacion entre el profesional de apoyo y los
docentes para hacer seguimiento al avance de los estudiantes en cuanto a la orientacion, atencion
de profesionales adecuados, apoyo de padres de familia, es necesario que manteniendo la reserva

4 Estamentos de la comunidad educativa: Estudiantes, docentes, padres de familia, administrativos, comunidad y sector
productivo.
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de los diagnésticos, el docente esté enterado de muchas de las situaciones familiares y de los
procesos para poder orientar a los estudiantes. Es necesario que en el momento de traslado de un
estudiante con un diagnéstico, se tengan los documentos que orienten al docente.

Justificacion para su desarrollo en 2024 (Debe apuntar al Objetivo General de #WAP)

El proyecto de inclusién busca responder a las directrices del MEN realizando la caracterizacion,
diagnostico e inclusion de estudiantes que nos permite identificar las estrategias adecuadas para
brindar al nifio y a la nifia la oportunidad de tener un aprendizaje de acuerdo a su diagndstico,
ademas un espacio mas amigable que le permita mejorar su autoestima, aceptaciony
socializacion con sus comparieros y docentes.

La sensibilizacion de los padres de familia frente a la situacion del nifio y de la nifia favorece en
tanto se presenten los documentos (diagndsticos) que se tengan previamente y el apoyo para una
rutina de refuerzo en casa o la aceptacion de un proceso de diagndstico si el padre de familia no lo
tiene.

Objetivo General

Favorecer la socializacion de los nifios y nifias en situacion de discapacidad que le permitan
integrarse con sus companeros —pares, fortaleciendo su autoestima que lo llevara a tener grandes
avances en sus procesos emocionales, de aprendizaje y convivencia.

Objetivos especificos

1. Caracterizar los estudiantes que se encuentren en situacion de discapacidad y que no estén
registrados en el SIMAT.

2. Remitir a los estudiantes caracterizados a los profesionales idoneos, quienes realizaran el
diagnéstico.

3. Registrar, oportunamente en el SIMAT los nuevos estudiantes diagnosticados.

4. Establecer una comunicacion constante entre la institucion: profesional de apoyo, los padres
de familia y docentes sobre los controles con especialistas y las ayudas que esta
recibiendo el estudiante y los avances que han tenido en las terapias.

5. Elaborar los ajustes razonables con los docentes en reuniones programadas para tal fin.

6. Realizar seguimiento y acompafamiento a los estudiantes que presentan dificultades en su
aprendizaje y socializacion y que no fueron incluidos en el SIMAT.

7. Compartir experiencias significativas que favorezcan el trabajo de toda la comunidad
educativa.

8. Institucionalizar el dia de la inclusién y equidad de género con actividades puntuales.

Descripcion general de la Propuesta de intervencion (desarrollo de cada uno de los
objetivos especificos)

Las actividades a realizar se llevaran a cabo por el equipo conformado institucionalmente y con la
colaboracion de la orientadora escolar.

Se debera contar con el decidido apoyo dela SEM o de profesionales para realizar los diagnosticos
a tiempo y de esa manera iniciar los ajustes razonables por areas desde el inicio del afio escolar.
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Los estudiantes que no sean incluidos en las categorias dadas desde el SIMAT, también seran
tenidos en cuenta para hacerles el ajuste razonable a nivel institucional, de acuerdo a sus

caracteristicas.
Es importante institucionalizar el dia de la inclusion y equidad de género para sensibilizar a la
comunidad educativa, en el respeto a las diferencias.

Cronograma de Actividades

apri?((i:r:aa da N(A";:)iz? d(:zla Descripcion Responsable Costo
Socializar las En reunion de profesores se realizara
Semana de | categorias e la presentacion de las categorias que
desarrolio | a argecen en q o | @Parecen en el SIMAT y se orientara | Equipo de inclusion
institucional S‘I)MAT realizar sobre la elaboracion de ajustes | y orientadora
(Enero) aiustes raionables razonables en el formato disefiado para
. tal efecto.
$150.000
Pliegos de
Sensibilizacion a padres de familia P [RETE) Gl
sobre la responsabilidad en el | Equipo de inclusién d_os BT
Febrero R . . diferentes para
acompafnamiento emocional, escolar y | y democracia cada grupo.(verde
proyeccion en la vida de los hijos. Jrupo.
y café)
Marcadores de
colores
Videos, analisis y reflexion sobre la
tematica planteada.
Taller de aplicacion: Elaboracion de
video, .cartas, murales o tarjetas~ con $ 50.000
mensajes hacia los comparieros
mostrando la aceptacion y el r Y
: . . ggcigs las ° dife(;gﬁte(s:o fgr?nazsng : : : Papel bond
Abril Dia de la inclusion . Equipo de inclusion | Marcadores de
aprender, para ser compartidas colores
virtualmente y con la participacion de ’
o Papel para
toda la familia. decoracion
Esta actividad se llevara a cabo en un ’
horario  determinado  segun la
alternancia.
Realizar contraste entre algunas letras
de canciones que resaltan los valores
de las mujeres frente a otras que
denigran de estas. Aprovechando
Mayo Equidad de género recursos informaticos que tenga el | Equipo de inclusion | $0

estudiante en época de alternancia.
Videos, dramatizados, produccion
textual. Metodologia de EI cadaver
exquisito.
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En reunién con los docentes se abrira
el espacio para que estos cuenten su
experiencia con los ajustes razonables
del primer periodo, si se llevaron a cabo
y que observaciones hay.

Aparte de lo anterior, se realizara la
planeacion de los ajustes del segundo
periodo.

Seguimiento y
programacion de
ajustes del segundo
periodo

$0

Julio Equipo de inclusion

Video motivacional para estudiantes,
Motivacion padres de familia y docentes para
Julio retomar actividades en el segundo
periodo.

Equipo de inclusion | $0

TOTAL $ 150.000

Anexos

EVIDENCIA FOITOGRAFICA
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INTRODUCCION

El Proyecto Ambiental Escolar que desarrolla la Instituciéon Educativa Antonio Holguin
Garcés, ubicada en el municipio de Cartago, Departamento del Valle del Cauca es un proyecto de
tipo formativo que busca establecer estrategias pedagdgicas y didacticas, que permitan a los
estudiantes la construccién de conocimientos significativos teniendo en cuenta el andlisis y
comprension del principal problema ambiental existente en su contexto, como es el deterioro
progresivo del suelo, debido a las practicas de uso inadecuadas que tienen los pobladores, tales
como el uso indiscriminado de agroquimicos, la tala de arboles, la contaminacion de las fuentes
de agua, la quema de rastrojos y residuos de cosechas, la poca proteccion de la diversidad tanto
en fauna como en flora, entre otros. Desde este andlisis y comprension, se ha propuesto la
construccion colectiva de alternativas de solucion que conlleven al manejo sostenible y uso
racional de este recurso, a propdsito de la sostenibilidad ambiental del territorio, que hemos

visionado desde la escuela.
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ESQUEMA DEL PRAE

NOMBRE DEL PRAE: Construyendo una cultura ambiental Holguinista en el buen manejo de
los recursos naturales y residuos so6lidos en la Institucion Educativa y la comuna 7 en el

municipio de Cartago Valle.

TEMA: La Institucion Educativa Antonio Holguin Garcés, tiene la mision de sensibilizar a la
comunidad, en este propdsito de cuidar y proteger los recursos naturales teniendo en cuenta el

buen manejo de los residuos solidos, contribuyendo asi a la proteccion del planeta.

INTEGRANTES: Maria Nancy Duque, Dario Ceferino Caro, Beatriz Elena Lopez Castafio,
Carlos Eduardo Moreno Castillo, Ligia Estela Gomez Aguirre, Gilma Martinez Quifionez, Maria
Sofia Vélez Tasama, Norma Pat ricia Alvarez Gonzalez, Maria Liliana Gémez, Claudia
Elena Gonzélez Espinosa, Margarita Ramirez Mufoz, Luz Adriana Diaz Rengifo, Lilian

Fernandez Villada, Néstor Fabio Montoya Palacios.



ELEMENTOS CONTEXTUALES.

REFERENCIAS GENERALES:

I
L
7

ol

llustracion 1 Localizacion de Cartago
en el mapa de Colombia.

llustracion 3 Imagen de la institucion educativa Antonio Holguin Garcés

Aspectos Generales.
A.  El proyecto se encuentra ubicado en la Institucion Educativa Antonio Holguin Garcés,

comuna 7, Calle 48 # 2 N A- 45 Barrio Santa Ana Norte, Cartago, Valle.



B. Los principales recursos naturales que tenemos en la zona son: El rio de la vieja y el
rio Cauca; Estamos entre las cordilleras central y occidental donde desarrollamos la
proteccion de las cuencas hidricas, la fauna y la flora.

C. Cartago se encuentra al norte del departamento del Valle del Cauca, siendo una region
plana con terrenos fértiles apropiados para la agricultura y la ganaderia.

D. El mapa incluye todo Cartago resaltando la comuna 7.
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1lustracion 4 mapa comuna 7

Aspectos Sociales.

Contexto Historico. Cartago fue fundada el 9 de agosto de 1.540 por el Mariscal Jorge Robledo,

donde encontr¢ tierras fértiles, la zona se encuentra cerca al rio cauca donde se asentaban los

indigenas Pijaos y Quimbayas los cuales tenian cementerios, granjerias y grandes arboledas de

frutas.

e (Cartago es asentada entre dos rios y en una zona muy llana.

e Fue trasladada el 21 de abril de 1691 en el barrio Santa Ana comuna 7, cerca al



Aeropuerto HETEL ANGEL DE SANIN, Hoy Aeropuerto Internacional Santa Ana.

e Remembranzas de Cartago Cesar Martinez Delgado.

Dinamicas asociadas a la zona de ubicacion del PRAE.
La institucion Educativa Antonio Holguin Garcés. Se encuentra ubicada en la comuna 7
del municipio de Cartago conformada por 56 barrios y con una poblacién aproximada a los 150.000

habitantes.

El entorno ambiental esta deteriorado por la presencia de aire contaminado producto de los
tejares y las ladrilleras, que son, en apariencia, la causa principal de las enfermedades respiratorias.
La comuna padece ademas el efecto de las quemas de los cultivos de cafia de azucar, que inundan
el aire de pavesas que luego se depositan en todos los sitios de las residencias causando multiples

inconvenientes.

“La comuna limita con los rios Cauca y la Vieja y tiene algunos humedales que son
objeto de atencion por parte de las autoridades ambientales. En su parte norte tiene un canal de
recoleccion de aguas lluvias, aledao a la institucion Educativa Antonio Holguin Garcés,
revestido en concreto en un tramo cercano a los doscientos metros, que se convierte en un factor
ambiental negativo por la cantidad de desechos que sobre €l se vierten, y en un peligro potencial
para la salud de los habitantes aledafios por la diversidad de vectores que en ¢l se encuentran. Al
oriente de la comuna existe una madre vieja antiguo cauce alterno del rio la Vieja, de cuyo lecho

emanan olores nauseabundos que contaminan el aire.”

La poblacion existente en la comuna 7, una minoria es ancestral de indigena y
Afrodescendientes y el resto de la poblacion una parte son desplazados y otra hacen parte de la

dindmica poblacional (urbanizaciones y barrios en la comuna).



La comuna tiene dos vias principales de acceso, la carrera 2 que es una doble calzada que
va a la via de Anserma, que inicia desde el Barrio Santa Maria comuna 6, cerca al coliseo del
café y termina en el Aeropuerto Internacional Santa Ana; la otra via de acceso es la carrera 4, via
al batallon de infanteria No.23 Vencedores y el Estadio Alfonso Lopez Pumarejo, salida al

municipio de Anserma nuevo y municipios aledafos.

La comuna 7 cuenta con un centro de salud de bajo nivel de complejidad ubicado en la

carrera 2 con Calle 46 Esquina en el Barrio San Joaquin, cuenta con servicios basicos de salud.

Dos Instituciones Educativas Oficiales (Antonio Holguin Garcés e Indalecio Penilla), una
Institucion privada llamada Diocesano Pablo IV, un Centro de Desarrollo Infantil Suefios y

Sonrisas ubicado en el barrio Jazmin perteneciente al ICBF y 2 jardines privados.

En la parte religiosa contamos con las siguientes parroquias San Joaquin y Santa Ana
ubicada en el Barrio Santa Ana; los 12 Apostoles ubicada en el Barrio Alcdzares, Juan Pablo 11
ubicada en el Barrio Luis Carlos Galan; El Divino Nifio ubicada en el Barrio El Jubileo; San

Pablo Apostol ubicada en el barrio Campo Alegre.

La comuna cuenta con un CAI de Policia ubicado cerca al Aeropuerto Internacional de
Santa Ana, la casa de la justicia ubicada en el Barrio Campo Alegre, 46 Juntas de Accion
Comunal, Juntas Administradoras locales, el batallon de Infanteria No. 23 de Vencedores, Centro
Recreacional Comfandi, Centro de Pesca deportiva Mister Mojarra, un motel llamado
Aeropuerto, Un comedor Infantil Perteneciente al club rotario, un cementerio Laico ubicado en

el barrio Santa Ana Norte denominado Parque Cementerio Los Olivos.



Para la recreacion de sus habitantes se tienen parques en los barrios: Alcazares, santa Ana
Norte, La Orquidea, El Trébol, Luis Carlos Galan, El Jubileo, El Jazmin, y en el Barrio Santa

Ana se tiene la plazoleta principal.

En cuanto a la prestacion de servicios publicos encontramos: Alcantarillado, Energia,

Alumbrado Publico, Telefonia Mdvil, Recoleccion de residuos solidos, Television por cable.

En la economia tenemos un Megacentro Comercial (Nuestro Cartago), lo cual tiene una

acogida no solo a nuestro municipio si no a los municipios circunvecinos.

Igualmente se presenta servicios de estacion de servicios de combustible La Super 13,

cambulos, un supermercado Tiendas D1 y tiendas de barrios.

Actividades Socioeconomicas

En la parte socioecondmica podemos decir que en un alto porcentaje tienen trabajo
informal, tales como bordados, venta de arepas, moto taxi, servicios domésticos, oficios varios
y otros, ademas 2 ladrilleras (CresValle y la Moderna), y 3 tejares, el monocultivo de cafia que
por afios lleva sus productivos al ingenio de Risaralda, asi mismo en cuanto a la mineria tenemos
de dos clases a cielo abierto (extraccion de arena y balastro) o material de rio; y la otra se realiza

con la consecucion de arcilla para la fabricacion de tejas, ladrillos o ceramica.

Aspectos Culturales.
Grupos Humanos: En su gran mayoria son familias de condicion de desplazados, algunos

ancestrales, y un porcentaje minimo de poblacion flotante.

Practicas Culturales: En la comuna 7 es costumbre la realizacion de ceremonia de

procesiones religiosas y en el mes de Julio se conmemora las fiestas patronales de San Joaquin y



Santa Ana, en la cual se realiza misa quema de juegos pirotécnicos, bingos, entre otras

actividades.

Situacion Ambiental: Con base a una encuesta realizada a 46 de los 56 Barrios de la

comunidad, se tom6 una muestra de 25, la cual arrojo el siguiente resultado:

- El mal manejo de los residuos solidos en la fuente y en las avenidas.
- Contaminacion de los rios de la Vieja y Cauca.
- Practica cultural de mal manejo de las mascotas y sus residuos.

- Perdida exagerada de las especies nativas de flora y fauna.

Problema Ambiental: Dentro de las causas que se encuentran en la comuna es la falta de
conciencia ambiental con respecto al mal manejo de los residuos solidos (basuras), la
contaminacion de las fuentes hidricas, extincion de especies nativas entre ellas flora, fauna, y la

desforestacion que trajo como consecuencia el deterioro ambiental entre la comuna.

Pregunta del problema. Por qué la comuna 7 tiene mal manejo de los recursos naturales y de

los residuos solidos.

A. Relacion del PRAES con los instrumentos de desarrollo:
- C.V.C
- Policia Ambiental
- Secretaria del Medio Ambiente
- Club de leones
- Batallon Vencedores
- Universidad del valle

- Cotecnova



Pavco

Ondas

Amigos de la naturaleza
Semilleros de investigacion

Terpel

B. Participacion social y comunitaria
Lideres comunitarios
Docente
- comunidad educativa

Administradores locales

ELEMENTOS CONCEPTUALES

Conceptos relacionados con la educacion ambiental: Desde la fundamentacion legal de la
ley 115 y el decreto 1743 donde se fundamenta el proyecto PRAES, la Institucion Educativa
Antonio Holguin Garcés, realiza transversalidad entre las diferentes areas existentes,
generando motivacion por el uso adecuado del agua y del suelo en las areas afines y

generando un poco de conciencia ecoldgica en la comunidad educativa.

En la proyeccion comunitaria; se hayan realizado campaias tendientes a la

recuperacion del rio de la vieja y el rio Cauca.

Restaurantes de parques en la comuna y el municipio
Construccion de senderos ecologicos con la siembra de plantas nativas en el Barrio Pinares

Jornadas de reciclaje dentro y fuera de la institucion



- Elaboracion y uso de una forma de reciclar, llamada Botellin.
- Vivero de plantas nativas, ubicado en la Institucion Educativa Antonio Holguin Garcés.
- Huerta escolar en sedes de la Institucion
- Igualmente se tienen en cuenta fechas especiales como:
e Dia del arbol
¢ Dia del medio ambiente
e Diade la tierra
- Actividades curriculares y extracurriculares ademads de capacitaciones con entidades

anteriormente mencionadas.

ELEMENTOS ESTRUCTURALES DEL PRAES

Antecedentes
La institucion educativa Antonio Holguin Garcés se ha preocupado por mejorar el medio
ambiente y promover una cultura ambiental en la comunidad educativa. Es asi, que ha sido

ganadora de varios premios ambientales en el 2015 y en el 2017 con la empresa PAVCO.

Este proyecto esta enfocado en la proteccion de los recursos naturales de nuestro entorno

y el buen manejo de los residuos sélidos.

Algunas de las actividades desarrolladas son:

» Recuperacion de las cuencas hidricas del rio Cauca y La Vieja con la siembra de arboles
como la guadua y la rascadera.

» Proteccion de la fauna silvestre (recuperacion de la Guagua, los Armadillos (Gurres), las
Zarigiieyas (Chuchas) y los gavilanes.



» Construccion y /o restauracion de cuatro parques recreativos y ambientales en diferentes
sitios de la comuna 7 (Barrio Luis Carlos Galdn, La Orquidea y El Trébol) y en el
corregimiento de Zaragoza.

Construccion de sendero ecologico con plantas nativas en el barrio Pinares.

Jornadas de reciclaje “Reciclatones” con la comunidad.

Campafias ambientales de sensibilizacion con la comunidad.

Elaboracion de un muiieco en material reciclado, llamado “Botellin”, para la promocion y
recoleccion de botellas plasticas.

Vivero de plantas nativas al interior de la institucion.

Proyecto de lombricultura.

Huerta escolar en la sede principal y en la vereda El Guanabano.

Huertas saludables en los barrios Luis Carlos Galan y Los Angeles.

YV V VYV

YV V VYV

Hemos mejorado en nuestra institucion en los proyectos ambientales con Proyecto Ondas,

Policia Ambiental, Cotecnova, Secretaria del medio ambiente y las comunidades.

Justificacion

La educacion a través de sus diferentes medios y enfoques estd llamada a brindar soluciones
que ayuden a cambiar los comportamientos de las personas en forma positiva, fomentando y
llevando la formacion de una conciencia ambiental, disefiando y aplicando acciones educativas a
través del proyecto de educacion ambiental PRAES, en mejora de la calidad de vida de las
personas. Llevando a la participacion de los diferentes miembros de la comunidad, de tal modo

que sean capaces de solucionar y transformar sus propios problemas.

Actualmente nuestra institucion afronta una problematica con la recoleccion, tratamiento y
reutilizacion de los desechos solidos, viéndose afectada la totalidad de la comunidad educativa,

generando mala imagen y contaminacion.

Es por esta razéon que se ve la necesidad de implementar este proyecto, con el cual se

pretende aplicar y desarrollar diferentes estrategias pedagdgicas con la comunidad educativa , para



generar conciencia ecoldgica, espacios limpios y agradables, evitando los impactos negativos en

el ambiente y mejorando la calidad de vida de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Orientacion y enfoques

Mision.

Somos una institucion educativa de caracter publico con sede principal en el barrio Santa
Ana Norte, de la comuna siete (7) de la ciudad de Cartago y las dos sedes rurales del Corregimiento
de Cauca, en las veredas Guayabito y El Guanabano, que fundamentada en un enfoque en valores
humanos que desarrolla acciones pedagdgicas e innovadoras que promueven un cambio en la
cultura ambiental para el manejo de los residuos solidos a partir del reciclaje y que permite a
través del conocimiento del entorno socio econémico y ambiental, general estrategias pedagogicas
proactivas para mejorar el medio ambiente.

Vision.

El PRAES de la Instituciéon Educativa Antonio Holguin Garcés al 2021 busca ser lider
entre las Instituciones Educativas del Municipio de Cartago, reconocido a nivel nacional e
internacional por el manejo adecuado de los residuos so6lidos a partir del reciclaje y en el cuidado

del medio ambiente.

Objetivo general.

Sensibilizar a toda la comunidad educativa de la institucion Antonio Holguin Garcés para
que se empodere del proyecto PRAES con el fin de mejorar nuestro entorno ambiental y
comunitario en la comuna siete (7) de Cartago y norte del Valle del Cauca, logrando asi un impacto

social positivo.



Objetivos especificos.

e Socializar y organizar el PRAES con toda la comunidad educativa y habitantes del
entorno.

e Transversalizar el PRAES con todas las areas.

e Elaborar un listado de prioridades.

e Promover y realizar campafias ambientales con toda la comunidad.

e Recuperar las cuencas hidricas a través de la siembra de arboles.

e Generar estrategias para la proteccion de la fauna y la flora.

e Realizar campaiias de reciclaje “reciclaton” que generen una economia sostenible.

e Fortalecer los semilleros de investigacion.

e Hacer viveros de plantas nativas en la institucion y algunos barrios.

e Disefiar un programa de television ambiental.

e Construccion y recuperacion de parques y senderos ecologicos.

e Semilleros de lombricultura en algunos barrios.

Enfoque pedagogico

Para el desarrollo del proyecto se utilizara la Investigacion Participativa que es una
metodologia que permite desarrollar a los investigadores un analisis participativo, donde los
actores implicados se convierten en los protagonistas del proceso de construccion del
conocimiento de la realidad sobre el objeto de estudio, en la deteccion de problemas y

necesidades y en la elaboracion de propuestas y soluciones.



De manera muy sintética, investigacion participativa es una combinacion de

investigacion, educacion, aprendizaje y accion.

. "La investigacion participante es en si misma un método educacional y un poderoso
instrumento de concientizacion. Ella tiene como objetivos conocer y analizar una realidad en sus

tres momentos constitutivos:

1. Los procesos objetivos

2. La percepcion (nivel de conciencia) de estos procesos en los hombres concretos y

3. La experiencia vivencial dentro de sus estructuras concretas (Bosco Pinto, 1977, p. 25).

El estudio de los fendmenos sociales concretos (hechos y procesos), se puede realizar a
través de la comparacion en la dimension historica y en la dimension estructural, o sea, la
comparacion en el tiempo de una situacion social, y la comparacion de las relaciones

econdmicas, sociales y culturales dentro de la sociedad global de la que forman parte.

El papel del investigador es contribuir a la formulacion de teorias que expliquen la
realidad social desde su perspectiva historica, y traducir estas teorias en los procesos concretos
de los grupos con los que trabaja. Por otra parte, participa en la investigacion de la realidad
social de los grupos y comunidades para contribuir a la interpretacion objetiva de la misma y a la

formulacion de acciones para transformarla.



Ejes que responden a la construccion del cocimiento.
Concepto de interdisciplinar.

La Institucion Educativa Antonio Holguin Garcés en el componente interdisciplinar en el
proyecto ambiental escolar tiene una educacion ambiental en la comuna 7, en el Municipio de
Cartago y en el norte del Valle, Como proceso educativo tendiente a la apropiacion de los
contextos a partir del andlisis reflexivo en el aula y en el entorno con la comunidad sobre los
problemas ambientales concretos, requiere la concertacion de objetos de estudio comunes que
faciliten la comprension del problema y la apropiacion de la realidad, porque las causas de los
problemas ambientales son multifactoriales y para entenderlos son necesarias las bases
epistemologicas de las diferentes areas del saber, es decir, de un didlogo entre las disciplinas y

con los otros saberes, para la comprension del problema y la construccion del conocimiento.

En este caso en particular, las areas del conocimiento comprometidas en el ejercicio
permanente de la interdisciplina en el PRAES son: Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
Mateméticas, castellano, Quimica, Fisica, educacion fisica, Etica, Religion, Inglés y Tecnologia
e Informatica. Ellas intervienen para el andlisis y comprension de la problematica ambiental, y en

el plan de estudios en el numeral #WAP (we are the posibility).

Concepto de transversalidad.

La transversalidad es un concepto que surge de la necesidad de apostarle a un cambio del
pensamiento y a una formacion integral y para la vida. Para este contexto lo transversal es la
educacion ambiental, y particularmente, las significaciones de espacio que ocasionan el deterioro
de la microcuencas de los rios Cauca y La Vieja y sus afluentes. En este sentido, la
transversalidad de la educacion ambiental en la Institucion Educativa Antonio Holguin Garcés se

evidencia en:



a) la apertura de espacios de reflexion del PRAES en los diferentes escenarios de
desarrollo curricular de la Institucion y en la comunidad, b) la organizacién de toda la comunidad
educativa, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, quienes con sus respectivas
experiencias, contribuyen a la comprension del problema ambiental, c¢) la participacion de la
Institucion Educativa y toda la comunidad educativa, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales del PRAES en los escenarios de planificacion, promovidos en el marco del
desarrollo de la comuna 7, el municipio y el norte del Valle, d) la apertura de escenarios en la
Institucion Educativa, para reflexionar con el colectivo de la comunidad, a propoésito del
problema ambiental y las posibilidades de transformacion del contexto ambiental local, entre
otros. Aunque la transversalidad del PRAES es notoria, involucran los estudiantes, los padres de
familia y comunidad durante todo su recorrido escolar: desde el grado transicion hasta cuando
finalizan el grado 11.° (media); Cabe anotar que en el proceso del PRAES es uno de los
proyectos obligatorio del ministerio de educacion contemplado en la ley 115 de 1994, dentro de
la constitucion de 1991 contempla el derecho de respirar aire puro y el deber de cuidar los
recursos naturales, y la ley 99 del 22 de diciembre de 1993 donde se crea el Ministerio del Medio

Ambiente.

Enfoque didactico

La institucion Educativa ANTONIO HOLGUIN GARCES, presenta el PRAES como una
estrategia didactica. Que perimiste la construccion de un aprendizajes significativo, para la
compresion de la dinamica socio culturales del nuestro entono en el cuidado y proteccion de los
recursos naturales. A través de esta didactica se desarrollan investigacion, practicas de manejo
sostenible, proyectos de aulas que desarrollan competencias con que beneficie a todas las

personas, con esta herramientas nos permite obtener cambio en muchas de las problematica



ambientales basados en la transversalidad del PRAES que permite con el dialogo y los saberes
cotidianos y cientificos poder solucionar los problemas ambientales evitarlos también y sobre

todos orientar una conciencia ambiental para una mejor calidad de vida.

Componentes proyectivos.
Componente de Investigacion

La Institucion Educativa Antonio Holguin Garcés resalta la importancia de la
investigacion en educacion ambiental como mecanismo que permita la interaccion de la escuela
con el contexto, haciendo una mirada critica a la problematica presente en el Municipio, de tal

manera que los estudiantes construyan conocimientos a partir de y sobre sus realidades.

A través del desarrollo del proyecto se han implementado diferentes estrategias de
investigacion que han permitido la realizacion de una lectura del contexto, tales como la
participacion de la comunidad educativa en la identificacion de la problematica de la zona de
influencia del PRAES; el analisis de las indagaciones ambientales locales y del norte del
departamento; el andlisis y reflexion de las condiciones naturales del suelo del ecosistema
(topografia, geografia, clima); y las formas histéricas de como los pobladores y las autoridades
administrativas y ambientales han intervenido en los problemas ambientales del municipio y
norte del departamento del Valle. Estas estrategias son desarrolladas a través de salidas de
campo, la ejecucion de proyectos productivos, la exploracion de documentos, los relatos e
historias de vida, testimonios, conversatorios, talleres y entrevistas a pobladores, areneros, con el

proposito de conocer y comprender las dindmicas naturales, sociales y culturales.

El PRAES se propone desarrollar en los estudiantes y demas integrantes de la comunidad
las habilidades que les permitan la creacion de conocimientos a partir del andlisis de sus propias

realidades y la busqueda de alternativas de solucion a los problemas ambientales,



particularmente los relacionados con el manejo inadecuado del suelo. A partir del grado
transicion de la institucion desarrolla proyectos productivos relacionados con la problematica
ambiental que tiene el corregimiento, en los que participan docentes de diferentes areas,
estudiantes y padres de familia; estos proyectos han logrado que los estudiantes comprendan la
realidad del contexto y puedan tomar decisiones responsables frente a los recursos naturales y

sus interacciones socioculturales.

Componente de Intervencion
Seglin la problematica ambiental del municipio de Cartago, en la comuna 7, la Institucion
Educativa ha implementado acciones de intervencion para mitigar el impacto que algunas

actividades humanas han tenido sobre el recurso suelo, animales y plantas nativas.

Existen diferentes estrategias de intervencion utilizadas en el proyecto como mecanismos

para abordar el manejo del problema ambiental, entre las cuales se pueden destacar:

a) la incorporacion en el plan de estudios del area de las Ciencias Naturales, a partir de
esta se desarrollan los proyectos productivos de hortalizas, lombricultura, especies menores y
pancoger; b) la arborizacion alrededor de los rios la vieja y el Cauca y charlas con la comunidad
afectada a través del servicio social; c¢) la implementacion de un proyecto de vivero en la sede
Principal; d) Ruta ecoldgica para los turistas; e) la capacitacion técnica, por medio de las
universidad del valle y Cotecnova, de semilleros de investigacion y semillero de ondas; f) la
asistencia técnica con la compaiiia de padres de familia, batallon, UMATA, CVC, policia
ambiental, secretaria de medio ambiente, en proyectos de arborizacion, recuperacion de especies

y plantas nativas, lombricultura.



El concepto de intervencion del PRAES busca que las experiencias y vivencias del
proceso dejen en los involucrados un significado mas trascendental, que favorezca la apropiacion
de la realidad del contexto desde el reconocimiento de su problemética ambiental y la reflexion
sobre la importancia de la implementacion de practicas adecuadas. Ello se ha hecho teniendo en
cuenta las dindmicas del ecosistema, en la proyeccion de que los jovenes de la Institucion
Educativa, padres de familia y comunidad de la comuna 7 en un futuro, modifiquen sus formas
de relacionarse con el suelo e incidan en la comunidad del Municipio de Cartago para que

adopten los procesos de manejo sostenible de los recursos.

Componente de Formacion.

El proceso educativo del proyecto se centra en la formacion integral de los estudiantes, a
partir de la construccién de un conocimiento significativo que favorezca el desarrollo de
competencias cientificas, tecnoldgicas, laborales y ciudadanas y la estimulacion de valores que
orienten la participacion responsable en la toma de decisiones para la sostenibilidad ambiental

del Municipio de Cartago.

Con el PRAES se busca fortalecer la participacion de la institucion como ente generador
de cambios socioculturales por medio del adecuado uso y manejo de los recursos naturales, de tal
manera que estos permanezcan en el tiempo y sean la base de un desarrollo ambiental sostenible

para las presentes y futuras generaciones.



ESQUEMA EDUCATIVO

Sistema de contenidos del Plan de Estudios, por areas del conocimiento y asignaturas
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Tabla 1 Sistema de contenidos del Plan de Estudios, por areas del conocimiento y asignaturas

Esquema educativo.

Otros espacios curriculares generados desde el PRAES

Foros

En el marco de la Semana Ambiental Escolar se han establecido foros en donde los

lideres ambientales con sus grupos de apoyo, conformados en sus cursos, exponen a la

comunidad diferentes propuestas encaminadas a solucionar los problemas ambientales del

contexto.

Talleres

Se han realizado diferentes talleres, charlas y conversatorios con estudiantes, docentes,

padres de familia, areneros, cafieros, el sector productivo del municipio y miembros de la

comunidad en general, policia ambiental, CVC, secretaria municipal de medio ambiente,

universidades, junta de accion comunal, sobre el reconocimiento de la problemdatica ambientales

de la zona y su relacion con las practicas realizadas por los pobladores, asociadas a las

actividades productivas. Esto busca la implementacion de nuevas técnicas de cultivo y cria de




animales, conducentes a producciones mas limpias y sostenibles y el cuidado del medio

ambiente.

Salidas de campo
Salidas de reconocimiento del contexto: Cada tres meses de periodo escolar el Comité
Ambiental Escolar, acompanado de la policia Ambiental, la CVC, ONG ambientales como Club
de leones, padres de familia, Cartagiiena de aseo, se hace un recorrido por toda la ribera de los
rios Cauca y La Vieja con el proposito de realizar una relectura del contexto y conocer nuevos

elementos que profundicen el estudio del problema ambiental.

Salidas pedagdogicas: Toda la comunidad educativa hacen lecturas de contexto y construyen
conocimiento a partir de las realidades presentes en la zona, mediante el didlogo de las
disciplinas y los saberes cotidianos. Mecanismos de participacion ciudadana intra- e

interinstitucional.

En el campo interinstitucional, el PRAES ha posibilitado que la Institucion Educativa
haga presencia en diversos escenarios de planeacion y participacion ciudadana en educacion
ambiental, tales como: , La implementacion del proyecto PEGIR “proyecto de manejo de
recursos solidos” , La participacion como actor en el CIDEA municipal. Espacios de
participacion en el desarrollo local, regional y nacional ,Tenemos un grupo ambiental que

pertenece a la policia ambiental llamado Amigos de la naturaleza.

Foros

- Municipal:

2015- universidad Cotecnova- Lombricultura, plantas nativas del valle del cauca,

reciclaje.



- Nacional

2015- PACO- Comparendo ambiental con un salvavidas para el rio Cauca y rio de la
Viegja.
2017 - PACO- Plantas nativas del valle del Cauca.

2017- PACO-Ponencia de rescatar la vereda del Café en el Municipio de Anserma

Nuevo.

2017- Universidad del Cauca- Ponencia de Lombricultura, Recilife con semilleros de

investigacion.

- Departamental

2018-Escuela de policia de Tulua- Ponencia de plantas nativas Recilife, Lombricultura.

En el afio 2019 se realizé varios conversatorios con varias Instituciones Educativas
siendo sede la Institucion Educativa Antonio Holguin Garcés sobre sensibilizacion Ambiental y
conocimientos de plantas nativas; actores organizacionales como la Junta de Accion Comunal de
la comuna 6 y comuna 7, y también miembros de la comunidad afectada y comunidad educativa
de la institucion., se debe mencionar que el 16 de Octubre de 2019 realizara un encuentro de
experiencias significativas PRAES y ponencias, donde participaran todas las instituciones

municipales.



ELEMENTO DE INSTITUCIONALIZACION

Inclusion en la dinamica del PEI

El PRAES nace como un proyecto pedagogico para sensibilizar a las comunidades desde
la parte educativa, a proteger y cuidar el medio ambiente donde los nifios y jovenes sean los
multiplicadores en sus comunidades trasformando la cultura consumista donde los recursos
naturales sean lo posible de no tocarlos y lo hace provechando proactivamente los espacios
que ofrece la autonomia institucional. Es por esto que, a través de un analisis del curriculo y
de la realidad contextual, se realizaron diferentes adecuaciones, como por ejemplo la
reorientacion de la teleologia institucional, modificaciones al manual de convivencia para
que pueda contemplar las nuevas realidades que introduce el PRAES en la dindmica
institucional, incorporacion del area de Agroecologia en el plan de estudios, la organizacion
del Comité Ambiental Escolar y del Equipo de Gestion Ambiental educativo y de
participacion ciudadana y, finalmente, la institucionalizacion de la Semana Ambiental
Escolar como escenario de participacion para la formulacion, desarrollo y valoracion de
propuestas ambientales.

El PRAES estd integrado al Proyecto Educativo Institucional (PEI) en los niveles de
direccionamiento, los enfoques conceptuales, la implementacion de las estrategias
pedagogicas y el desarrollo proyectivo. Tal nivel de integracion se puede corroborar en las
siguientes situaciones:

1. Los propoésitos misionales de la instituciéon contemplan lo educativo-ambiental como
componente significativo para la formacion de los estudiantes, que en su texto dice:
Nuestro rol se justifica porque entendemos la corresponsabilidad que tenemos, con el

entorno, en la solucion de los problemas de la sociedad. (PEI, Mision institucional 2018).



2. Laproyeccidon comunitaria institucional se hace a través de un proyecto de educacion
ambiental, del servicio social ambiental de los grados 10 y 11, del Comité Ambiental
Escolar, del Equipo de Gestion Ambiental y de la Semana Ambiental Escolar.

3. Los procesos de formacion de docentes, relacionados con la educacion ambiental, son
referentes de informacion y de proyeccion del tema; desde las dindmicas de discusion y
reflexion que se suceden en las jornadas pedagogicas, se han aportado al curriculo elementos
conceptuales para la construccion de la filosofia institucional y de la incursion escolar en la
educacion ambiental, las cuales nos han aportado la CVC, secretaria de medio ambiente,
policia ambiental.

4. Un trabajo integrador de las areas del conocimiento (con mas de diez asignaturas como
Biologia, Sociales, Filosofia, Castellano, Matematicas, Artistica, Etica, Informatica,
Quimica, Inglés y educacion fisica), y a través de la optativa Agroecologia, la cual pretende
desarrollar las competencias laborales especificas, el emprendimiento (liderazgo) y la
instalacion de practicas de manejo sostenible en la implementacion de las actividades
productivas. La inclusion de la estrategia de produccion més limpia en los proyectos
productivos, transforma las practicas generadoras de impactos ambientales negativos y las
convierte en precursoras de procesos de gestion y proyeccion para el mejoramiento
ambiental.

Tal integracion es dinamica y se modifica de acuerdo con las necesidades educativo-

ambientales de la zona.



Tabla 2 Entidades de apoyo al Proyecto Ambiental Escolar

ELEMENTOS DEL PROYECTO

Cronograma

Tabla 3 Cronograma 2019
Costos del proyecto

Tabla 4 costos

Logros

Dentro de los logros importantes de la experiencia de construccion del PRAES, hasta

2019, se pueden sefialar los siguientes:

- La construccion de un curriculo con dimension ambiental: el desarrollo curricular que
ha propiciado el PRAES permitio identificar las problematicas del Municipio de Cartago y la
comuna 7, como objeto de estudio, en los ejes tematicos de numerosas areas, 0 como material de
ejemplo y referencias didacticas, lo cual ha favorecido la interdisciplinariedad y la
transversalidad, en el propdsito de comprender este problema y explorar soluciones viables para

el municipio y sus comunidades.

-Los proyectos de aula y los transversales, como Educacion para la sexualidad,
Aprovechamiento del tiempo libre, Escuela de padres y Lectoescritura, cultura ciudadana se

encuentran articulados con importantes elementos ambientales.

- Innovaciones didacticas y metodologicas:

Para los docentes de la Institucion Educativa Antonio Holguin Garcés y los lideres
comunitarios, el PRAES ha sido una oportunidad para revisar sus metodologias y adecuarlas a

los nuevos retos pedagdgicos que imponen la incorporacion de la problematica ambiental en el



curriculo. Ello, a su vez, posibilita solucionar mucho las necesidades ambientales del entorno

donde la comunidad participa activamente.

- Implementacion de proyectos productivos de proyeccion comunitaria: Se hicieron
huertas caseras en diferentes comunidades, se organizaron los recicladores y los areneros, se hizo

un sendero ecologico y turistico de plantas nativas.

-Articulacion del Servicio Social Ambiental al PRAES: desde hace varios afios, los
estudiantes que prestan este servicio, en educacién ambiental, se convierten en vigias
ambientales en las comunidades mas afectadas por la problematica ambiental, por medio de
actividades de capacitacion, sensibilizacion, monitoreo y propuestas encaminadas a mejorar
algunas practicas de la poblacion del corregimiento, relacionadas con el manejo de residuos

solidos, de cultivos y del ecosistema, entre otras.

-Participacion en eventos académicos y técnicos, convocados por instituciones y
organizaciones del &mbito Municipal, Departamental y nacional, en los cuales se ha tenido la
oportunidad de compartir experiencias formativas significativas y logros con instituciones de

otros departamentos y del pais.

Dificultades

Aunque a través del PRAES se hayan obtenido importantes logros, en lo concerniente a
formacion y proyeccion comunitaria todavia se requiere apoyo para desarrollar plenamente los
objetivos del proyecto. Partiendo de esto, se determinan algunas dificultades que se han
presentado, entre las cuales se mencionan: - Las restricciones logisticas, presupuestales que
padece la institucion educativa han sido limitantes permanentes para la gestion del PRAES. Esto

trae como consecuencia retraso en los procesos, dificultad en la formacion, entorpeciendo el



¢xito de los proyectos productivos, cuyos tiempos no siempre coinciden con los tiempos de la

administracion institucional y el calendario escolar.

- El transporte ya que no poseemos en la institucion, y algunos lugares son retirados

y se nos hace dificil el desplazamiento, esto retrasa el éxito del proyecto.

- Las propiedades privadas en las orillas de los rios, al no poseer permisos
especiales no podemos ingresar para sembrar arboles, recuperar especies nativas, recuperar
fuentes hidricas, tomar fotografias y al tampoco poseer un dron en la institucién no podemos

obtener evidencias.

Escenarios de desarrollo
Posibilidades y escenarios de desarrollo A partir de las experiencias, los logros
alcanzados y las dificultades detectadas, se busca avanzar en la gestion de nuevos espacios de

interaccion, lo cual le permite al PRAES, ubicar como posibilidades de desarrollo las siguientes:

Intrainstitucional

- El fortalecimiento de espacios para promover la participacion plena de la comunidad
educativa en el desarrollo del Proyecto Ambiental Escolar, a través del Comité Ambiental
Escolar, las juntas de accion comunal, lideres comunales, identidades ambientales, padres de
familia, el Equipo de Gestion Ambiental, encargados de organizar y orientar el trabajo
cooperativo entre los actores escolares, y proyectar a la institucién para que pueda establecer

interaccidon con mayor contundencia y efectividad.

- Servicio social obligatorio con proyectos de gestion ambiental promovidos por la

institucion en los grados 10y 11.



Proyecciones interinstitucionales e intersectoriales

El PRAES busca trabajar prioritariamente en:

-Hacer un programa de television ambiental con toda la comunidad educativa.

- Hacer una empresa de reciclaje con las madres cabezas de hogar.

-Sembrar mas arboles en el rio cauca y la Vieja.

-Cuidar las pocas lomas y humedales que tiene el Municipio de Cartago.

-Recuperar el 70% de las plantas y animales nativos que estan en via de extincion.

-Hacer varios camilleros de Lombricultura en diferentes comunidades.

-Tener un sendero ecoldgico grande con una biblioteca ambiental en donde la gente

adquiera conocimientos de plantas y especies nativas y puedan ver recrearse.

-Fortalecer los semilleros de investigacion donde ellos puedan expresar sus experiencias a

nivel nacional e internacional.



Experiencias

llustracion 5 Capacitacion plagas

invasoras, Enero 2019
Ilustracion

6 Cultura ciudadana

con la policia formando lideres, Agosto2019

lustracion 7 Limpieza de guadual barrio las palmas,



Septiembre 2019

1lustracion 8 lideres comunitarios Institucion educativa Antonio Holguin Garcés, 2019

llustracion 9 Recuperacion plantas nativas, 2019



2019

Ilustracion 11 Proyecto huerta escolar,



Ilustracion 12 Fortalecimiento viveros escolares comunitarios, 2018.

Ilustracion 13 Rehaciendo sendero
ecologico con plantas nativas en la
comuna 6 barrio pinares, con la ayuda
del club de leones, comunidad, lideres
comunitarios, comunidad educativa,
Febrero 2019.




llustracion 14 Feria ambiental de plantas nativas, con estudiantes, padres de familia y otras instituciones, marzo 2019

1lustracion 15 proyecto bosque en el aula,
acompainiamiento de la CVC 'y cambio de semillas
con la comunidad, estudiantes y CVC, 2019

llustracion 16 Capacitacion del dia del reciclaje,
acompariamiento policia ambiental, 2019

llustracion 17 Capacitacion de residuos solidos, 24 de Agosto 2019



1lustracion 18 Elaboracion de compostaje con
material vegetal para las lombrices, 2019.

1lustracion 20 Celebracion dia del agua, vereda el Guanabano, Marzo de 2019.
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Ilustracion 21 Entrega de sendero Ecoldgico y celebracion dia de la tierra, barrio Pinares, acompariados de la CVC,
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[lustracion 22 Recuperacion Rio Cauca, 2019



Mlustracion 23 Parque ambiental, Barrio la orquidea, apoyo club de leones y junta comunal, 2018

llustracion 24 Sensibilizacion ambiental con obras de teatro en las veredas de Cauca y el guanabano, 2019.



Ilustracion 25 Feria ambiental, 2019

Ilustracion 26 siembra de arboles en el rio cauca, 2018.

llustracion 27
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Ilustracion 28 Siembra en la institucion, 13 de Abril de 2019.

07/04/2018

Tlustracion 29 geminario ondas, capacitacion
universidad del valle, 04 de Abril d_e 2()

15/11/2018 14:15

llustracion 30 Proyecto de investigacion, 15 de Noviembre de 2018



Ilustracion 31 Dia del medio ambiente, 5 de Junio de 2019



CONCLUSIONES
El PRAES de la institucion Antonio Holguin Garcés es un PRAES conocedor y
transformador de conciencias ambientales, donde se implementa una estrategia pedagogica de
proyectos donde se incluyen todas las comunidades para beneficio del medio ambiente, donde
estamos recuperando los rios Cauca y la Vieja con una conciencia ambiental que el campesino
debe cuidar sus tierras, producirlas y no arrendarlas para siembra de cafia, ya que la quema de

cafia es uno de los problemas ambientales de la comuna 7.

El PRAES ha propiciado la resignificacion del Proyecto Educativo Institucional - PEI,
desde los niveles de direccionamiento estratégico hasta los enfoques pedagogicos y didacticos,
trayendo consigo la implementacion de metodologias mas participativas, tales como los
recorridos a los rios, los debates y los foros, que permiten a los estudiantes la apropiacion y uso
de los conocimientos y saberes en la resolucion de los problemas de su entorno, como los
relacionados con el control de la erosion de sus riberas, a través del incentivo de practicas mas
sostenibles de uso y manejo del suelo, proteger y cuidar la diversidad y plantas nativas. A partir
de esa resignificacion curricular, los propdsitos misionales de la institucion A manera de
conclusiones contemplan ahora la inclusion de la educacién ambiental como un componente
significativo para la formacion de los estudiantes. Lo anterior ha generado, entre otros aspectos,
un mayor interés desde la administracion escolar por gestionar e implementar procesos de
formacion docente en los campos disciplinares asociados a la temdtica particular. Sin duda, todos
estos espacios han propiciado el enriquecimiento del curriculo, no solo desde la reflexion y
construccion conceptual, sino desde la coherencia con la filosofia institucional y la pertinencia
con la realidad del contexto. El proyecto, a través del Comité Ambiental Escolar y el Equipo de

Gestion Ambiental, desarrolla espacios intra y extra institucionales de concertacion, convivencia



y construccion de conocimientos, como la Semana Ambiental Escolar, en la que se pueden
evidenciar todas las iniciativas y procesos llevados a cabo durante el afio escolar la realizacion de
foros con participacion de actores técnicos cm la CVC universidades, ONG ambientalistas,

instituciones educativas, secretaria del medio ambiente, policia ambiental.



TESTIMONIOS

RECTOR INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO HOLGUIN GARCES.

El PRAES nos sirvié como un engranaje para conocer los recursos de nuestro entorno del
Municipio de Cartago y del valle del cauca, en lo cual lo incorporamos en el PEI
transversalizando todas las asignaturas, donde fortalecimos los proyectos de semilleros de
investigacion como el de lombricultura, Recilife, plantas nativas y los de ondas. Aprendimos que
las alternativas de produccion sostenible son una manera de contribuir a detener la erosion y

otras formas de degradacion de suelo de la zona.

DOCENTE DINAMIZADOR DEL PRAES

Como institucion educativa somos conscientes que somos escenario de construir cultura
ciudadana desde muy temprana edad en los estudiantes, con una misioén de sensibilizacion para
todo el entorno. El proyecto nos ha ayudado a reflexionar sobre nuestro quehacer pedagogico,
despertando capacidad de liderazgo dentro y fuera de la instituciéon. Nos hemos apropiado de
herramientas pedagogicas y didacticas para realizar la labor docente de forma mas reflexiva,
aterrizada y con mayor sentido y significado ambiental. Esto se evidencia cuando en las salidas
de campo, que se realizan a las riberas del arroyo Las Piedras, se establece un didlogo entre el
conocimiento que aportan los docentes que las acompaiian y la informacion que aportan los
habitantes de esas zonas. Este ejercicio permite construir un nuevo conocimiento acerca de la
dindmica hidrologica del cuerpo de agua, sus €pocas de crecientes, sus momentos de sequia, sus
cambios de cauce, y otros aspectos que le permiten a los estudiantes dimensionar la influencia
que tienen la quema, la tala y el sobrepastoreo en la sostenibilidad del arroyo. Nuestro PRAES se

hace sostenible gracias al compromiso del cuerpo docente, al respaldo de directivos y



administrativos, al apoyo recibido de los padres de familia, y al interés de los estudiantes en el
desarrollo de las actividades y procesos pedagogicos del proyecto. Otro factor de sostenibilidad
ha sido el acompanamiento ofrecido por entidades como la CVC, la policia ambiental, secretaria
ambiental, UMATA, universidad Cotecnova, universidad del Valle, Batallon de infanteria No.23

Vencedores.

MAICOL CAICEDO
Estudiante grado 10°

Me considero un joven privilegiado, ya que vivo al lado de dos rios, donde los gavilanes
vuelan y cantan alrededor mi Colegio, donde puedo ver la diversidad de faunas y plantas todavia,
me siento orgulloso de pertenecer a un PRAES dinamico, creativo y con responsabilidad
ambiental, sin el PRAES en la institucién donde estoy no me hubiera concientizado de cuidar el
medio ambiente y valorar la diversidad que me rodea, hay que contagiar a todos los jovenes por

la pasion de cuidar el medio ambiente.

OLGA HERNANDEZ
Madre de familia

El PRAES, a lo largo de su ejecucion, ha logrado crear consciencia ecoldgica tanto dentro
de la institucién como en la comunidad; pues los estudiantes se encargan de aplicar
conocimientos en siembra, recuperacion de la fauna silvestre, plantas nativas y concientizar a la
comunidad en el cuidado del medio ambiente. Este proyecto ha sido de gran beneficio, puesto
que nos ha involucrado a los lideres comunitarios, padres de familia y a los estudiantes en el
conocimiento de los problemas del ambiente de nuestro municipio y en norte del Valle, y en las

diversas formas de encontrarles solucion.
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NOMBRE DEL COMITE

Comunidades de Aprendizaje (CDA) y Comision de Evaluacion y Promocion (CEP)

Subproyecto Gestion PMI
Transformacion de la Calidad Educativa TCE Académica
Integrantes

Coordinadores: Gabriel Monal, Dario Ceferino, Nancy Duque y José Rubiel Bedoya S

Docentes: Erika Quintero, Jorge lvan Hoyos, Isabel Cristina Vélez, Carlos Andrés Gil, Daniel Rada, Margarita
Ramirez, Docente de apoyo (NEE), Erika Johana Puentes (orientadora escolar).

Antecedentes del desarrollo de este subproyecto en la institucion

Buscando mejorar y transformar la calidad educativa de la instituciéon educativa Antonio Holguin Garcés se
han venido desarrollando a través de los Ultimos afios estrategias y procesos para mejorar los niveles de
aprendizaje de los estudiantes aprovechando las experiencias significativas de los docentes en las aulas de
clase. Estas retroalimentaciones se han ejecutado durante las comunidades de aprendizaje CDA que se
tuvieron desde el “programa todos a aprender” (PTA) en la basica primaria y con el proceso extendido a la
educacion basica y media.

Una comunidad de aprendizaje es un proyecto de transformacién social y cultural de un centro educativo y de
un entorno, para conseguir una sociedad de la informacidn para todas las personas (valls, 2005, parr. 1)

El propdsito del acompafnamiento al colectivo de maestros de cada establecimiento educativo es promover el

Calle 48 No 2AN-45 Teléfono 2177775

Pagina web: www.colegioholguingarces.com
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intercambio de experiencias y buenas practicas, el trabajo en equipo, la reflexion y solucidén colectiva de
problematicas especificas del aula y la apropiacién y seguimiento del programa mismo. (MEN, 2011, PAG 18).

Se conformé el comité HME (hacia la meta de la excelencia) que pertenece al PICC (propuesta de integracion
de componentes curriculares) que fue una herramienta pedagdgica de apoyo a la integracién a los
componentes curriculares, se revisé y actualizé los planes de estudio buscando que estos se acercaran al
contexto social y cultural de la institucidn y a su modalidad.

Por ultimo las experiencias significativas de los maestros de la institucion que han desarrollado en afios
anteriores nos dan las pautas para mejorar en nuestro quehacer docente.

Por todo lo anterior desde el proyecto TCE se retomaron las comunidades de aprendizaje desde cada area,
buscando no sdlo mejorar la parte académica de los estudiantes sino a través del trabajo diario los docentes
con sus experiencias puedan fortalecer y dar ideas a sus companeros para que juntos podamos logra ser la
mejor institucion de Cartago.

Justificacion para su desarrollo en 2023

La Institucién Educativa Antonio Holguin Garcés en el marco de su proyecto #WAP (We are the possibility —
Nosotros somos la posibilidad) ha propuesto dentro de sus objetivos centrales mejorar los aprendizajes de las
nifias, nifos y jovenes de la instituciéon, para lo que ha disefiado un subproyecto de Transformacion de la
Calidad Educativa (TCE), que incluye entre sus componentes una estrategia de formacién continua vy
sistematica de apoyo dirigida a los educadores de la institucion agrupados en Comunidades de Aprendizaje,
para el fortalecimiento de sus competencias profesionales, asi como el desarrollo y aplicacién del ABP como
estrategia metodoldgica propia del modelo pedagdgico histdrico socio cultural.

Con base en la Resolucidn Rectoral No. 002 de 2019, el desarrollo profesional de los educadores juega un
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papel fundamental, entendiendo precisamente que son actores fundamentales del mejoramiento de Ia
calidad educativa en (4) ejes fundamentales en el proceso de aprendizaje de los estudiantes: “1.- Aprender a
conocer, 2.- Aprender a hacer, 3.- Aprender a vivir juntos y 4.- Aprender a ser”.

Asi las cosas, el componente de Transformacion de la Calidad Educativa se constituye en una oportunidad para
qgue los educadores de la institucion fortalezcan sus practicas de aula y de esta manera fortalezcan sus
competencias y las de sus estudiantes. Dicha estrategia es una iniciativa que busca formar educadores
conocedores de los avances conceptuales y didacticos de su disciplina, criticos y reflexivos, conscientes de los
contextos sociales y culturales de sus estudiantes y, por tanto, capaces de diseifar o adaptar ambientes y
estrategias didacticas pertinentes. Dichos procesos son la principal justificacion del presente subproyecto.

Objetivo General

Elevar la calidad educativa de la IE, entendida como un mejor desempeiio por parte de los estudiantes en
las competencias académicas, emocionales y sociales.

Objetivos especificos

- Transformar las practicas de aula en busca de un aprendizaje significativo enfocadas en el ABP.

- Analizar y proponer nuevas estrategias de evaluacidon del aprendizaje, direccionadas hacia la
evaluacidn formativa y a la incorporaciéon de resultados de pruebas estandarizadas en la planeacién
curricular.

- Construir un programa de actualizacidon pedagdgica para los docentes de la institucién que permita el
desarrollo y aplicacion del modelo pedagdgico histdrico socio cultural.

- Implementar el uso de las TIC y de herramientas tecnoldgicas en las practicas de aula.

- Aplicar los criterios del SIEE.
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Descripcion general de la Propuesta de intervencion (desarrollo de cada uno de los objetivos especificos)

El drea de gestidon académica estad conformado por la comisién de evaluacién y promocion y las comunidades
de aprendizaje. Las comunidades de aprendizaje fortalecen las competencias profesionales de los docentes
por medio de la actualizacién pedagdgica que gestione la institucion y al interior de cada CDA; las estrategias
pedagdgicas del aula de las jornadas regulares, de las jornadas de educacion para adultos y metodologias
flexibles de las sedes rurales, ademas de los procesos de planeacién, evaluacidn y autoevaluacion de la praxis
educativa se desarrollaran por medio de la transformacién de las practicas de aula y las nuevas estrategias
evaluativas, asi como con la incorporacion de las TIC en el aula. Las metodologias flexibles , son modelos
educativos los cuales estan disefiados con estrategias escolarizadas y semidescolarizadas, procesos
convencionales y no convencionales de aprendizajes; metodologias flexibles es el disefio de mddulos con
intencionalidad didactica y articulacion de recursos pedagdgicos que por medio de la formacion docente y
compromiso comunitario fortalecen el ingresos y la retencion de la poblacidn en el sistema; los modelos
adoptados pedagodgica y curricularmente para la prestacion del servicio apoyan en tecnologia y materiales
educativos propios , atender la poblacién diversa en condiciones de vulnerabilidad . Dentro de los modelos
flexibles se tienen: aprendizaje basado en proyectos, Aceleracion de Aprendizaje, Gempa, Escuela nueva. Las
estrategia para activar el conocimiento previo en los estudiantes pueden ser: lluvia de ideas, el debate, el
taller, clases practicas, resolucién de ejercicios y problemas, aprendizaje colaborativo. Con la aplicacién del
modelo flexible se pretende que las comunidades de aprendizaje tengan un hilo conductor que nos lleva al
camino del mejoramiento académico.

Respecto al funcionamiento de la comisidon de evaluacidon y promocion se debe ajustar a los criterios de
promocién definidos en el SIEE para el afio lectivo 2023 y que se resumen a continuacion:

La Institucion Educativa Antonio Holguin Garcés determina como criterios de promocidn los siguientes:
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En la Jornada Regular (primaria, secundaria):

1.- Haber aprobado todas las areas.

2. Si perdidé hasta dos areas, haber obtenido un promedio de todas las areas igual o superior al promedio
institucional del afio inmediatamente anterior mas una décima.

3. En la media, ademas, haber aprobado el drea técnica.

4. En primaria, ademas, haber aprobado matematicas y lenguaje.

En los ciclos lectivos de educacién integrados:

1.- Haber aprobado todas las areas.

2. Si perdio hasta un bloque de areas (proyecto en la nocturna, nucleo en las PPL), haber obtenido un promedio
de todas las areas igual o superior al promedio institucional del afio inmediatamente anterior mas una décima.

Cronograma de Actividades

Fecha Nombre de la o

. Descripcion Responsable Costo
aproximada Actividad
Semana de Definicion de centros de Coordinadores y
desarrollo Reunién de CDA interés y elaboracién de representantes de las
institucional piezas promocionales CDA
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en enero
Revision de resultados
Semana de .
q I evaluar para avanzary Coordinadores y
esarrollo ., o, .
. Reuniéon de CDA priorizacién de contenidos representantes de las
institucional . i
para el primer periodo del CDA
en enero o .
afio lectivo.
Semana de ,
Coordinadores y
desarrollo ., . .
o Formacion docente Formacion basica en ABP profesor Jorge lvan
institucional
Hoyos
en enero
Coordinadores y
Enero Formacion docente Manejo de rubricas Profesor Edilberto
Uribe
Coordinadores y
Enero Formacion docente Manejo de one note profesor Jorge Ivan
Hoyos
Carcaterizacién
psicométrica de
Enero Con estudiantes inteligencias multiples y
socializacién de centros de
interés
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Matricula de estudiantes a

Coordinadores y

Febrero Con estudiantes los centros de interés y lideres de los centros
distribucién de grupos de interés
Disefio de fases de
ejecucion del proyecto de Coordinadores y
Febrero Reunién de CDA los centros de interés representantes de las
(definir producto, avances, CDA
rubrica de evaluacion).
Primer informe verbal de la ,
., . Coordinadores,
i . evaluacion parcial de todas .
Primer informe , . directores de grupo y
. las dreas y compromisos o,
Marzo verbal y seguimiento . Comision de
: escritos para los casos .,
a estudiantes . evaluaciény
detectados con necesidad L,
e promocion.
de seguimiento.
Actividades de nivelacion en .
. . Coordinadores y
. . la semana inmediatamente
Marzo Nivelaciones | . . ) docentes de cada
posterior al primer informe .
asignatura
verbal.
L ., Coordinadores y
) ., Seguimiento planeacion
Abril Reunidon por CDA representantes al

curricular

Consejo Académico
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. . Logistica, aplicacion y
Primer simulacro de

Coordinadores,

Abril . entrega de resultados del profesor Julian Gestion
pruebas saber 11 . . .
primer simulacro Sanchez
Salidas pedagdgicas
Primaria
Transicién y Zona Rural: CC
Nuestro y cine
Primeros: Estadio, pruebas | Coordinadores, _
Abril Docentes de de atletismo profesores de Gastos:
primaria primaria, lider de 1"500.000
Segundos: CC Nuestro tiempo libre
juegos infantiles
Terceros: Estadio y futbol
Cuartos y quintos: Coliseo y
circo
Salidas pedagdgicas
Secundaria Coordinadores,
Docentes de . profesores de Transporte:
Mayo . Sextos: estadio y pruebas . L,
Secundaria primaria, lider de 2’500.000

atléticas

Séptimos: Aeropuerto

tiempo libre
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Octavos: Capilla de Santa
Anay plazoleta

Novenos: ruta parques de la
ciudad

Décimos: ruta de las
casonas

Onces: ruta de las iglesias

Reunidn Lideres

Seguimiento al desarrollo
de los proyectos

Coordinadores y lider

Mayo . i de cada centro de
centros de interés desarrollados en los centros | . )
. , interés
de interés
Segundo informe verbal de
la evaluacién parcial de )
i Coordinadores,
. todas las areas, .
Segundo informe . . directores de grupo y
o compromisos escritos para .,
Mayo verbal y seguimiento Comision de
. los casos detectados con L,
a estudiantes . . evaluaciény
necesidad de seguimiento y .,
., promocion.
revision de casos
reincidentes.
Mayo Nivelaciones II Actividades de nivelacién en | Coordinadores y

la semana inmediatamente

docentes de cada
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posterior al segundo asignatura
informe verbal.
Segundo simulacro e Ly .
. Logistica, aplicacion y Coordinadores,
. Pruebas Saber 11°y . L
Junio . . entrega de resultados del profesor Julidn Gestidn
primer simulacro en . )
. simulacro Sanchez
10
o Proceso evaluativo del .
. Evaluacion final . i i Coordinadores y
Junio . , primer periodo a través de
primer periodo . docentes
la plataforma Microsoft
Semana de Seguimiento y planeacion
desarrollo ., del segundo periodo del Coordinadores y
. Reunién de CDA i
institucional proyecto de los centros de lideres de los CDA
en junio interés
Semana de
desarrollo ., Planeacion curricular del Coordinadores y lider
. Reunién de CDA i
institucional segundo periodo de cada CDA.
en junio
Semana de
desarrollo Actualizacion Capacitacién en uso de )
S . - Coordinadores
institucional docente herramientas tecnoldgicas
en junio
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Reunidén del Comité

Andlisis de resultados del

Miembros de la

. de evaluaciény L, Comisién de
Julio L, . proceso de evaluacion del L,
promocion primer ) ] evaluaciény
) primer periodo .,
periodo. promocion
Refuerzo de Actividad de preparacion Coordinadores y
Agosto competencias para pruebas saber con docentes encargados
pruebas saber 119 estudiantes de grado once de los refuerzos
. Logistica, aplicacion y Coordinadores,
Tercer simulacro de . .,
Agosto entrega de resultados del profesores Julian Gestidn
pruebas saber 11 . i
segundo simulacro Sanchez
Tercer informe verbal de la
evaluacion parcial de todas | Coordinadores,
Tercer informe las dreas, compromisos directores de grupo y
Agosto verbal y seguimiento | escritos para los casos Comisidon de
a estudiantes detectados con necesidad evaluacidny
de seguimiento y revision promocion.
de casos reincidentes.
Actividades de nivelacion en .
. . Coordinadores y
, . la semana inmediatamente
Agosto Nivelaciones Il docentes de cada

posterior al tercer informe
verbal

asignatura
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Seguimiento a la planeacion

Coordinadores y lider

Septiembre Reunién CDA curricular del segundo
p i & de cada CDA
periodo
Semana Holguinista
) atrimonio cultural
Septiembre CDA (P Y ,
natural, expresarte, feria de
la ciencia, feria SENA)
. Logistica, aplicacion y Coordinadores,
Segundo simulacro ., .,
Octubre . entrega de resultados del profesor Julidn Gestidn
Pruebas Saber 10 . i
simulacro Sanchez
Cuarto informe verbal de la
evaluacidn parcial de todas | Coordinadores,
Cuarto informe las areas, compromisos directores de grupo y
Octubre verbal y seguimiento | escritos para los casos Comision de
a estudiantes detectados con necesidad evaluacidny
de seguimiento y revision promocion.
de casos reincidentes.
Actividades de nivelacion en .
. . Coordinadores y
i . la semana inmediatamente
Octubre Nivelaciones IV docentes de cada

posterior al cuarto informe
verbal

asignatura
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Evaluacidn final

Proceso evaluativo del

Coordinadores José R

Noviembre , segundo periodo a través Bedoya, Gabriel
segundo periodo .
de la plataforma Microsoft Monal y docentes
., ., Coordinadores y
Presentacién y evaluacion i
. L . lideres de CDAy de
Noviembre Foro Institucional de resultados obtenidos
. los Centros de
durante el afio 2023 i
Interés
Reunién del Comité L L, Miembros de la
-, Seguimiento y aplicacién del .
. de Evaluaciény o, Comisién de
Noviembre ., . SIEE para la promocién de L,
Promocién de final . evaluaciény
N . estudiantes L,
del aiio lectivo 2022. promocién

Durante el afio

Plan Lector
Institucional

Programar actividades del
plan lector, uso de la
biblioteca en los descansos.

Coordinadores y
docentes de lenguaje

Durante el afio

Adquisicién de
material didactico

Solicitud de material
didactico por parte de las
CDAy centros de interés,
segun las necesidades para
las nuevas practicas de aula

Coordinadores y
lideres de las CDAy
de los centros de
interés.

$10°000.000

Anexos
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\TLC
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Objetivo General #WAP

Integrar todos los estamentos de la comunidad educativa’ a través del desarrollo de todas las

actividades institucionales para el mejoramiento de la convivencia escolar y el clima laboral.

Comité Subproyecto

Proyecto Transversal: “Recreaciony | -  Aprovechamiento del Tiempo Libre.

Uso del Tiempo Libre”. - Formacion en Artes y Oficios.

- Fomento de las diversas culturas.

- La practica de la educacion fisica, la recreacion y el
deporte formativo art.14, literal B ley 115 de 1994.

Integrantes (Resolucién 15 de 2023)

Docente Cristian Badillo, Julieta Cano, Nélida Castafo, Claudia Fernanda Giraldo, Maria Elena
Gonzalez, Gabriel Monal, Margarita Pérez, Rubén Perdomo y Julian Sanchez, Carlos Fernando
Molina, Luz Dolly Atehortua.

Antecedentes del desarrollo de este subproyecto en la institucion

Desde el afio 2011 se vienen desarrollando actividades extra clase que involucran lo ludico,
deportivo, cultural, recreativo y formativo, a través de la realizacion de talleres en artes y oficios
considerados de gran importancia para la comunidad educativa y que hoy en dia se conoce como
PROYECTO SOY CAPAZ (CULTURA-ARTE Y PAZ).

Pese a los multiples inconvenientes y limitantes econdmicas presentados durante estos afios, se
exalta la buena voluntad y el sentido de pertenencia de los docentes de la Institucion Educativa,
quienes, ofrecen sus horas de descanso (dias sabados y en jornada contraria a lo habitual) con el
objeto de desarrollar dichas actividades en beneficio no solo de estudiantes sino también de padres
de familia y comunidad Cartaguefia en general.

Gracias al apoyo Institucional, el Proyecto Transversal de Recreacion y Uso del Tiempo Libre cuenta
con algunos recursos como: Instrumentos musicales (Guitarras, flautas, tambores...) implementos
deportivos (Balones, Petos y Uniformes de Microfutbol), tenis de mesa, entre otros; lo que ha
facilitado la realizacion de talleres en diferentes disciplinas como: Musica y canto, danzas, costura,
peinados, manicure y pedicura, microfutbol, catequesis, adornos navidefios, entre otros.

El Proyecto ATLC, es responsable de programar y ejecutar con los docentes, actividades recreativas,
deportivas, culturales y celebraciones especiales para el afio lectivo tales como: Bienvenida a
estudiantes, dia de la mujer, dia del hombre, dia del nifio, dia del maestro, dia de la familia, dia del

! Estamentos de la comunidad educativa: Estudiantes, docentes, padres de familia, administrativos, comunidad y sector
productivo.
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estudiante, Amor y amistad, jornadas recreativas y deportivas, fiestas aniversarias, salidas
pedagodgicas, entre otras.

En los ultimos afios, la Institucidon Educativa ha programado eventos de importancia como las Fiestas
Aniversarias, Lunada artistica, Gastro Music, Feria y Exposicion de trabajos “EXPRESARTE”, lo cual
ha permitido proyectar nuestra Institucion y dar a conocer las fortalezas y potencialidades de los
miembros de la Comunidad Educativa. Igualmente se ha logrado elevar el numero de alumnos
matriculados en los diferentes talleres, de los diferentes grados, para los padres de familia es
importante contar con una Institucion que ademas de la formacidn Académica, incluya el fomento de, con
el animo de estimular y fortalecer el desarrollo de talentos, garantizando de esta manera una verdadera
educacion integral.

Objetivo General

Proponer ambientes formativos con ayuda de las TIC, que favorezcan aprendizajes significativos
contribuyendo al mejoramiento de la convivencia escolar, el clima laboral y la correcta utilizacién del
Tiempo Libre.

Objetivos especificos

- Fortalecer en los estudiantes valores de responsabilidad, autonomia, trabajo en equipo y liderazgo.

- Reforzar competencias académicas a través de la ludica, el deporte y el arte, garantizando la
Transversalidad.

- Sensibilizar al estudiante sobre el uso adecuado del tiempo libre.

- Sensibilizar a la comunidad sobre ambientes saludables, generando espacios de encuentro, recreacién y
formacion integral.

- Ofrecer a la comunidad la oportunidad de experimentar y conocer diferentes técnicas utilizadas en la
creacion plastica y las bellas artes.

Descripcion general de la Propuesta de intervencion
(Desarrollo de cada uno de los objetivos especificos)

Teniendo en cuenta que para el afio lectivo 2023 el consejo Directivo aprobd la implementacién de
dos (2). Periodos académicos; las actividades propuestas para el afio lectivo 2023 desde la
virtualidad son:

A. PROYECTO SOY CAPAZ (CULTURA-ARTE Y PAZ):

Proyecto que se desarrolla durante todo el afio escolar, entre los meses de Marzo a
Noviembre; alli se involucran lo ludico, deportivo, cultural, recreativo y formativo, en la
realizacion de talleres en artes y oficios.

B. BIENVENIDA DE ESTUDIANTES AL ANO LECTIVO 2023:
Orientaciones de Mindfulness, manual de convivencia y sistema de evaluacion.

C. PROYECTO CULTURIZARTE:
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Se propone que, al inicio de cada Mediacion en el encuentro virtual con estudiantes, se
reproduzca el himno a la Institucion Educativa Antonio Holguin Garcés, y éste sea acompafado
de un valor para trabajar durante su desarrollo:

Enero: Amor (Maria Elena Gonzalez)

Febrero: Respeto (Gilma Martinez)

Marzo: Compromiso (Julieta Cano)

Abril: Responsabilidad (Carlos Moreno)

Mayo: Solidaridad (Adriana Diaz)

Junio: Honestidad (Néstor Montoya)

Julio: Sinceridad (Rubén Perdomo)

Agosto: Felicidad (Edilberto Uribe)

Septiembre: Justicia (Cristian Badillo)

Octubre: Espiritualidad (Sofia Velez)

Noviembre: Autoestima (Gabriel Monal)

AT T SQTm0a0 T

D. Dia del Nifio: Programa Deportivo Institucional (ABRIL):
Bazar Ludico Recreativo: Cada grado organiza un juego, un plato de comida (50), Stan
de comidas, se las ganan los estudiantes jugando.

Fortalecimiento de Nuestra Identidad Cultural: -Actividad que el transporte es
subsidiado por las familias de los estudiantes-

Se sugiere realizar Un Recorrido a los centros religiosos, turisticos y sitios mas relevantes
de la Ciudad de Cartago. Dicho material Audio Visual sera gestionado con: Casa del Virrey,
Casa de la Cultura, Parque Ecolégico de la Salud, Parque de la Isleta, entre otros. De cada
uno se escuchara su historia e importancia.

Nota Aclaratoria: Los estudiantes desarrollaran una guia en el transcurso de recorrido que
sera tenida en cuenta en las Areas de Sociales, Religion y Naturales.

Posterior al evento, se realizara un Concurso para evaluar lo aprendido con los estudiantes.
Organizadores:
i. Docente Claudia Giraldo
ii. Docente Maria Elena Gonzalez
iii. Docente Isabel Cristina Vélez
iv. Docentes del Proyecto ATLC.

E. Dia del Estudiante y la Familia Holguinista (Junio):
Programa cultural en el Coliseo de la Calle 20:
- Trovas.
- Presentacion musical (Tumbaca, Ensamble d'Tre, Estudiantes, Invitados).
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- Danzas.

- Dramatizados (Dos).

- Refrigerio (PAE).

- Rifas (Donacion de Proveedores).

- (Promocién del Bono de Amor al Colegio).
- Exaltacion de algunos padres de familia.

. Dia de los Abuelos (Agosto):
Actividad extracurricular exclusiva para los abuelos de la nuestra comunidad educativa, en
la cual se gestionara un Refrigerio (Chocolatada).

Seleccion: Se le pedira a cada director de grupo seleccionar a un abuelo de su grado, al
cual se le entregara una tarjeta de invitacion (Encargado de disefio e impresion —
Coordinador Gabriel Monal).

Horario Actividad
8:00 am a 8:20 am Recibimiento
8:20 am a 10:00 am Mindfullnes
10:00 am a 11:00 am | Bingo

. Familia Holguinista (Agosto)

Actividad recreativa Comfandi -Se realizara la invitacion a toda la comunidad educativa
Holguinista para la celebracién del Dia de la Familia y se realizaran las siguientes
actividades: Picnic familiar por grados, actividades recreativas y deportivas, rumbo terapia,
entre otros (Responsables: Integrantes del Proyecto ATLC)-.

. VI Feria de Exposicion de Trabajos “EXPRESARTE” (Octubre):

Cada proyecto ABP (Integrador de Areas) expondra los trabajos realizados durante el
desarrollo de las mediaciones, en el ultimo semestre del ano escolar coincidiendo de esta
manera con la celebracion aniversaria de la institucion.

Cronograma de Actividades y Presupuesto

Fecha Nombre de la . .
Aproximada Actividad Descripcion Responsable Costo
Talleres en Artes y
Oficios, orientados D
X R - Docentes
1. Proyecto Soy los dias Sabadosy | - Alymnos
Enero de 2023 ) en Jornadas $4.00.000
Capaz o - Exalumnos
Contrarias: Invitados
- Dibujo y Pintura de
Mandalas
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- Teatro (Grados 5,
6y7)

- Maaquillaje

- Guitarra (Grados
8,9,10y 11)

- Bordados

- Danzas “Casa de
la Cultura”

- Chirimia

- Guitarra (Grados
10)

- Panaderia

- Seguridad
Alimentaria

- Refuerzo Escolar

- Modisteria

- Maaquillaje

- Foamy

- Canto (Todo el
Bachillerato)

- Manicure (Sélo
Adultos)

- Peinados

- Adornos
Navidenos

- Bisuteria

- Tarjeteriay
Empaques

- Bordados en
Escocesa

- Herramientas
Ofimaticas
Decoracion de
Fiestas — Globos

Escuela de Ajedrez:
Adquisicion de
ficheros.

- Wilson Castario.
- Carlos Molina.

$500.000
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Fortalecimiento  de
las actividades
deportivas
(Educacion Fisica)
Compra de
materiales para la

practica deportiva - Julieta Cano.

- Balones de Futbol. . $2.000.000
- Carlos Molina.
- Balones de
Microfutbol.
- Balones de
Baloncesto.
2. Ludoteca - Balones de
Voleibol.
- Entre oftros.
Donaton y compra de
juegos de mesa y
tradicionales para el
montaje de la
Ludoteca:  Parques, | o o o1o ATLC | $1.000.000
domino, loteria,
rompecabezas,
trompos, rayuela,
Rummy, bingo, jazz,
entre otros.
Actividades
coordinadas por el
Proyecto
Mindfullness y ATLC
- Cartel de
3. Bienvenida de Bienvenida. -PESCC+D
estudiantes al Afio | - Decoracion con | - Direcciones de $700.000=
Lectivo 2023 globos. grupo.
- Avisos.
- Detalle de
Bienvenida para
cada grupo
(Endulzada).
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VERSION 3

Enero de 2023

4. Proyecto
Culturizarte

Proponemos que al
inicio de cada
semana escolar se
inicie con el himno de
la Institucion
Educativa y un valor
para trabajar durante
su desarrollo.

Docentes
pertenecientes al
Proyecto ATLC

Gestion

Abril de 2023

5. Dia del nino

Dia cultural y
recreativo: “Bazar
ludico recreativo -
Juegos Tradicionales
y Comidas-".

a. Cada grado
organiza un juego.

b. Deben solicitar un
plato de comida
(50) para
organizar el Stan
de comidas.

b. Ganan bonos los
estudiantes
jugando, para
reclamar el plato
de comida
deseado.

- Rector
- Coordinadores
- Docentes

$300.000

Mayo de 2023

6.
Afrocolombianidad

Celebracion de la
Semana de la
Afrocolombianidad,
ademas de
actividades
puntuales en las que
se incluye:
Actividades
Culturales Coliseo
Cubierto:
- Se realizaran
algunas actividades
culturales.

- Sofia Vélez

- Gilma Martinez

- Maria del
Carmen
Camacho

- Gabriel Monal

$500.000
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- Participacion del
Grado de
Aceleracion del
Aprendizaje con la
Cenaida.

En compafia del
docente de la 5y 6
hora, los estudiantes
salen por niveles
educativos a realizar
el recorrido de los
Stand de Comidas vy
coliseo cubierto,
cuando la
coordinacién escolar
se lo indique por el
sistema de sonido
interno.

Junio de 2023

Programa cultural en
el Coliseo de la Calle
20:

- Trovas.

- Presentacion
musical (Tumbaca,
Ensamble d'Tre,
Estudiantes,
Invitados).

- Rifas (Donacién de
Proveedores).

- (Promocién del
Bono de Amor al
Colegio).

- Exaltacion de
algunos padres de
familia.

- Asociacion de

7. Dia del - Danzas. E::wriﬁz de

Estudiante y la - Dramatizados - Rector '

Familia Holguinista | (Dos). - Coordinadores
- Refrigerio (PAE). - Docentes

$2.000.000
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Actividad  exclusiva
para los abuelos de la
nuestra comunidad
, educqtiva. - Docentes
Agosto 2023 iblij)é;aloie los (I:?ue;i?(laor?aada con pertenecientes al | $ 300.000
' o Proyecto ATLC
Rubros:
- Juegos didacticos.
- Libros didacticos.
Entre otros.
- Programa cultural
en el Coliseo - Asociacion de
(Docentes de Padres de
Artistica). Familia.
- Organizacion y - Rector
Septiembre de 8. Festiv’al . Venta de comidas - Coordinadores
2023 G.astronomlco y por cada uno dp los | - Doc;gntes $2.000.000
Bingo. niveles educativos. | - Solicitud de
- Bingo de la apoyo a (Policia,
Asociacion de Ejercito, Defensa
Padres de Familia. Civil, Cruz Roja,
- Ropero. Fenix)
- Mini T-K.
- Logistica:
Organizaciéon  de
stands, carteles,
avisos, sonido, | - Asociacion de
ambientacion y | Padres de
decoracion, entre | Familia.
. otros. - Rector
é?(b\ollsliggrr:?jge - Programa cultgralz - Coordinadores
Octubre de 2023 Trabaios Danzas, bailes, | - Docentes $ 2.000.000
“E J ” obras de teatro, | - Solicitud de
xpresarte . -
musica, entre otros. | apoyo a (Policia,
- Gestion para | Ejercito, Defensa
vinculacion a los | Civil, Cruz Roja,
eventos que | Fenix)
programe la casa
de la cultura y la
Casa del Virrey.
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- Reconocimientos a
Estudiantes.

TOTAL $11.300.000

Elaborado por:

Docentes pertenecientes al Proyecto Transversal: “Recreacion y Uso del Tiempo Libre”.
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